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КАРТА ПРОЦЕССА  АШР 09. Управление в сфере деятельности культуры
Подпроцесс «Организация услуг библиотечного коллектора»
	Владелец процесса: Начальник отдела образования, молодежной политики и культуры


	Цели процесса: 

1.Создание условий для развития и модернизации библиотечной сети Шемуршинского  района. 

2. Создание условий для улучшения качества предоставляемых  услуг библиотеками Шемуршинского  района. 


	Управляющие нормативные документы:

1. Распоряжения главы, положение об отделе 

2. Программа развития культуры Шемуршинского  района

3. Республиканская  целевая  программа "Культура Чувашии: 2006 - 2010 годы"




	Критерии оценки результативности процесса:

1.  Количество читателей библиотечной сети
2. Количество посещений читателями библиотек
3. Книговыдача.

4.       Доля  привлеченных внебюджетных в общей сумме финансирования учреждений культуры. 


	Входы в процесс
	Поставщики входов

	1. Сводная статистическая информация представленная в виде отчета о состоянии отрасли


	Главы сельских поселений, МУК «Центральная  районная библиотека»

Министерство культуры, по делам национальностей, информационной политики и архивного дела Чувашской Республики

	2.  Положения Республиканских акций, фестивалей, конкурсов, семинаров, тренингов и т.д.


	Национальная библиотека Чувашской Республики


	Выходы процесса (продукты деятельности)
	Потребители выходов

	1. Распоряжение (приказ) об участии в республиканских акциях, фестивалях, конкурсах, семинарах, тренингах и т.д.
	Коллективы библиотек творческие коллективы, одаренные дети, взрослые.

	2. Положение о районных фестивалях, конкурсах, акциях 


	Коллективы библиотек, творческие коллективы, одаренные дети, взрослые, население сельских поселений Шемуршинского  района.

	3. Руководства по методическим семинарам, тренингам.


	Коллективы библиотек, творческие работники Шемуршинского  района.

	4. Программы, положения, сценарии.


	Коллективы библиотек, творческие  работники Шемуршинского  района.

	Ресурсы (необходимые для осуществления процесса):

1. Человеческие ресурсы: 2 человека –  Начальник отдела, Заместитель начальника по молодежной политике, спорту и культуре 
2.  Инфраструктура: - 2  офисных помещения;

- 1  компьютер;

- телефон, Интернет, электронная почта


Федеральный закон об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации № 131 ФЗ с изменениями и дополнениями, устав района, положение об отделе.








Статистическая информация изучения общественного мнения и общественного ожидания в отношении отрасли культура








Распоряжение, приказы, постановления главы. 





Федеральная целевая программа "Культура России (2001 - 2005 годы)"





Республиканская  целевая  программа "Культура


Чувашии: 2006 - 2010 годы"








конец





Отв.: начальник отдела образования, молодежной политики и культуры











Мониторинг и анализ проводимых мероприятий, реализации программ  и постановлений и распоряжений.








Отв. Заместитель начальника по молодежной политике, спорту и культуре  








Создание проектов фестивалей, конкурсов, грандов, акций. 





Отв.: Заместитель начальника по молодежной политике, спорту и культуре  





Отв.: начальник отдела образования, молодежной политики и культуры











Создание проектов программ развития планов развития  библиотечной отрасли  Шемуршинского  района, рекомендаций по библиотечному обслуживанию сельских поселений, планов модернизации библиотечной сети.





Мониторинг состояния библиотечного обслуживания населения Шемуршинского  района.








начало





Сводная статистическая информация представленная в виде отчета о состоянии библиотечного дела  Шемуршинского  района








Постановления и решения собрания депутатов





Положения о районных фестивалях, конкурсах, грандах, акциях





 Аналитическая информация для Министерства, главы района, Собрания депутатов, для размещения  в СМИ 






























































