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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского
  Выпуск №33  от 30 декабря  2008 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики
Издается с 2 апреля 2007 года


Постановление главы Шемуршинского района

от 26  декабря  2008 г. № 437

Об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала подразделений милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и Кабинета Министров Чувашской Республики 12 ноября 2008 года № 347 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации»

п о с т а н о в л я ю:

1.
Утвердить и ввести в действие с 1 января 2009 г. прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение).

2.
Финансирование расходов, связанных  с реализацией  настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств   бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
3.
Рекомендовать главам сельских поселений  принять на основании Положения аналогичные нормативные правовые акты.

4.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава Шемуршинского района                                                      В.П. Фадеев
	
	           Приложение 

к  постановлению главы  Шемуршинского района 

      от    26   декабря 2008  № 437



П о л о ж е н и е

об оплате труда работников бюджетных учреждений  Шемуршинского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры.

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района  Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала подразделений милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и от 12 ноября 2008 года № 347 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации».

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, занятых в сфере  культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета Шемуршинского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя минимальные размеры окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з)  мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858)

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»


	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	5234 рубля.


2.1.4. Минимальные размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –

	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –

	2739 рублей

	5 разряд –

	3039 рублей

	6 разряд –

	3339 рублей

	7 разряд –

	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета  Шемуршинского района  Чувашской Республики и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений в сфере культуры.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений в сфере культуры  может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.1.9–2.1.13 настоящего раздела Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0.

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размеры коэффициента приведены в приложении к настоящему Положению. 

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры и искусства, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры и искусства:

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

артистическому персоналу – до 0,25;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:
главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

в) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливаются в размере и порядке, определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений, занятых в сфере культуры.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 2.3.4–2.3.7 настоящего раздела Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа:

а) художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической занятости или нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля); 

б) персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий; 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист СССР – до 0,95;

народный артист (художник) Российской Федерации – до 0,60;

народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики – до 0,50;

заслуженный деятель искусств Российской Федерации – до 0,50;

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики – до 0,40;

заслуженный артист (художник) Российской Федерации – до 0,40;

заслуженный артист (художник) Чувашской Республики – до 0,30;

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации лет. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры и искусства и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующей профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителям руководителей, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю, – непосредственно руководителем;

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, – по представлению заместителей руководителя;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, – по представлению руководителей структурных подразделений.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики.

3.6. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.7. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения.

Условия оплаты и конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера – руководителем учреждения.  

3.8. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с начальником отдела  образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

V. Заключительные положения

Средства, предусмотренные на оплату труда за счет бюджетных ассигнований бюджета Шемуршинского района  Чувашской Республики, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда, формируемого за счет бюджетных ассигнований  бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики.

	
	Приложение 

к постановлению главы 

Шемуршинского района 

от    26         декабря  2008 года   №437


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу

для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных  окладов руководителей бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере культуры                       

Режиссер-постановщик

Художник-постановщик

Звукорежиссер

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Библиограф

Библиотекарь

Методист

Аккомпаниатор

Культорганизатор

Заведующий клубом

Заведующий библиотекой

Директор творческого коллектива

Руководитель студии

Руководитель коллектива самодеятельного искусства

Постановление главы Шемуршинского района

от 30  декабря  2008 г. № 445

	Об организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом в Шемуршинском районе  Чувашской Республики»


	


        В целях реализации пункта 6 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6.10.03г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» и Закона Чувашской Республики «Об организации пассажирских перевозок автомобильным и наземным электрическим транспортом в Чувашской Республике»

постановляю:

      1. Определить отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района организатором (заказчиком) транспортного обслуживания населения между поселениями в границах Шемуршинского района; 

      2. Утвердить:

   Положение об организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом в Шемуршинском районе Чувашской Республики (приложение № 1).

   Положение о порядке проведения открытого конкурса на право осуществления регулярных автомобильных пассажирских перевозок, организуемых сверх муниципального заказа (приложение № 2).

   Порядок формирования и ведения муниципального реестра перевозчиков, осуществляющих перевозки пассажиров на территории Шемуршинского района  Чувашской Республики (приложение № 3).

     3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Шемуршинского района, начальника отдела по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ- Никифорова В.Н.

Глава Шемуршинского района                                                                             В.П.Фадеев

                                                                                                               






 Утверждено
 постановлением главы Шемуршинского района
Чувашской Республики
от «30» декабря 2008 г. №445
приложение № 1

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации и осуществлении пассажирских перевозок автомобильным транспортом, привлеченным для работы на муниципальных маршрутах Шемуршинского района.
 1.Общее положение
  1.1.  Настоящее Положение регулирует взаимоотношение органов местного самоуправления, перевозчиков, пассажиров, с целью удовлетворения потребности населения района в пассажирских перевозках и соблюдения действующих стандартов, правил, нормативов на транспорте, выполняющем услуги по перевозке пассажиров на маршрутах Шемуршинского района, и обязательно к исполнению:

  -автотранспортным предприятиями и организациями, независимо от форм собственности;

  - владельцам   транспортных   средств,   имеющими   лицензию   на   перевозку   пассажиров   (физические   и юридические лица);

  - водителями транспортных средств, привлеченных для работы на муниципальных маршрутах;

  - пассажирами;

  1.2.  Отбор претендентов для работы на муниципальных маршрутах  производится на конкурсной основе и регламентируется настоящим Положением.

  1.3.  Отношения владельца транспортного средства с пассажиром регламентируются Федеральным Законом «О безопасности дорожного движения», Правилами дорожного движения, Уставом автомобильного транспорта, Правилами перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и другими действующими нормативными актами, Законом «О защите прав потребителей».

  1.4.  Термины, содержащиеся в Правилах об организации и осуществлении пассажирских перевозок транспортом, привлеченным для работы на муниципальных маршрутах Шемуршинского района.

  Автобус - автотранспортное средство, предназначенное для перевозки пассажиров и имеющее не менее 9 мест для сидения, не считая место водителя;

  Билет - документ установленной формы, утвержденный Минфином России, удостоверяющий право пассажира на пользование автобусом за плату и подтверждающий заключение публичного договора перевозки между пассажиром и перевозчиком;

  Водитель - лицо, управляющее автотранспортным средством и принимающее непосредственное участие в процессе дорожного движения;

  Маршрут - установленный путь следования автобуса между определенными пунктами;

  Пассажир - физическое лицо, которое во исполнение договора перевозки (публичного договора), заключенного от его имени или им самим, перевозится за плату или бесплатно перевозчиком;

  Перевозчик - организация, предприниматель, осуществляющая транспортное и экспедиционное обслуживание пассажиров на маршрутах транспорта всех категорий;

  Расписание движения - график, таблица, содержащие сведения о времени, месте и последовательности выполнения рейса;

  Рейс - путь автобуса от начального до конечного пункта маршрута;

  Схема маршрута - графическое изображение маршрута условными обозначениями;

  Тариф - свод ставок оплаты перевозки пассажиров и багажа;

  Трафарет - указатель для информирования пассажиров  о маршруте и режиме работы автобуса. 

  2. Организация перевозочной деятельности привлеченным транспортом в Шемуршинском районе
  2.1.  К перевозочной деятельности допускаются:

  - юридические лица, независимо от организационно-правовой формы;

  -физические лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

  2.2.  обязательными условиями для осуществления перевозочной деятельности является:

  а) для маршрутных автобусов, привлеченных для работы в районе по маршрутам;

  - наличие стандартной лицензии на право осуществления пассажирских перевозок транспортом, привлеченным для работы на  маршрутах;

  б) для автомобилей, использующихся в частном извозе:

  - наличие лицензии на право осуществления пассажирских перевозок.

  2.3.  Автотранспортные средства должны быть:

  -   технически исправными, зарегистрированными в органах Государственной инспекции безопасности дорожного движения, прошедшими в установленном порядке государственный технический осмотр, имеющими лицензионную карточку;

  -   оборудованы противооткатным упором, маршрутными указателями;

  -   с левосторонним расположением рулевого управления и обеспечивать удобную посадку и высадку пассажиров;

  -   отвечать требованиям ГОСТ 50993-96 системы отопления, вентиляции и кондиционирования, ГОСТ Р. 4152-2001.

  Требования к эффективности и безопасности.

  Внутри салона должен быть укомплектован необходимыми материалами с указанием:

  -   стоимости проезда, перевоза багажа;

  -  принадлежности автотранспортного средства, номера телефона предпринимателя, фамилии, имени, отчества водителя, номера лицензии;

  -   номера телефонов ГИБДД, РТИ, администрации;

  -   правилами (типовыми) пользования автобусами городских и пригородных сообщений.

  2.4.  Не допускается перевозка пассажиров в автобусах:

  -   не имеющих аварийных дверей;

  -   имеющих неприглядный внешний вид, неэстетический вид в салоне;

  -   эксплуатирующихся более 10 лет без капитального ремонта.

  2.5.  эксплуатация маршрутов района:

  -   автобусные маршруты используются для перевозки пассажиров строго по графику и только на основании договора с уполномоченной организацией, отклонение от маршрута или графика недопустимо.

2.6. Решение об открытии районных автобусных маршрутов, с учетом интересов района, принимает администрация района.

 2.7.  Администрация района имеет право формировать муниципальный заказ на организацию автомобильного движения по маршрутам района. 

  3. Организация работы на маршрутах
  3.1.  Режим работы и порядок движения на маршруте определяется согласованным маршрутным расписанием. Условия,    устанавливающие порядок    выдачи маршрутного расписания, не предусмотренные настоящим. Положением и другими нормативными актами, регламентирующими перевозочную деятельность, устанавливает администрация района.

  3.2.  движение автобусов организуется в постановочном режиме на оборудованных для этого остановочных пунктах.

  3.3.  на маршруте у водителя должны быть следующие необходимые документы и информация:

  -разовый путевой лист;

  -договор на выполнение пассажирских перевозок (для владельцев частного транспорта);

  -схема маршрута с указанием опасных участков;

  -маршрутные расписания, утвержденные администрацией;

  -свидетельство о государственной регистрации частного предпринимателя (для физических лиц);

  -билетная продукция, если работает в режиме маршрутного автобуса;

  -контрольно-кассовая машина, если работает в режиме маршрутного такси;

  -договор найма водителя и кондуктора (для предпринимателей);

  -информация о владельцах транспортных средств;

  -контактные телефоны контролирующих органов.

  Примечание: в путевом листе должны быть указаны: отметка о прохождении ежедневного медицинского осмотра водителя; отметка о прохождении ежедневного контроля технического состояния автобуса, заверенная подписями. 

  4. Права и обязанности администрации района
    4.1.  Определяет потребность в привлеченном пассажирском автотранспорте с целью обеспечения утвержденной маршрутной сети, создания условий для нормального функционирования рынка транспортных услуг и полного удовлетворения спроса населения в пассажирских перевозках.

  4.2.  Разрабатывает схемы движения для привлеченного транспорта, анализирует направление пассажиропотока.

  4.3.  Утверждает маршрут и время работы на маршруте.

  4.4.  Предоставляет информацию населению района о работе привлеченного транспорта по утвержденным маршрутам в районе.

  4.5.  Разрабатывает и внедряет новые формы работы с предприятиями и владельцами автотранспортных средств, привлеченными для перевозки пассажиров в районе.

  4.6.  Создает транспортную комиссию для решения вопросов, связанных с работой привлеченного транспорта;

 4.6.1.  В компетенцию транспортной комиссии входит:

  -решение вопросов, связанных с деятельностью транспорта, осуществляющего пассажирские перевозки;

  -организация конкурсов претендентов для осуществления пассажирских перевозок в районе;

  5. Права и обязанности перевозчиков
  Перевозчик обязан:

  5.1.  Выполнять требования настоящего Положения, договора с администрацией района и иные правовые нормативные акты, регулирующие данный вид деятельности.

  5.2.  Обеспечивать безопасность перевозки пассажиров.

  5.3.  Содержать транспортное средство в технически исправном и надлежащем санитарном состоянии в соответствии с нормами и стандартами.

  5.4.  Экипировать транспортное средство в соответствии с требованиями стандартов и настоящего Положения.

  5.5.  Обеспечить информацию и визитную карточку о наличии лицензии и договора с администрацией района.

  5.6.  Иметь журнал регистрации путевых листов установленного образца.

  5.7.  Для осуществления перевозок индивидуальный предприниматель имеет право привлекать на работу физических лиц, при этом предприниматель обязан обеспечить работающих у него водителей путевыми листами с заполнением предусмотренных в них реквизитов.

  5.8.  Иметь в наличии договоры с организациями, имеющими сертификат на право проведения предрейсового технического осмотра автотранспорта и проведение предрейсового медицинского осмотра водителей.

  Осуществлять предрейсовый контроль технического состояния средства, предрейсовый медицинский осмотр водителя.

  5.9.  Осуществлять прием лиц на должность водителей автобуса, привлеченного для работы на маршрутах района, прошедших подготовку в специальных учебных заведениях и имеющих водительскую категорию «Д», а также исправный стаж управления транспортным средством данной категории не менее двух лет (подтвержденный документом), при отсутствии стажа - прохождение необходимого режима стажировки.

  5.10.  Обеспечить качество и безопасность предоставления услуг по перевозке и культурному обслуживанию пассажиров.

  5.11.  Соблюдать режим труда и отдыха водителей, установленный действующим законодательством. Разрабатывать и предоставлять в администрацию района для утверждения график работы водительского состава в соответствии с расписанием движения транспортного средства и требованиями Трудового кодекса.

  5.12. Проводить стажировку водителей по установленному маршруту. 

  6. Права, обязанности и ответственность водителя, осуществляющего перевозку пассажиров
  6.1. Водитель обязан:

  -иметь водительское удостоверение соответствующей категории;

  -пройти медицинское освидетельствование и быть допущенным по состоянию здоровья к управлению автобусом;

  -обеспечить безопасную перевозку пассажиров;

  -иметь путевой лист, установленного образца;

  -пройти предрейсовый медицинский контроль с отметкой в путевом листе;

  - пройти предрейсовый технический осмотр транспортного средства в путевом листе;

  -соблюдать установленный график работы на маршруте в соответствии с отметкой у диспетчера;

  -производить посадку и высадку пассажиров  в специально отведенных местах;

  -трогаться с остановки только по окончании посадки и высадки пассажиров, с закрытыми дверями;

  -быть внимательным и предупредительным с пассажирами;

  -объявлять остановки по просьбе пассажиров;

  -иметь в автобусе необходимые документы и наглядно-информационные материалы;

  - выдать пассажирам проездные билеты в соответствии со стоимостью проезда.

  6.2. Водитель вправе требовать от пассажиров:

  -выполнения требований настоящего Положения;

  -своевременной оплаты проезда;

  -соблюдение чистоты и порядка в салоне. 

  7.Права, обязанности и ответственность пассажира
  7.1.  Пассажир обязан:

  -оплатить проезд и провоз багажа;

  -соблюдать в салоне транспортного средства порядок и чистоту;

  -освободить транспортное средство по прибытию на конечную остановку маршрута.

  Пассажиру запрещается:

  -курение в салоне;

  -провоз в ручной клади и багаже огнеопасных, пачкающих, взрывчатых, отравляющих, легковоспламеняющихся, ядовитых и едких веществ, предметов и вещей габаритом более 100 х 55 х 30 см, весом одного места более 60 кг;

  -провоз огнестрельного оружия без чехлов, в не завернутом виде предметов и вещей, загрязняющих салон и пассажиров.

  7.2.  Пассажир имеет право:

  -бесплатно провозить с собой ребенка до 7 лет включительно, если он не занимает отдельного места для сидения;

  -предъявлять претензии владельцу, водителю транспортного средства при обнаружении нарушений или недостатков услуг по перевозке пассажиров.

  7.3.  Пассажир несет ответственность за нарушение Правил (типовых) пользования автобусами районных сообщений. 

  8. Оплата проезда и провоз багажа
  8.1.  Стоимость проезда на маршрутном автобусе устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

  8.2.  Стоимость одного места багажа равна стоимости проезда за одну поездку. При провозе более одного места багажа пассажир обязан оплатить стоимость каждого места багажа. 

  9. Заключительные положения
  9.1.  Деятельность пассажирских перевозок контролируется надзорными органами в соответствии с их компетенцией.

                                                                                                                            Утверждено
 постановлением главы Шемуршинского района
Чувашской Республики
от «30» декабря  2008 г. №445
приложение № 2

Порядок
формирования и ведения муниципального (районного) реестра перевозчиков, осуществляющих перевозки пассажиров на территории Шемуршинского района

 I. Общие положения

  1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Чувашской Республики "Об организации пассажирских перевозок автомобильным и наземным электрическим транспортом в Чувашской Республике" и устанавливает основные принципы формирования и ведения муниципального (районного)  реестра перевозчиков, осуществляющих перевозки пассажиров на территории Шемуршинского района (далее - муниципальный реестр).

 1.2. Муниципальный реестр - это документ, содержащий основные сведения о перевозчиках пассажиров по автобусным маршрутам на территории Шемуршинского района Чувашской Республики.

 Учету и включению в Муниципальный реестр подлежат все фактически действующие перевозчики пассажиров автомобильным транспортом по автобусным маршрутам на территории Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - перевозчики).

 1.3. Целью создания и ведения Муниципального реестра является формирование информационной базы данных о перевозчиках для обеспечения государственного управления автомобильными пассажирскими перевозками и организации контроля за деятельностью перевозчиков в Шемуршинском районе Чувашской Республике.

 II. Ведение Муниципального реестра

 2.1. Единый учет действующих перевозчиков осуществляется в Муниципальном реестре, который ведется администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики - держателем Муниципального реестра.

 Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики  формирует Муниципальный реестр на основании имеющихся данных о перевозчиках, обслуживающих маршрутную сеть, находящуюся в его ведении, и поступающей от администраций районов и городов Чувашской Республики информации о перевозчиках, обслуживающих маршрутную сеть, находящуюся в ведении органов местного самоуправления.

 2.2. Записи в Муниципальный реестр вносятся в течение 10 дней со дня поступления держателю Муниципального реестра документов, подтверждающих факт заключения договора (контракта) на перевозки пассажиров автомобильным транспортом по автобусным маршрутам на территории Шемуршинского района Чувашской Республики между организатором (заказчиком) и перевозчиком.

 Муниципальный реестр ведется на бумажных и электронных носителях. При несоответствии записей на бумажных и электронных носителях приоритет имеет запись на бумажном носителе. При несоответствии записей в Муниципальном реестре и договорах (контрактах) приоритет имеют договоры (контракты).

 2.3. Сведения, содержащиеся в Муниципальном реестре, используются для:

 анализа и координации деятельности при размещении заказов на перевозки пассажиров автобусами в Шемуршинском районе Чувашской Республике;

 решения иных вопросов по планированию, формированию, размещению и исполнению заказа на пассажирские перевозки;

           Перевозчик считается включенным в Муниципальный реестр после присвоения ему реестрового номера держателем Муниципального реестра в соответствии с настоящим Порядком.

 Исключение перевозчика из Муниципального реестра осуществляется решением держателя Муниципального реестра по следующим основаниям:

 а) заявление юридического лица (индивидуального предпринимателя) о прекращении своей деятельности по перевозке пассажиров;

 б) заявление юридического лица (индивидуального предпринимателя) о прекращении пассажирских перевозок по определенному маршруту;

 в) истечение срока действия документа, подтверждающего право индивидуального предпринимателя или юридического лица осуществлять пассажирские перевозки;

 г) прекращение перевозчиком перевозок пассажиров на обслуживаемых им автобусных маршрутах в течение более 15 дней;

 д) лишение или приостановление действия лицензии перевозчика на право осуществления пассажирских перевозок в порядке, установленном действующим законодательством;

 е) ненадлежащее исполнение перевозчиком условий договора на обслуживание автобусного маршрута.

 2.4. Муниципальный реестр утверждается главой района.

 Муниципальный реестр ведется по форме согласно  приложению к настоящему Порядку.

 Муниципальный реестр содержит следующие сведения:

 реестровый номер *;

 полное наименование перевозчика;

 дата включения перевозчика в Муниципальный реестр;

 номер свидетельства о государственной регистрации перевозчика;

 юридический адрес перевозчика;

 номер и срок действия лицензии на перевозку пассажиров;

 номер и срок действия договора с организатором (заказчиком) перевозок;

 количество собственных автобусов по типам, маркам и вместимости;

 количество арендованных автобусов по типам, маркам и вместимости;

 наличие и местонахождение собственной (арендованной) производственной базы;

 номер автобусного маршрута, обслуживаемого перевозчиком;

 дата и основание исключения перевозчика из Муниципального реестра.

 ──────────────────────────────
 * Примечание: Реестровый номер перевозчиков состоит из двух частей: ПППП. КК, из которых:

 ПППП - порядковый номер перевозчика, состоящий из четырех знаков;

 КК - код организатора (заказчика) пассажирских перевозок, заключившего договор с автоперевозчиком, состоящий из двух знаков (если перевозчик имеет договоры с несколькими организаторами (заказчиками), то указываются все коды через запятую);

 Например: 0001. 01, 06, 07, из которых:

 0001 - порядковый номер перевозчика;

 01, 06, 07- коды организаторов (заказчиков) пассажирских перевозок.

Утверждено
 постановлением главы Шемуршинского района
Чувашской Республики
от «30» декабря 2008 г. N 445
(приложение N 3)
 Положение
о порядке проведения открытого конкурса на право осуществления регулярных автомобильных пассажирских перевозок, организуемых сверх муниципального заказа

I. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики "Об организации пассажирских перевозок автомобильным и наземным электрическим транспортом в Чувашской Республике".

 1.2. Цели и задачи открытого конкурса на право осуществления регулярных автомобильных пассажирских перевозок, организуемых сверх муниципального заказа (далее - конкурс):

 удовлетворение потребностей населения Шемуршинского района Чувашской Республики в пассажирских перевозках;

 определение из числа претендентов - перевозчиков различных организационно-правовых форм и форм собственности - максимально соответствующих предъявляемым требованиям на основе объективной оценки их квалификации;

 повышение безопасности дорожного движения при перевозке пассажиров, укрепление транспортной дисциплины перевозчиков;

 вовлечение перевозчиков в активную профилактическую работу по предупреждению дорожно-транспортных происшествий;

 повышение культуры и качества обслуживания пассажиров.

 Предметом конкурса является получение перевозчиком права на обслуживание регулярных пассажирских автобусных маршрутов.

 1.3. Организатором конкурса является администрация Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - Организатор конкурса).

 Организатор конкурса подготавливает все необходимые документы для объявления конкурса, осуществляет публикацию в средствах массовой информации условий и даты его проведения, определяет типовые формы конкурсной документации, перечень показателей оценки конкурса, форму типового договора с победителем конкурса.

 1.4. Решения о составе конкурсной комиссии и ее председателе, назначении и публикации в средствах массовой информации даты проведения конкурса, необходимости проведения экспертизы конкурсных заявок принимает Организатор конкурса.

 II. Конкурсная комиссия

 2.1. Конкурсная комиссия:

 принимает заявки на участие в конкурсе по форме, устанавливаемой Организатором конкурса, в течение 45 дней со дня опубликования информационного сообщения и ведет их учет в журнале приема заявок по мере поступления;

 по истечении срока приема заявок в 10-дневный срок рассматривает заявки с прилагаемыми к ним документами и определяет их соответствие условиям конкурса;

 принимает решение о допуске к участию в конкурсе;

 определяет победителя конкурса;

 оформляет протокол заседания конкурсной комиссии;

 информирует участников о результатах конкурса.

 2.2. Конкурсная комиссия вправе для осуществления своих полномочий привлекать соответствующих специалистов и экспертов (с правом совещательного голоса).

 2.3. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным при присутствии на нем не менее 2/3 от общего числа членов конкурсной комиссии.

 III. Порядок проведения конкурса

 3.1. Конкурс проводится по мере необходимости в случае открытия нового маршрута или возникновения необходимости привлечения перевозчиков на уже существующий маршрут.

 3.2. Информационное сообщение о проведении конкурса публикуется в средствах массовой информации и размещается в сети Интернет.

 Информационное сообщение должно содержать следующую информацию:

 а) наименование и адрес Организатора конкурса;

 б) время и место проведения конкурса;

 в) сведения о выставляемом на конкурс маршруте (маршрутах), требуемом количестве транспортных средств, требованиях к автобусам и т.д.;

 г) порядок и место получения конкурсной документации;

 д) размер компенсации затрат Организатора конкурса на разработку конкурсной документации, в случае установления таковой, порядок и срок ее выплаты;

 е) порядок, место и сроки представления заявок на участие в конкурсе;

 ж) показатели и порядок оценки квалификации участников конкурса.

 3.3. В конкурсе участвуют владельцы транспортных средств - юридические лица всех организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальные предприниматели, способные обеспечить регулярные и безопасные перевозки пассажиров в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

 3.4. К участию в конкурсе допускаются перевозчики, представившие в конкурсную комиссию необходимые документы и отвечающие условиям конкурса.

 3.5. Заявка на участие в конкурсе оформляется в письменном виде и представляется в запечатанном конверте в течение 45 дней со дня опубликования информационного сообщения о проведении конкурса в порядке, определенном Организатором конкурса.

 Заявки на участие в конкурсе, представленные после истечения срока приема заявок, не принимаются и не рассматриваются.

 3.6. В случае, если конкурсной документацией не предусмотрено иное, участник конкурса вправе изменить или отозвать свою заявку на участие в конкурсе до истечения срока подачи заявок, о чем в те же сроки письменно уведомляет Организатора конкурса.

 3.7. Вместе с заявлением каждый конкурсант представляет следующие документы:

 копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;

 справку о финансовом состоянии участника конкурса, обоснование его способности выполнить условия конкурса и требования конкурсной документации по объемам транспортной работы и качеству обслуживания;

 сведения о подвижном составе, который будет эксплуатироваться на маршруте (группе маршрутов), по моделям и вместимости с указанием государственных регистрационных номеров, года выпуска и пробега по каждой единице подвижного состава;

 копию лицензии на право осуществления пассажирских перевозок на территории Российской Федерации с перечнем лицензионных карточек;

 справку (акт) органа ГИБДД МВД Чувашской Республики о прохождении пассажирскими транспортными средствами государственного технического осмотра и об имевшихся нарушениях правил дорожного движения за последний календарный год;

 сведения о профпригодности и подготовке водителей, наличии аттестованных специалистов по безопасности дорожного движения и квалифицированных специалистов по организации пассажирских перевозок;

 копию страхового полиса обязательного страхования гражданской ответственности владельца транспортного средства на каждое автотранспортное средство;

 справку Управления государственного автодорожного надзора по Чувашской Республике Федеральной службы по надзору в сфере транспорта об отсутствии (наличии) нарушений правил лицензирования, при наличии нарушений должны быть указаны их количество и сущность;

 справку налоговой инспекции о наличии или отсутствии задолженности в бюджет и внебюджетные фонды;

 документы, подтверждающие наличие или аренду охраняемой стоянки;

 документы, свидетельствующие о наличии собственной или арендуемой производственной базы, отвечающей установленным требованиям по обеспечению выполнения ремонта и технического обслуживания транспортных средств, ежедневных медицинского осмотра водителей и контроля технического состояния подвижного состава, и краткая характеристика используемой производственной базы;

 гарантийное письмо с обязательством установить кассовые аппараты на транспортных средствах в месячный срок после проведения конкурса;

 копии свидетельств о регистрации транспортных средств;

 информацию об опыте работы в области пассажирских перевозок;

 конкурсное предложение (предоставление льгот и др.);

 опись представленных документов (в двух экземплярах).

 Копии представленных документов должны быть заверены в установленном порядке.

 3.8. Индивидуальные предприниматели дополнительно представляют анкету установленной формы с фотографией (при предъявлении паспорта).

 3.9. Выборочный осмотр транспортных средств осуществляется по решению конкурсной комиссии.

 3.10. К конкурсу не допускаются лица, не представившие документы, указанные в  пункте 3.7 настоящего Положения, а также:

 представившие на конкурс документы, указанные в  пункте 3.7 настоящего Положения, с недостоверной информацией;

 имеющие транспортные средства, которые не соответствуют по конструкции и (или) техническому состоянию требованиям инструкции завода-изготовителя и (или) требованиям к перевозчикам для выполнения пассажирских перевозок на соответствующих маршрутах, не прошли в установленном порядке технический осмотр.

 Организатор конкурса вправе требовать от участников конкурса предоставления сведений, подтверждающих их соответствие требованиям, установленным Организатором конкурса.

 Конкурсная комиссия вправе потребовать от участников конкурса разъяснения положений заявок на участие в конкурсе, но не может требовать изменения их содержания.

 Конкурсная комиссия отклоняет заявку на участие в открытом конкурсе в случаях, если:

 участник конкурса не соответствует требованиям, установленным Организатором конкурса, или отказался дать разъяснение положений заявки на участие в конкурсе;

 заявка на участие в конкурсе не отвечает требованиям, предусмотренным конкурсной документацией.

 IV. Подведение итогов конкурса

 4.1. Подведение итогов конкурса осуществляется конкурсной комиссией в срок не позднее 7 дней после заседания конкурсной комиссии.

 Конверты с заявками на участие в конкурсе вскрываются на заседании конкурсной комиссии ее председателем в объявленном месте и в объявленное время.

 Участники конкурса, подавшие заявки на участие в открытом конкурсе, или их представители вправе присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе.

 Наименования, адреса участников конкурса, описания предлагаемых ими условий оказания транспортных услуг при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе объявляются присутствующим участникам конкурса и заносятся в протокол проведения конкурса. Указанные сведения сообщаются отсутствующим участникам конкурса по их требованию.

 4.2. Конкурсная комиссия оценивает конкурсные заявки по балльной системе и принимает решение о победителе на основании установленных Организатором конкурса показателей оценки конкурса.

 Победителем конкурса признается набравший наибольшее количество баллов участник, в заявке которого предложены лучшие условия. При равенстве баллов победитель определяется открытым голосованием членов конкурсной комиссии.

 4.3. Результаты конкурса оформляются протоколом заседания, который подписывается присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии.

 4.4. Конкурсная комиссия в письменной форме информирует победителя конкурса о его результатах не позднее 3 дней после дня подведения итогов конкурса. Конкурсная комиссия публикует в средствах массовой информации и размещает в сети Интернет информацию об итогах конкурса в течение 20 дней со дня подписания протокола заседания.

 4.5. Протокол является документом, удостоверяющим право победителя на заключение с организатором (заказчиком) перевозок договора на осуществление пассажирских перевозок на выигранном в конкурсе маршруте (маршрутах).

 4.6. Срок подписания договора не должен превышать 20 дней после дня объявления победителя конкурса.

 Конкурсная комиссия вправе потребовать от победителя подтверждения соответствия требованиям к участникам конкурса, установленным Организатором конкурса.

 Если после подведения итогов конкурса Организатору конкурса станут известны факты недостоверности информации, представленной на конкурс победителем, или последний откажется от подписания договора в течение 20 дней после дня объявления победителя конкурса, победителем признается следующий по количеству набранных по результатам конкурса баллов конкурсант.

Постановление главы Шемуршинского района

от 30  декабря  2008 г. № 446

О порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района занятых в сфере здравоохранения 

Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 348 «О порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг» и постановлением главы Шемуршинского района от 31 октября 2008 г. № 358 «О введении новых систем оплаты труда    работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 января 2009 г. прилагаемое Положение о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере здравоохранения (далее – Положение).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Шемуршинского района, средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Глава Шемуршинского района

Чувашской Республики






В.П.Фадеев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 

Шемуршинского района

 от   30 декабря 2008 года                № 446
П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере здравоохранения 

I. Общие положения

Положение о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере здравоохранения (далее – Положение), разработано во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. №348 «О порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг» и постановлением главы Шемуршинского района от 31 октября 2008 г. №358 «О введении новых систем оплаты труда    работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по отплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района». 

Настоящее Положение устанавливает:

минимальные размеры окладов (базовых должностных окладов) (далее также – должностные оклады) работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере здравоохранения (далее – бюджетные учреждения), по профессиональным квалификационным группам (далее также – ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

минимальные размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам по структурному подразделению бюджетного учреждения (коэффициент по квалификационному уровню);

минимальные размеры персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера, критерии их установления;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера, критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей бюджетных учреждений.

Повышающий коэффициент – величина, определяющая размер повышения должностного оклада исходя из квалификации работников бюджетных учреждений и занимаемой должности.

Заработная плата работников бюджетных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размера принимается руководителем бюджетного учреждения персонально в отношении конкретного работника, указанный коэффициент может быть установлен на определенный период времени. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат. 

Заработная плата работников бюджетных учреждений предельными размерами не ограничивается.
Оплата труда работников бюджетных учреждений, работающих по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работы), производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада и повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим Положением.

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемым должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Номенклатура должностей работников в бюджетных учреждениях определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда работников

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

 Минимальный оклад (базовый должностной оклад) работника бюджетного учреждения – ставка заработной платы работника бюджетного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. Размер минимального оклада (базового должностного оклада) устанавливается настоящим Положением.

Должности руководителей, специалистов, служащих и рабочих бюджетных учреждений подразделяются по следующим профессиональным квалификационным группам:

первая профессиональная квалификационная группа должностей медицинских работников;

вторая профессиональная квалификационная группа должностей руководителей, специалистов и служащих;

третья профессиональная квалификационная группа рабочих; 

четвертая профессиональная квалификационная группа должностей иных работников, занятых в сфере здравоохранения.

Минимальные размеры должностных окладов работников бюджетных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующей подгруппе профессиональной квалификационной группы (далее – ПКГ):

первая подгруппа – профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

вторая подгруппа – профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководители структурных подразделений бюджетных учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

третья подгруппа – должности служащих, требующие высшего профессионального образования;

четвертая подгруппа – должности руководителей структурных подразделений, требующие наличия высшего профессионального образования. 

	Должности, отнесенные к первой подгруппе ПКГ


	2246 рублей

	Должности, отнесенные ко второй подгруппе ПКГ


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к третьей подгруппе ПКГ


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к четвертой подгруппе ПКГ
	5234 рубля


Размеры должностных окладов по каждой профессиональной квалификаци​он​ной группе повышаются в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего, по следующей формуле:

ДОкв. ур = ДОпкг x К,  

где:

ДОкв. ур – должностной оклад по квалификационному уровню;

ДОпкг – должностной оклад по профессиональной квалификационной группе;

К – повышающий коэффициент по квалификационному уровню.

2.1. Профессиональные квалификационные группы 
должностей медицинских работников

2.1.1. Первая профессиональная квалификационная подгруппа работников – «Млад​ший медицинский персонал»

Должностной оклад – 2246 рублей

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	санитарка, санитарка (мойщица)


повышающий коэффициент – 1,05

сестра-хозяйка, работник стерилизационной


повышающий коэффициент – 1,1




2.1.2. Вторая профессиональная квалификационная подгруппа работников – «Средний медицинский персонал»

Должностной оклад – 2739 рублей

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням


	1
	2

	1 квалификационный уровень
	медицинский дезинфектор, медицинский регистратор 


повышающий коэффициент – 1,03 

медицинский статистик


повышающий коэффициент – 1,15



	2 квалификационный уровень
	лаборант, медицинская сестра диетическая, рентгенолаборант


повышающий коэффициент – 1,25



	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии 


повышающий коэффициент – 1,25



	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного отделения, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, зубной техник, фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, медицинская сестра участковая


повышающий коэффициент – 1,35



	4 квалификационный уровень
	акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, медицинская сестра-анестезист, фельдшер-лаборант, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной, медицинская сестра врача общей практики 


повышающий коэффициент – 1,35

 зубной врач


повышающий коэффициент – 1,5



	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник), заведующий фельдшерско-аку​шер​ским пунктом – фельдшер (акушерка, медицинская сестра)


повышающий коэффициент – 1,5


2.1.3. Третья профессиональная квалификационная подгруппа работников – «Врачи и провизоры»

Должностной оклад – 4031 рубль

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням


	1
	2

	1 квалификационный уровень
	врач-интерн, главная медицинская сестра (по группе оплаты труда руководителя бюджетного учреждения)


повышающий коэффициент – 1,0



	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3, 4 квалификационным уровням)


повышающий коэффициент – 1,2

	3 квалификационный уровень
	врачи-специалисты стационарных подразделений, врачи-тера​пев​ты участковые, врачи-пе​диа​т​ры участковые (кроме врачей, отнесенных к 4 квалификационному уровню)


повышающий коэффициент – 1,2

врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи, врачи общей практики (семейные врачи) 


повышающий коэффициент – 1,3 



	4 квалификационный уровень
	врачи-специа​лис​ты хирургического профиля, оперирующие в стационарных отделениях учреждений здравоохранения для взрос​лых и детей:

хирургическое (гинекологическое, травматологическое);

врачи-анестезиологи-реаниматологи:

отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений;

врачи-хирурги поликлиник (амбулаторно-поли​кли​ни​ческих подразделений) в период их работы в стационаре


повышающий коэффициент – 1,3


2.1.4. Четвертая профессиональная квалификационная подгруппа работников – «Руководители структурных подразделений бюджетных учреждений здравоохранения с высшим медицинским образованием (врач-специалист)»

Должностной оклад – 5234 рубля 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением и др., кроме заведующих отделений хирургического профиля стационара)
повышающий коэффициент – 1,0

	2 квалификационный уровень
	заведующий отделением хирургического профиля стационара при наличии до 6 врачебных должностей 


повышающий коэффициент – 1,08  


2.2. Профессиональные квалификационные подгруппы 
должностей руководителей, специалистов и служащих

2.2.1. Первая профессиональная квалификационная подгруппа – должности служащих 

Должностной оклад – 2246 рублей

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням


	1
	2

	1 квалификационный уровень
	кассир, секретарь-машинистка 


повышающий коэффициент – 1,2


2.2.2. Вторая профессиональная квалификационная подгруппа – должности служащих

Должностной оклад – 2739 рублей

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	специалист по гражданской обороне, инспектор по охране труда и технике безопасности 


повышающий коэффициент – 1,2



	2 квалификационный уровень
	заведующий складом


повышающий коэффициент – 1,25



	3 квалификационный уровень
	механик


повышающий коэффициент – 1,3




2.2.3. Третья профессиональная квалификационная подгруппа – должности служащих

Должностной оклад – 4031 рубль
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням


	1
	2

	1 квалификационный уровень


	техник-программист, экономист, бухгалтер, специалист по кадрам


повышающий коэффициент – 1,0



	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «Ведущий», руководители группы учета 


повышающий коэффициент – 1,2




2.3. Профессиональные квалификационные группы рабочих

2.3.1. Первая профессиональная квалификационная подгруппа рабочих 

Должностной оклад – 2246 рублей
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	кухонный рабочий, рабочий по стирке 


повышающий коэффициент – 1,0

	
	


2.3.2. Вторая профессиональная квалификационная подгруппа рабочих

Должностной оклад – 2739 рублей

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням


	1
	2

	1 квалификационный уровень
	буфетчик


повышающий коэффициент – 1,0

слесарь-сантех​ник, оператор газовой котельной, оператор ЭВМ, водитель автомобиля, повар


повышающий коэффициент – 1,02

	2 квалификационный уровень
	электрик


повышающий коэффициент – 1,2



	4 квалификационный уровень
	высококвалифицированные рабочие:

водитель автомобиля скорой медицинской помощи


повышающий коэффициент – 1,47




Примечание. Водителям, работающим в бюджетных учреждениях Шемуршинского района занятых в сфере здравоохранения, устанавливаются надбавки к должностному окладу (кроме водителей скорой медицинской помощи, отнесенных к 4 квалификационному уровню (высококвалифицированные рабочие):

за наличие 2 класса – 10 процентов;

за наличие 1 класса – 25 процентов.

2.4. Определение должностного оклада 
руководителя бюджетного учреждения

Должностной оклад руководителя бюджетного учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района, утвержденным постановлением главы Шемуршинского района от 31 октября 2008 г. 
№358 «О введении новых систем оплаты труда    работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района», и коэффициентов, установленных органом исполнительной власти Чувашской Республики, в зависимости от мощности возглавляемого бюджетного учреждения и отнесения к соответствующей группе оплаты труда.
Показатели и порядок отнесения бюджетных учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливаются постановлением Кабинета Министров от 12 ноября 2008 г. №348 «О порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере здравоохранения и предоставления услуг» нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности бюджетного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет всех источников финансирования.

Размер кратности определения должностного оклада руководителя – это объемный показатель деятельности бюджетного учреждения, который оценивает масштаб и сложность руководства бюджетным учреждением.

Размер кратности определения  должностного оклада руководителя,

учитывающий объем и сложность выполняемых работ

┌───────────┬────────────┬───────────┬─────────────────────────────┐

│Группа МУЗ │ Средняя    │ Размер    │        Коэффициенты         │

│для опреде-│ заработная │ кратности │ квалификационной категории  │

│ления      │ плата основ│           ├─────────┬─────────┬─────────┤

│должностнро│ персонала  │           │   без   │  первая │ высшая  │

│оклада <*> │            │           │категории│категория│категория│

├───────────┼────────────┼───────────┼─────────┼─────────┼─────────┤

│     1     │      2     │      3    │   4     │    5    │    6    │

└───────────┴────────────┴───────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

      V                   2,0 -2,5       1,0       1,1       1,2

Размеры окладов заместителей руководителя бюджетного учреждения устанавливаются на 20 процентов ниже оклада руководителя  учреждения, главного бухгалтера – ниже на 20 процентов. 

С учетом условий труда руководителю бюджетных учреждений здравоохранения и его заместителям, главному бухгалтеру, главной медсестре устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 1 к настоящему Положению.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности  учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет всех источников финансирования.

Размеры премирования руководителя бюджетных учреждений, порядок выплаты ежегодно устанавливаются органом местного самоуправления Шемуршинского района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя бюджетных учреждений здравоохранения Шемуршинского района.
III. Повышение должностного оклада за наличие 
квалификационной категории, ученой степени и почетного звания

Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории (далее – коэффициент квалификационной категории) применяется для исчисления заработной платы работников, которым присвоены ученая степень, квалификационная категория по итогам аттестации, а также лиц, которым присвоены почетные звания Союза Советских Социалистических Республик, Российской Федерации и Чувашской Республики.

Должностные оклады по квалификационному уровню врачей и среднего медицинского персонала бюджетных учреждений повышаются в зависимости от наличия квалификационной категории, ученой степени и почетного звания в следующих размерах:

Коэффициенты квалификационной категории

	
	Размеры коэффициентов 

к должностному окладу

	
	врачей
	среднего медицинского персонала


За наличие квалификационной ка-
тегории:

высшая категория 
0,3 
0,34 

первая категория 
0,2 
0,2 

вторая категория 
0,1 
0,1 

За наличие почетного звания:

«Народный...» 
0,20

«Заслуженный...» 
0,10

За наличие ученой степени:

доктор наук 
0,2

кандидат наук 
0,1

Повышающие коэффициенты к должностному окладу по квалификационному уровню за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания суммируются по каждому из оснований.

Увеличение должностных окладов по квалификационному уровню работникам, имеющим почетные звания «Заслуженный врач» или «Народный врач», производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий – «Заслуженный врач» и «Народный врач» – увеличение должностного оклада по квалификационному уровню производится по одному из оснований.

Увеличение должностных окладов по квалификационному уровню за наличие почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач…» в республиках, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик по 31 декабря 1991 года.

Квалификационная категория учитывается при повышении должностных окладов медицинских работников, работающих по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам – руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам – руководителям бюджетных учреждений и их заместителям – врачам, а также врачам – руководителям амбулаторно-поликлинических учреждений и главным медицинским сестрам квалификационная категория учитывается независимо от специальности, по которой она им присвоена.

Руководителю бюджетного, заместителям руководителя – врачам за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук устанавливается дополнительный повышающий коэффициент в вышеуказанных размерах. 

Повышение должностных окладов на коэффициенты квалификационной категории производится в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

Изменение размеров коэффициента квалификационной категории и должностных окладов производится в следующие сроки:

при присвоении квалификационной категории – со дня издания приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия;

при присуждении ученой степени кандидата наук – с даты принятия высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома кандидата наук;

при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения высшей аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации о присуждении ученой степени доктора наук;

при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания.

IV. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

В соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей) на сверхурочной работе, работу в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работу в выходные и нерабочие праздничные дни), и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и перечнями, приведенными в приложении № 1 к настоящему Положению.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

В каждом бюджетном учреждении на основании перечней, приведенных в приложении № 1, должны быть составлены и утверждены с учетом мнения выборного профсоюзного органа перечни должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном бюджетном учреждении, подразделении и должности может устанавливаться размер повышения должностного оклада.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работу в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством. 

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также с учетом финансово-экономического положения бюджетного учреждения.

Доплаты производятся с учетом повышения должностных окладов (должностных окладов по квалификационному уровню с учетом увеличения на коэффициенты квалификационной категории) за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда без учета выплат за стаж непрерывной медицинской работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 вечера до 6 часов утра.

Минимальный размер оплаты – 50 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время устанавливается с учетом применения повышающего коэффициента по квалификационному уровню, квалификационной категории и повышающего коэффициента за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение № 2 к настоящему Положению).

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Повышение должностных окладов за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится с учетом коэффициентов квалификационной категории. 

V. Выплаты стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за стаж непрерывной работы (за выслугу лет);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы. 

Исчисление стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок и установление их размеров, в бюджетных учреждениях осуществляется в порядке, предусмотренном приложением № 3 к настоящему Положению, и определяется в процентном отношении к должностным окладам.

Надбавка выплачивается по основной должности исходя из должностного оклада с учетом коэффициентов квалификационной категории, без учета повышения за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Изменение размеров повышающих коэффициентов к должностному окладу за продолжительность непрерывной работы при изменении стажа непрерывной работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера коэффициента, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в бюджетном учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

Выплаты стимулирующего характера производятся исходя из должностного оклада по квалификационному уровню с учетом коэффициента квалификационной категории.

Размеры и условия выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются коллективным договором бюджетного учреждения. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам бюджетных учреждений в зависимости от конечных результатов труда, качества медицинской помощи и социальных услуг в соответствии с критериями оценки эффективности работы, утверждаемыми органом исполнительной власти Чувашской Республики.

Премирование работников бюджетных учреждений осуществляется на основании положения о премировании, утвержденного локальным нормативным актом бюджетного учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

VI. Другие вопросы оплаты труда

Врачам – руководителям бюджетных учреждений здравоохранения и их заместителям разрешается вести в бюджетных учреждениях здравоохранения, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками бюджетных учреждений здравоохранения, производится в следующих размерах:

	профессор, доктор наук, 

«Народный врач»
	–
30 процентов должностного оклада первой профессиональной квалификационной группы медицинских и фармацевтических работников

	доцент, кандидат наук, 

«Заслуженный врач»
	–
25 процентов должностного оклада первой профессиональной квалификационной группы медицинских и фармацевтических работников

	лица, не имеющие ученой 

степени
	–
15 процентов должностного оклада первой профессиональной квалификационной группы медицинских и фармацевтических работников.


В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем Положении, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в бюджетных учреждениях, в штате которых они состоят.

 По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя бюджетного учреждения, но не более чем оклад специалиста по соответствующей должности. 

VII. Порядок и условия формирования заработной платы

работников бюджетных учреждений

Заработная плата работников бюджетных учреждений формируется из должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов, стимулирующих и компенсационных выплат.

Повышающие коэффициенты к должностному окладу работников бюджетных учреждений устанавливаются на определенный срок (но не более одного года) с увязкой с выполнением должностных обязанностей, учетом сложности и объема выполняемых на конкретном рабочем месте работ, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Перечень работников бюджетного учреждения, имеющих право на повышение должностного оклада, и размеры повышающих коэффициентов определяются руководителем бюджетного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

VIII. Основные подходы к формированию фонда

оплаты труда бюджетных учреждений

Фонд оплаты труда бюджетных учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Шемуршинского района, средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования Чувашской Республики и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Штатное расписание бюджетных учреждений утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых бюджетным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора и за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Шемуршинского района, могут направляться бюджетным учреждением на выплаты стимулирующего характера, при этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета Шемуршинского района.

Размер фонда оплаты труда бюджетных учреждений изменяется в зависимости от уровня инфляции (потребительских цен), изменения функций учреждения и объема выполняемых работ.

Объем средств, направляемых на оплату труда работников бюджетных учреждений, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания бюджетного учреждения, направляется на стимулирующие доплаты и надбавки, премирование работников бюджетного учреждения за показатели качества и результативность, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами.

IX. Обеспечение гарантий работникам при переходе

на новую систему оплаты труда

В случае когда заработная плата работников бюджетных учреждений с учетом доплат и надбавок в соответствии с настоящим Положением окажется ниже установленных по состоянию на 1 января 2009 г. должностных окладов (тарифных ставок) с учетом надбавок и доплат, руководители бюджетных учреждений обязаны выплачивать работникам бюджетных учреждений разницу в заработной плате в течение всего периода их работы в данном учреждении по занимаемой должности при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работы той же квалификации. 

Приложение № 1

к Положению о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере здравоохранения 

П Е Р Е Ч Е Н Ь  

бюджетных учреждений Шемуршинского района в сфере здравоохранения,  подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение должностных окладов за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	№

пп
	Наименование учреждений, 
подразделений и должностей


	1
	2

	
	

	1.
	Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право работникам на повышение должностных окладов за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда на 15 процентов

	
	

	1.1.
	Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; кабинеты инфекционных заболеваний

	1.2.
	Кабинеты для онкологических больных



	1.3.
	Кабинеты для кожно-венерологических больных



	1.4.
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров 



	1.5.
	Операционные блоки стационаров



	1.6.
	Отделения (группы, палаты):

анестезиологии-реанимации

	1.7.
	Рентгеновские кабинеты 



	1.8.
	Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями  инфекционных заболеваний (или больными животными), с вирусами,  вызывающими заболевания, с агрессивными средами и химическими 
реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей) на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов



	1.9.
	Кабинеты ультразвуковой диагностики и эндоскопические



	1.10.
	Должности в учреждениях здравоохранения: 
персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), 
медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), 
медицинский дезинфектор; 

персонал централизованных стерилизационных



	2.
	Учреждения, подразделения и должности, работа в которых дает право работникам на повышение должностных окладов за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда на 25 процентов


	2.1.
	Кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологические кабинеты



	2.2.
	Врачи и средний медицинский персонал участковой службы противо​туберкулезных подразделений 




Примечания:
1. Работникам, занятым на работах с разными условиями опасности или вредности, предусмотренными в разделах 1 и 2 настоящего перечня, должностные  оклады  повышаются на 30 процентов.

                         2. В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах  настоящего перечня, размеры процентных повышений окладов, установленных по каждому из оснований, не суммируются. 

3. В каждом учреждении на основании настоящего перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может повышаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных  настоящим перечнем.

Приложение № 2

к Положению о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере здравоохранения 

Р А З М Е Р Ы

оплаты труда работников бюджетных учреждений 

Шемуршинского района в сфере здравоохранения за работу в ночное время
	Перечень работников
	Размер оплаты труда работников 

за работу в ночное время

	Рабочие
	оплата в размере 50% часовой ставки должностного оклада с учетом повышающего коэффициента по квалификационному уровню за каждый час работы в ночное время – устанавливается с учетом повышающего коэффициента за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда



	Медицинский персонал, занятый оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездной персонал и работники отделений скорой медицинской помощи
	оплата в размере 100% должностного оклада с учетом повышающего коэффициента по квалификационному уровню и квалификационной категории за каждый час работы в ночное время – устанавливается с учетом повышающего коэффициента за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда


____________

Приложение № 3

к Положению о порядке оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере здравоохранения 

П О Р Я Д О К

исчисления выплат за продолжительность непрерывной работы 
в бюджетных учреждениях  

Шемуршинского района, занятых в сфере

здравоохранения 

I. Размеры надбавок за продолжительность непрерывной работы

Надбавки за продолжительность непрерывной работы в бюджетных учреждениях Шемуршинского района в сфере здравоохранения устанавливаются в следующих размерах:

1.1. В размере 30 процентов должностного оклада за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80 процентов должного оклада:
врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений скорой медицинской помощи;

1.2. В размере 30 процентов должностного оклада за первые три года и по 15 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60 процентов должного оклада:
среднему медицинскому персоналу фельдшерских и фельдшерско-аку​шер​ских пунктов;

заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных подразделений, работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.

1.3. В размере 20 процентов должностного оклада за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов должного оклада всем работникам бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятым в сфере здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в пунктах 1.1–1.2 настоящего Порядка.

Примечание. 
Надбавки за продолжительность непрерывной работы в бюджетных учреждениях Шемуршинского района в сфере здравоохранения устанавливаются и выплачиваются по основной должности исходя из должностного оклада по квалификационному уровню с учетом повышающего коэффициента  квалификационной категории без учета повышений за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, других повышений, надбавок и доплат.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в бюджетных учреждениях Шемуршинского района в сфере здравоохранения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Исчисление стажа непрерывной работы, дающего право на получение указанной надбавки, осуществляется согласно разделу II настоящего Порядка.

II. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, 

дающего право на получение надбавок

2.1. В стаж работы засчитывается:

2.1.1. Работникам, предусмотренным в пунктах 1.1–1.3 настоящего Порядка:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях.

Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки).

2.1.2. Работникам, предусмотренным в пункте 1.3 настоящего Порядка:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагнос​ти​ческой работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 8 октября 1993 г. № 1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, ФСКН России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 год. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, – независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.1.3. Работникам, предусмотренным в пунктах 1.1–1.3 настоящего Порядка, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 г.;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.1.4. Работникам, предусмотренным в пунктах 1.1–1.2 настоящего Порядка, без каких-либо условий и ограничений:

время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки из военкомата.

2.2. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в бюджетные учреждения Шемуршинского района в сфере здравоохранения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.2.1. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пунктах 1.1–1.3 настоящего Порядка, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.2.2. Не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и с должностей, указанных в пунктах 1.1– 1.3 настоящего Порядка, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в пунктах 1.1–1.3 настоящего Порядка.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

2.2.3. Не позднее трех месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения), за исключением случаев, приведенных в подпункте 2.2.4 настоящего Порядка;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, 
ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, ФСКН России, не считая времени переезда.

2.2.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.2.5. Не позднее одного года – со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в пунктах 1.1–1.3 настоящего Порядка.

2.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в пунктах 1.1–1.3 настоящего Порядка:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработные; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в пунктах 1.1–1.2 настоящего Порядка, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения, с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

2.2.7. Стаж работы работникам сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, поступления на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

2.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.2.1–2.2.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

2.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Порядка.

_____________

Постановление главы Шемуршинского района

от 30  декабря  2008 г. № 450

Об утверждении Правил предоставления средств

из бюджета Шемуршинского района в 2009 году

Во исполнение  решения  Шемуршинского  районного Собрания депутатов от 24 ноября 2008г. № 4 "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 декабря 2008г.  № 392 «Об утверждении Правил предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики» 

 п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района в 2009 году:

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния (приложение № 1);

Правила предоставления средств из  бюджета Шемуршинского района на выплату ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений  Шемуршинского района (приложение № 2);

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи в Шемуршинском районе  (приложение № 3);

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на комплектование книжных фондов библиотек (приложение № 4);

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление субсидий молодым семьям на приобретение (строительство) жилья (приложение № 5);

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений" (приложение № 6);

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях (приложение № 7);

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по реализации Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" в части первичного воинского учета на территориях, на которых отсутствуют военные комиссариаты, органами местного самоуправления поселений (приложение № 8);

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий (приложение № 9);

        Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью (приложение № 10);

       Правила расходования средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности  по опеке и попечительству (приложение № 11);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов (приложение № 12);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление капитального ремонта объектов социально-культурной сферы (приложение № 13)»;

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения (приложение № 14);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на расходы по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству,  в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района (приложение № 15);

        Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на расходы по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству,  в отношении автомобильных дорог местного значения в  границах  населенных пунктов поселений (приложение № 16);

Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе  (приложение № 17);

Правила перечисления субвенций из бюджета Шемуршинского района в бюджеты поселений (приложение № 18);

Правила расходования средств из бюджета Шемуршинского района на реализацию Положения «О Почетном гражданине Шемуршинского района» (приложение № 19).

2. Учесть, что в 2009 году:

выделение средств из резервного фонда администрации Шемуршинского района на ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций осуществляется в соответствии с Порядком расходования средств  резервного фонда администрации Шемуршинского района, утвержденными постановлением главы Шемуршинского района от 29 декабря 2006 г. N 419.

3. Признать утратившим силу постановление главы Шемуршинского района от 21 декабря 2007г. № 571 "Об утверждении Правил предоставления средств из бюджета Шемуршинского района в 2008 году».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года.

Глава Шемуршинского района

Чувашской Республики                                                                                           В. П. Фадеев

                                                                                                   Утверждены
                                                                                               постановлением главы

                                                                                                  Шемуршинского района
от  30 декабря  2008 г. № 450
(приложение № 1)
Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния


I. Общие положения

Настоящие правила регламентируют Порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния в соответствии с Федеральным законом "Об актах гражданского состояния". 

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств на реализацию полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния является Администрация Шемуршинского района. 

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете администрации Шемуршинского района, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний администрации Шемуршинского района средства на реализацию полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния распределяются на лицевой счет администрации Шемуршинского района, открытого в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Указанные средства с лицевого счета администрации Шемуршинского района, открытого в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району направляются на реализацию полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.

2.4. Сектор по бухгалтерскому учету администрации Шемуршинского района направляет в Министерство юстиции Чувашской Республики ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании предоставленных субвенций по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации. 

II. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств, направленных на выполнение полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния, возлагается на администрацию Шемуршинского района.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от 30 декабря 2008 г. № 450
(приложение № 2)
                                                                          Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на выплату ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений Шемуршинского района

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок расходования средств из бюджета Шемуршинского района на выплату ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений Шемуршинского района.

1.2. Учет расходов по осуществлению выплаты ежемесячного вознаграждения осуществляется отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района  и муниципальными общеобразовательными учреждениями Шемуршинского района.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на выплату ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района (далее – отдел образования, молодежной политики и культуры).

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете отдела образования, молодежной политики и культуры, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний (реестров расходных расписаний) отдела образования, молодежной политики и культуры средства на выплату ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  муниципальных образовательных учреждений распределяются на лицевые счета получателей средств бюджета Шемуршинского района, открытые в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Указанные средства с лицевых счетов муниципальных общеобразовательных учреждений, открытых в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на выплату ежемесячного вознаграждения педагогическим работникам  образовательных учреждений Шемуршинского района.

2.4. Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района направляет в Минобразования Чувашской Республики ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании предоставленных субвенций по форме, утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

III. Ответственность

Ответственность за нарушение настоящих Правил, целевое использование средств и достоверность представляемых отчетов возлагается на отдел образования, молодежной политики и культуры  и других получателей бюджетных средств, осуществляющих указанные расходы.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от 30 декабря 2008г. № 450
(приложение № 3)
                                                                              Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи в Шемуршинском районе 

 I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сестрам скорой медицинской помощи в Шемуршинском районе.

1.2. Учет расходов по денежным выплатам медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сестрам скорой медицинской помощи в Шемуршинском районе осуществляется Шемуршинской центральной районной больницей.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сестрам скорой медицинской помощи является Шемуршинская центральная районная больница.

 2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете  Шемуршинской центральной районной больницы, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний Шемуршинской центральной районной больницы             средства на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сестрам скорой медицинской помощи распределяются на лицевой счет Шемуршинской центральной районной больницы, открытый в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Вышеуказанные расходы осуществляются с лицевого счета Шемуршинской центральной районной больницы, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району.

2.4. Шемуршинская центральная районная больница направляет в Минздравсоцразвития Чувашской Республики ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании предоставленных субвенций по установленной Минздравсоцразвития Чувашской Республики форме.

III. Ответственность

Ответственность за использование средств, предоставляемых из бюджета Шемуршинского района на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам (акушеркам) и медицинским сестрам скорой медицинской помощи возлагается на Шемуршинскую центральную районную больницу.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от 30 декабря  2008г. № 450
(приложение № 4)
                                                                                 Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на комплектование книжных фондов библиотек  Шемуршинского района

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок финансирования из бюджета Шемуршинского района расходов на комплектование книжных фондов библиотек  Шемуршинского района.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на комплектование книжных фондов библиотек  Шемуршинского района является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района (далее – отдел образования, молодежной политики и культуры).

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете отдела образования, молодежной политики и культуры, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний отдела образования, молодежной политики и культуры средства на  комплектование книжных фондов библиотек  распределяются на лицевые счета получателей средств бюджета Шемуршинского района, открытые в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Указанные средства с лицевых счетов муниципальных учреждений культуры, открытых в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на  комплектование книжных фондов библиотек.

2.4. Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района направляет в Минкультуры Чувашской Республики ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании предоставленных субсидий по Минкультуры Российской Федерации форме.

III. Ответственность

Ответственность за нарушение настоящих Правил и достоверность представляемых отчетов возлагается на отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от 30 декабря 2008г. № 450
(приложение № 5)
Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление субсидий молодым семьям на приобретение (строительство) жилья

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района бюджетам поселений на предоставление субсидий молодым семьям на приобретение жилого помещения (создание объекта индивидуального жилищного строительства) (далее - субсидия)  за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2001 г. N 675 (далее – подпрограмма).

II. Порядок финансирования 

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств на предоставление субсидий бюджетам поселений по обеспечению предоставления субсидий молодым семьям на приобретение жилого помещения  является финансовый отдел администрации Шемуршинского района (далее – финансовый отдел).

2.2. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района (далее – отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ)  представляет в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики заявку на предоставление субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики для финансирования расходов по предоставлению субсидий молодым семьям на приобретение (строительство) жилья  на очередной квартал по форме, утверждаемой Кабинетом Министров Чувашской Республики.

2.3.  Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете администрации Шемуршинского района, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний  финансового отдела средства по  предоставлению субсидий молодым семьям на приобретение (строительство) жилья  распределяются на лицевой счет финансового отдела, открытого в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.4. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики отчет об использовании средств, выделенных на предоставление субсидий молодым семьям в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002-2010 годы, по установленной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств, предусмотренных на предоставление субсидий молодым семьям на приобретение (строительство) жилья, возлагается на органы местного самоуправления поселений.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от  30 декабря 2008г. № 450
(приложение № 6)
                                                                                 Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений"

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в соответствии с Законом Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями».

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем указанных средств для перечисления бюджетам поселений является финансовый отдел администрации Шемуршинского района (далее – финансовый отдел). 

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете финансового отдела администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний  финансового отдела указанные средства распределяются на лицевой счет финансового отдела, открытого в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Средства на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, поступившие из республиканского бюджета Чувашской Республики, перечисляются финансовым отделом на лицевые счета бюджетов  поселений. 

2.4. Администрации сельских поселений ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в финансовый отдел администрации Шемуршинского района отчет об использовании средств на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики "О регулировании жилищных отношений" с указанием количества граждан, которым предоставлены меры социальной поддержки по обеспечению жильем, и категории получателей мер социальной поддержки по форме, согласно приложению к настоящим Правилам.

2.5. Финансовый отдел администрации Шемуршинского района ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет отчет об использовании средств Республиканского фонда компенсаций, направленных на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жильем в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики по установленной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств, направляемых на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма отдельных категорий граждан, возлагается на органы местного самоуправления поселений.
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Отчет
об использовании средств, полученных из бюджета Шемуршинского района, на финансирование расходов на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона  Чувашской  Республики "О регулировании жилищных отношений"и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях,  по __________________________ сельскому поселению
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Глава _______________
сельского поселения         _________      _______________________
                                              (подпись)       (расшифровка подписи)
М.П.
Дата
Утверждены
постановлением главы
Шемуршинского района
от 30 декабря  2008г. № 450
(приложение № 7)
                                                                 Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях 

I. Общие положения

Настоящие Правила определяют порядок предоставления из бюджета Шемуршинского района средств на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях в соответствии с законами Чувашской Республики "Об административных комиссиях" и "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями".

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с выполнением государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях, является Администрация Шемуршинского района. 

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете администрации Шемуршинского района, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний  администрации Шемуршинского района указанные средства распределяются на лицевой счет администрации Шемуршинского района, открытый в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Сектор бухгалтерского учета администрации Шемуршинского района ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство юстиции Чувашской Республики об использовании субвенций по форме, установленной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование субвенций и достоверность представляемых отчетов возлагается на администрацию Шемуршинского района.

Утверждены
постановлением главы

 Шемуршинского района

от  30 декабря 2008г. № 450
(приложение № 8)
                                                                                     Правила
предоставления субвенций бюджетам поселений из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по реализации Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" в части первичного воинского учета на территориях, на которых отсутствуют военные комиссариаты, органами местного самоуправления поселений 

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 г. N 258 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты", Законом Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями» и определяют порядок предоставления средств на обеспечение переданных органам местного самоуправления поселений полномочий по первичному воинскому учету.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления поселений Чувашской Республики государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, является финансовый отдел администрации Шемуршинского района.

2.2. На основании расходных расписаний  финансового отдела администрации Шемуршинского района средства, поступившие из республиканского бюджета Чувашской Республики на финансирование расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления поселений  государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, зачисляются на лицевой счет финансового отдела администрации Шемуршинского района, открытый в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району для последующего зачисления на лицевые счета бюджетов поселений. 

2.3. Финансовый отдел администрации Шемуршинского района ежеквартально, не позднее 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчет о расходовании предоставленных субвенций по установленной Министерством финансов Российской Федерации форме.

III. Ответственность

Ответственность за достоверность представляемых отчетов возлагается на финансовый отдел администрации  Шемуршинского района и органы местного самоуправления поселений, осуществляющих расходование указанных субвенций.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от  30 декабря 2008г. №450
(приложение № 9)
                                                                             Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий

I. Общие положения

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление органами местного самоуправления Шемуршинского района государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий в соответствии с законами Чувашской Республики "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Чувашской Республике" и "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями".

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009год" главным распорядителем средств, указанных в пункте 1.1 настоящих Правил, является Администрация Шемуршинского района.

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете администрации Шемуршинского района, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний  администрации Шемуршинского района указанные средства распределяются на лицевой счет администрации Шемуршинского района, открытый в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Администрация Шемуршинского района направляет ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики отчет об использовании субвенций по форме, утвержденной Кабинетом Чувашской Республики.

III. Ответственность

Администрация Шемуршинского района несет ответственность за целевое использование и достоверность представляемых отчетов о расходовании субвенций.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

от  30 декабря  2008г. № 450
(приложение № 10)
                                                                                    Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют прядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района  на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью в соответствии с Федеральным законом «О  государственных пособиях гражданам, имеющим детей".

1.2. Назначение и выплата пособий осуществляются отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью, является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района (далее – отдел образования, молодежной политики и культуры).

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете отдела образования, молодежной политики и культуры, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний отдела образования, молодежной политики и культуры средства на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью   распределяются на лицевой счет отдела образования, молодежной политики и культуры, открытый в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району.

2.3. Указанные средства с лицевого счета отдела образования, молодежной политики и культуры, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью.

2.4. Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района представляет ежеквартально, не позднее 10 числа, следующего за отчетным кварталом, в Минобразования Чувашии отчет об использовании средств по утвержденной Министерством образовании и науки Российской Федерации форме, с приложением списков лиц, которым выплачены пособия.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств, выделяемых на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью возлагается на отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

от  30 декабря  2008г. № 450
 (приложение № 11)
                                                                     Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в соответствии с законами Чувашской Республики «Об организации работы по опеке и попечительству» и «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями».  

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района (далее – отдел образования, молодежной политики и культуры).

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете отдела образования, молодежной политики и культуры, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний отдела образования, молодежной политики и культуры указанные средства  распределяются на лицевой счет отдела образования, молодежной политики и культуры, открытого в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Указанные средства с лицевого счета отдела образования, молодежной политики и культуры, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на оплату вышеуказанных расходов.

2.4. Отдел образования, молодежной политики и культуры ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Минобразования Чувашии отчет о расходовании предоставленных субвенций по форме, утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств и достоверность представляемых отчетов возлагается на отдел образования, молодежной политики и культуры.

УТВЕРЖДЕНЫ

       постановлением главы

        Шемуршинского района 

       Чувашской Республики

             от  30 декабря  2008г. № 450
               (приложение № 12)
П Р А В И Л А

предоставления субсидий из бюджета Шемуршинского района на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов

I. Общие положения

             Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления субсидий за счет средств бюджета Шемуршинского района, полученных за счет средств государственной корпорации Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, республиканского бюджета Чувашской Республики и средств бюджета Шемуршинского сельского поселения и предусмотренных в бюджете Шемуршинского района на долевое финансирование проведения капитального ремонта многоквартирных домов (далее – субсидии) в рамках реализации республиканской адресной программы «Капитальный ремонт многоквартирных домов, расположенных на территории Чувашской Республики» на 2008 год (далее – Программа), принятой постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 апреля 2008 г. №124.

II. Порядок финансирования

        2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района на 2009 год» главным распорядителем средств бюджета Шемуршинского района по предоставлению субсидий на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов является Администрация Шемуршинского района (далее – администрация района). 

        2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет средств Государственной корпорации Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства и республиканского бюджета Чувашской Республики  учитываются на лицевом счете администрации Шемуршинского района, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района. На основании расходных расписаний (реестров расходных расписаний) администрации Шемуршинского района указанные средства распределяются на лицевой счет администрации Шемуршинского района, открытый в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району.

         2.3. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет средств, поступивших из бюджета Шемуршинского сельского поселения, учитываются на лицевом счете администрации Шемуршинского района, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района. На основании расходных расписаний (реестров расходных расписаний) администрации Шемуршинского района указанные средства распределяются на лицевой счет администрации Шемуршинского района, открытый в финансовом отделе администрации  Шемуршинского района.

       2.4. Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет указанных средств, осуществляется отделом Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району на основании платежных документов, представленных администрацией Шемуршинского района на перечисление средств.

       2.5. Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет  средств, полученных из бюджета Шемуршинского сельского поселения в порядке межбюджетных трансфертов, осуществляется финансовым  отделом администрации Шемуршинского района на основании платежных документов, представленных администрацией Шемуршинского района на перечисление средств. 

       2.6. Перечисление указанных средств осуществляется с лицевого счета администрации Шемуршинского района, открытых соответственно в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району и в финансовом  отделе администрации Шемуршинского района  на счета товариществ собственников жилья, жилищных и жилищно-строительных или иных специализированных потребительских кооперативов, либо управляющих организаций, выбранных собственниками помещений в многоквартирных домах, открытых в кредитных организациях на основании следующих документов, представленных администрацией Шемуршинского района: копии соглашения, распределения поступивших средств в разрезе каждого многоквартирного дома и копии смет расходов на капитальный ремонт по каждому многоквартирному дому.

       2.7. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развития общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района ежемесячно, не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Минстрой Чувашии отчет о расходовании средств республиканского бюджета Чувашской Республики на капитальный ремонт многоквартирных домов, расположенных на территории Шемуршинского района.

III. Ответственность

  3.1. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района несет ответственность за целевое использование указанных субсидий и достоверность сведений, содержащихся в представленных отчетах.
УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                                           постановлением главы

                                                                                                              Шемуршинского района
                                                                                                                от  30 декабря  2008г. № 450





                                                           (приложение № 13)

 Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление капитального ремонта объектов социально-культурной сферы   

I. Общие положения

 1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление капитального ремонта объектов социально-культурной сферы за счет субсидий, поступающих из республиканского бюджета Чувашской Республики. 

 II. Порядок финансирования 

2.1. Главным распорядителем средств, направляемых на осуществление капитального ремонта объектов образования Шемуршинского района является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района (далее – отдел образования, молодежной политики и культуры).

Главным распорядителем средств, направляемых на осуществление капитального ремонта объектов здравоохранения  Шемуршинского района является Шемуршинская центральная районная больница.

Главным распорядителем средств, направляемых на предоставление субсидий бюджетам поселений на указанные расходы является финансовый отдел администрации Шемуршинского района (далее – финансовый отдел).

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевых счетах соответствующих главных распорядителей средств бюджета Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний (реестров расходных расписаний) соответствующих главных распорядителей средств бюджета Шемуршинского района средства на  осуществление капитального ремонта объектов социально-культурной сферы Шемуршинского района распределяются на лицевые счета получателей средств бюджета Шемуршинского района, открытые в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району.

Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет указанных средств осуществляется отделом Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району в порядке, установленном Министерством финансов Чувашской Республики, на основании платежных документов на перечисление средств юридическим и физическим лицам, представленных получателями средств бюджета Шемуршинского района, а также для зачисления на лицевые счета бюджетов поселений.

После проверки и санкционирования оплаты  денежных обязательств платежные документы направляются отделом Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району в финансовый отдел администрации Шемуршинского района для осуществления кассовых выплат с лицевого счета бюджета Шемуршинского района.

2.3. Главные распорядители средств бюджета Шемуршинского района представляет соответствующим главным распорядителям средств республиканского бюджета Чувашской Республики ежеквартально,   не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет об использовании субсидий, предоставленных из республиканского бюджета чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы по утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

III. Ответственность

  3.1. Ответственность за целевое использование указанных субсидий и достоверность сведений, содержащихся в представленных отчетах возлагается на соответствующих главных распорядителей средств бюджета Шемуршинского района.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от  30 декабря  2008г. № 450
 (приложение № 14)
                                                                                 Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения 

                                                     I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем указанных средств для перечисления бюджетам поселений является финансовый отдел администрации Шемуршинского района (далее – финансовый отдел). 

2.2. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете финансового отдела администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний  финансового отдела указанные средства распределяются на лицевой счет финансового отдела, открытого в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.3. Средства на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения, поступившие из республиканского бюджета Чувашской Республики, перечисляются финансовым отделом на лицевые счета бюджетов  поселений. 

2.4. Администрации сельских поселений ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляют в финансовый отдел администрации Шемуршинского района отчет об использовании средств на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения по форме, согласно приложению к настоящим Правилам.

2.5. Финансовый отдел администрации Шемуршинского района ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет отчет об использовании средств, направленных на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики по установленной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств, направляемых на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма отдельных категорий граждан, возлагается на органы местного самоуправления поселений.

Приложение







к Правилам предоставления средств из







бюджета Шемуршинского района на 

предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения

 



Отчет
      об использовании средств, полученных из бюджета Шемуршинского района,

на финансирование расходов на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения  по __________________________ сельскому поселению
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Глава _______________
сельского поселения         _________      _______________________
                                             (подпись)       (расшифровка подписи)
М.П.
Дата

УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                                           постановлением главы

                                                                                                              Шемуршинского района
                                                                                 от  30 декабря  2008г. № 450





                                                          (приложение № 15) 

                                                                          Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района 

 I. Общие положения 

 Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района. 

 II. Порядок финансирования  

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств на указанные цели является Администрация Шемуршинского района.

2.2. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района (далее – отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ)  представляет в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, заявку на получение субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района (далее – заявка) по  утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

2.3.  Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете администрации Шемуршинского района, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний (реестров расходных расписаний) администрации Шемуршинского района средства на капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района и искусственных сооружений на них распределяются на лицевой счет администрации Шемуршинского района, открытый в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району.

Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет указанных средств осуществляется отделом Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району в порядке, установленном Министерством финансов Чувашской Республики, на основании платежных документов на перечисление средств юридическим и физическим лицам, представленных получателями средств бюджета Шемуршинского района.

После проверки и санкционирования оплаты  денежных обязательств платежные документы направляются отделом Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району в финансовый отдел администрации Шемуршинского района для осуществления кассовых выплат с лицевого счета бюджета Шемуршинского района.

2.4. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ ежемесячно,  не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Минстрой Чувашии и Министерство финансов Чувашской Республики отчет об использовании субсидий, полученных из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов муниципальных районов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, по утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

 III. Ответственность

  3.1. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района несет ответственность за целевое использование указанных субсидий и достоверность сведений, содержащихся в представленных заявках и отчетах.

                                                                                                               УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                                                    постановлением главы

                                                                                                        Шемуршинского района
от  30 декабря  2008г. № 450





                                                          (приложение № 16)

                                                                                         Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений 

 I. Общие положения 

 Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления субсидий бюджетам поселений из бюджета Шемуршинского района на  осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог в границах населенных пунктов поселений.

 II. Порядок финансирования 

 2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с предоставлением субсидий бюджетам поселений на осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог в границах населенных пунктов поселений является финансовый отдел администрации Шемуршинского района.

2.2. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Минстрой Чувашии заявку на получение субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений по утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

2.3. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете  финансового отдела администрации Шемуршинского района.

На основании расходных расписаний  финансового отдела администрации Шемуршинского района средства, поступившие из республиканского бюджета Чувашской Республики на указанные расходы, зачисляются на лицевой счет финансового отдела администрации Шемуршинского района, открытый в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.4. Средства, поступившие на лицевой счет бюджета муниципального района, перечисляются финансовым отделом администрации Шемуршинского района на лицевые счета бюджетов поселений, открытые в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике.

Перечисление средств бюджета муниципального района бюджетам поселений осуществляется на основании соглашений, заключаемых между администрацией Шемуршинского района и органом местного самоуправления поселения.

2.5. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района ежемесячно, до не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Минстрой Чувашии и Министерство финансов Чувашской Республики отчет об использовании субсидий, полученных из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов муниципальных районов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов поселений, по утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

 III. Ответственность

  3.1. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных заявках и отчетах.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от  30 декабря  2008г. № 450
                                                                             Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе 

I. Общие положения

Настоящие Правила определяют правила финансирования расходов на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе,  в рамках реализации федеральной целевой программы "Социальное развитие села до 2010 года", утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 декабря 2002г. № 858 и республиканской целевой программы «Социальное развитие села в Чувашской Республике до 2012 года», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 декабря 2002г. № 335.

II. Порядок финансирования 

2.1. Главным распорядителем средств для перечисления бюджетам поселений субсидий на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе является финансовый отдел администрации Шемуршинского района (далее – финансовый отдел). 

2.2. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района (далее – отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ)  представляет в Минсельхоз Чувашии заявку на предоставление субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики для финансирования расходов на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе  на очередной квартал по формам, утверждаемым Кабинетом Министров Чувашской Республики.

2.3. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете финансового отдела.

На основании расходных расписаний  финансового отдела средства на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе  распределяются на лицевой счет финансового отдела, открытый в отделе Минфина Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

2.4. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района ежеквартально,  до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Минсельхоз Чувашии отчет об использовании средств, выделенных на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе  по установленной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

III. Ответственность

Ответственность за целевым использованием средств, предусмотренных на проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, по обеспечению жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе , возлагается на органы местного самоуправления поселений.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района
от  30 декабря  2008г. № 450
 (приложение № 18)
П Р А В И Л А

перечисления субвенций из бюджета Шемуршинского района  в бюджеты поселений
I. Общие положения

Настоящие Правила регламентируют порядок перечисления субвенций из бюджета Шемуршинского района в бюджеты поселений для финансирования расходов, утвержденных решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" и предназначенных на:

1) осуществление органами местного самоуправления в Чувашской Республике отдельных государственных полномочий Чувашской Республики и делегированных государственных полномочий Российской Федерации в соответствии с Законом Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями» по:

а) расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений, органы местного самоуправления которых осуществляют полномочия по первичному воинскому учету;

б) расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений;

в) обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пункте 3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики «О регулировании жилищных отношений» и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, и по расчету и предоставлению муниципальными районами субвенций бюджетам поселений для осуществления указанных государственных полномочий Чувашской Республики;

г)  ведению учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на строительство (приобретение) жилых помещений, регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, и по расчету и предоставлению муниципальными районами субвенций бюджетам поселений на осуществление указанных государственных полномочий Чувашской Республики.

II. Порядок финансирования

2.1. Предоставление субвенций из бюджета Шемуршинского района бюджетам поселений осуществляется финансовым отделом администрации Шемуршинского района (далее – финансовый отдел), являющимся главным распорядителем средств бюджета Шемуршинского района за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.

2.2. Средства бюджета Шемуршинского района перечисляются с лицевого счета бюджета района, открытого финансовому отделу в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике, на лицевые счета бюджетов поселений, открытые в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете финансового отдела. На основании расходных расписаний (реестров расходных расписаний) финансового отдела указанные средства распределяются на лицевой счет финансового отдела, открытый в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району. 

Санкционирование оплаты денежных обязательств, подлежащих исполнению за счет указанных средств, осуществляется отделом Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району в порядке, установленном Министерством финансов Чувашской Республики, на основании платежных документов на перечисление средств.

После проверки и санкционирования оплаты денежных обязательств платежные документы направляются отделом Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району в финансовый отдел для осуществления кассовых выплат с лицевого счета бюджета муниципального района.

2.3. Финансовый отдел в сроки, установленные для представления месячной отчетности об исполнении консолидированных бюджетов муниципальных районов, представляет соответствующим органам исполнительной власти Чувашской Республики, являющимся главными распорядителями средств республиканского бюджета Чувашской Республики, и в Министерство финансов Чувашской Республики отчеты об использовании субвенций, полученных из республиканского бюджета Чувашской Республики, по утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

2.4. Неиспользованные субвенции из бюджетов поселений, потребность в которых отсутствует, подлежат возврату в бюджет Шемуршинского района.

III. Ответственность

3.1.  Ответственность за нарушение настоящих Правил и достоверность представляемых отчетов возлагается на финансовый отдел и других получателей бюджетных средств, осуществляющих расходование субвенций.

Утверждены
постановлением главы 

Шемуршинского района
от  30 декабря  2008г. № 450
 (приложение № 19)
                                                                                        Правила
предоставления средств из  бюджета Шемуршинского района на реализацию Положения «О Почетном гражданине Шемуршинского района» 

I. Общие положения

Настоящие Правила определяют порядок финансирования расходов за счет средств бюджета Шемуршинского района на реализацию Положения «О Почетном гражданине Шемуршинского района», утвержденного решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от  5 сентября 2002г. № 1 (с изменениями, внесенными решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 5 декабря 2005г. № 12).

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с выплатой дополнительного ежемесячного материального обеспечения гражданам,  имеющим звание «Почетный гражданин Шемуршинского района» в соответствии с Положением «О Почетном гражданине Шемуршинского района», утвержденного решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 05.09.2002г. № 1 (с изменениями, внесенными решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 5.12.2005г. № 12), (далее – Положение «О Почетном гражданине Шемуршинского района»), является Администрация Шемуршинского района. Финансирование расходов на указанные цели осуществляется по разделу "Социальная политика".

2.2. Администрация Шемуршинского района формирует список лиц, имеющих право на дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с Положением «О Почетном гражданине Шемуршинского района».

2.3. Бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств и предельные объемы финансирования по расходам, осуществляемым за счет указанных средств, учитываются на лицевом счете администрации Шемуршинского района, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района.

2.4. Администрация Шемуршинского района с лицевого счета, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района, направляет средства на выплату дополнительного ежемесячного материального обеспечения гражданам, имеющим звание «Почетный гражданин Шемуршинского района».

III. Ответственность

Ответственность за использование средств на осуществление выплат дополнительного ежемесячного материального обеспечения возлагается на администрацию Шемуршинского района.
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