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	ЧЁВАШ РЕСПУБЛИКИ

ШЁМЁРШЁ РАЙОН, 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ШЕМУРШИНСКИЙ РАЙОН 

	ШЁМЁРШЁ РАЙОН,  

ДЕПУТАТСЕН ПУХЁВ, 

ЙЫШЁНУ

13.09.2010 №5

Шёмёршё ял.
	
	ШЕМУРШИНСКОЕ РАЙОННОЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

РЕШЕНИЕ

13.09.2010 №5

село Шемурша


О районной целевой программе

«Улучшение условий, охраны

 труда и здоровья  работающих 

в Шемуршинском районе Чувашской 

Республики на 2011-2013 годы»


В соответствии со статьей 35 Федерального Закона от 6 октября 2003 г.

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 24 Устава Шемуршинского района 

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:


Утвердить прилагаемую районную целевую программу «Улучшение  условий, охраны труда и здоровья работающих в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011-2013 годы».

Глава Шемуршинского района




В.П. Фадеев

УТВЕРЖДЕНА

решением Шемуршинского районного

   Собрания депутатов Шемуршинского      района от «13»  сентября 2010 г. №5
РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Улучшение условий, охраны труда и здоровья работающих 
в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2013 годы»
паспорт ПРОГРАММЫ

	Наименование 

Программы
	–
	Районная целевая программа «Улучшение условий, охраны труда и здоровья работающих в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2013 годы» (далее – программа)



	Основание для 

принятия решения 

о разработке 

Программы
	–
	Трудовой кодекс Российской Федерации; ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации»; Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Федеральный закон «О санитарно-эпиде​мио​логическом благополучии населения»; Закон Чувашской Республики «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года»; Указ Президента Чувашской Республики от 18 июня 2004 г. № 65 «О Концепции охраны здоровья населения Чувашской Республики на 2004–2010 годы»



	Муниципальный  

заказчик
	–
	Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики



	Основной 

разработчик 

Программы


	–
	Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики 



	Цели и задачи 

Программы
	–


	цели Программы:

снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма;

сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда;

переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

Задачи Программы:

снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

повышение качества рабочих мест и условий труда; 

развитие системы обучения по охране труда;

сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессиональной активности и долголетия;

развитие аттестации рабочих мест по условиям труда;

обеспечение работодателями современных систем управления охраной труда;

создание комплексной автоматизированной системы мониторинга условий и охраны труда;

информационное обеспечение здорового образа жизни и охраны труда работающего населения

	
	
	

	Важнейшие целевые индикаторы и 

показатели 

Программы 
	–


	снижение производственного травматизма и первичной профессиональной заболеваемости;

увеличение количества рабочих мест, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам и требованиям;

увеличение количества организаций, охваченных аттестацией рабочих мест;

увеличение числа обученных по охране труда в обучающих организациях в расчете на 100 работающих;

снижение индекса профессионального риска;

снижение индекса профессиональной заболеваемости;

снижение индекса установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

увеличение затрат на мероприятия по охране труда в расчете на одного работника;



	Срок реализации  Программы


	–
	2011–2013 годы



	Объемы и источники финансирования

 Программы
	–
	предполагаемый общий объем финансирования за 2011–2013 годы составит 808,0 тыс. рублей (в ценах 2010 года), в том числе:


в 2011 году – 313,0 тыс. рублей;

в 2012 году – 255,0 тыс. рублей;

в 2013 году – 240,0 тыс. рублей;

     из них средства: 

местного бюджета – 230,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году – 85,0 тыс. рублей;

в 2012 году – 75,0 тыс. рублей;

в 2013 году – 70,0 тыс. рублей;

внебюджетных источников – 578,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году – 228,0 тыс. рублей;

в 2012 году – 180,0 тыс. рублей;

в 2013 году – 170,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению с учетом возможностей бюджета 

Шемуршинского района



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и 

показатели ее социальной и бюджетной эффективности
	–
	снижение производственного травматизма не менее чем на 10 процентов;

снижение первичной профессиональной заболеваемости на 10 процентов;

увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам, на 10 процентов;

увеличение количества организаций, охваченных аттестацией рабочих мест по условиям труда, в 
2,4 раза; 

увеличение числа обученных по охране труда на 
25 процентов;

снижение индекса профессионального риска на 
15 процентов;

снижение индекса профессиональной заболеваемости на 5 процентов;

снижение индекса установления первичной инвалидности и утраты профессиональной трудоспособности вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 10 процентов;

увеличение затрат на мероприятия по охране труда на 1 работающего на 30 процентов;

Экономическая эффективность:

снижение материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью; приведение рабочих мест в производственной сфере в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями безопасности труда; сокращение потерь рабочего времени; снижение затрат на компенсации за тяжелую работу с вредными условиями труда; предотвращение материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; сокращение штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.

Социальная эффективность: 

сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда; обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; снижение уровня заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации работающих; повышение социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; повышение трудоспособности и производительности труда; увеличение затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда

	
	
	

	Система организации контроля за 

исполнением 

Программы
	–
	контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Шемуршинского района. 

Исполнители мероприятий Программы ежегодно к 1 февраля до 2014 года представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в Администрацию Шемуршинского района.



















Приложение № 1















к районной целевой программе «Улучшение 













условий, охраны труда и здоровья 














работающих в Шемуршинском районе 














Чувашской Республики















 на 2011–2013 годы»

П Е Р Е Ч Е Н Ь  М е р о п р и я т и Й

Районной  целевой программы «Улучшение условий, охраны труда и здоровья работающих

в Шемуршинском районе Чувашской Республики

на 2011–2013 годы»

	№ 

пп
	Наименование 
мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения (годы)
	Источник 
финансирования
	Сумма затрат, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	всего (2011–2013 гг.)
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда, здоровья работающих



	1.1.
	Подготовка и внесение в Шемуршинское районное собрание депутатов  ежегодного муниципального  док​лада о состоянии здоровья населения

 Шемуршинского района 


	МУЗ

 «Шемуршинская ЦРБ»
	2011–2013
	Местный  бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	1.2.
	Подготовка и внесение в Шемуршинское районное собрание депутатов ежегодного муниципального доклада о состоянии условий и охраны труда в Шемуршинском районе


	ОСЗН 


	2011–2013
	Местный  бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	1.3.
	Разработка проекта районной  целевой программы улучшения усло​вий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республике на 2014–2016 годы
	Администрация, ОСЗН 
	2013
	Местный  бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	1.4.
	Подготовка предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов Шемуршинского района в области здоровья работающих и охраны труда


	ОСЗН 

Шемуршинского 

района 

МУЗ

«Шемуршинская ЦРБ»
	2011–2013
	Местный  бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	II. Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	2.1.


	Проведение районного мониторинга условий и охраны труда
	ОСЗН  

организации
	2011–2013
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.2.
	Перевод женщин детородного возраста из условий воздействия химических веществ 1, 2 классов опасности и веществ, обладающих аллергенным, канцерогенным, эмбриотропным, мутагенным и тератогенным действиями
	ОСЗН, Управление Роспотребнадзора по Батыревскому району, организации* 


	2011–2013
	внебюджетные

источники
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.3.
	Создание в организациях специальных участков и рабочих мест для трудоустройства беременных женщин, работников, не достигших 18-летнего возраста, и инвалидов, а также лиц с медицинскими противопоказаниями в условиях, соответствующих требованиям гигиены и безопасности труда


	ОСЗН, Управление Роспотребнадзора по Батыревскому району, отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию инфраструктуры и ЖКХ, организации 
	2011–2013
	внебюджетные источники
	текущее

финансирование
	-
	-
	-

	2.4.
	Совершенствование системы про​фессиональной ориентации молодежи на рабочие профессии (специальности)


	ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района 
	2011–2013
	местный 

бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.5.
	Организация и проведение санитарно-гигиенической паспортизации канцерогенно-опасных производств


	Управление Роспотребнадзора по Батыревскому району


	2011–2013
	местный

бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.6.
	Ведение районного  регистра контингентов, контактирующих с канцерогенными веществами 


	Управление Роспотребнадзора по Батыревскому району, ОСЗН, организации

ОСЗН, Управление Роспотребнадзора по Батыревскому району, организации
	2011–2013
	местный 

бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

-

	2.7.


	Создание, реконструкция и оборудование комнат личной гигиены женщин, комнат отдыха, психологической разгрузки и других санитарно-бытовых помещений в соответствии с законодательством Российской Федерации


	
	2011–2013
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	

	2.8
	Организация районного смотра-конкурса среди организаций «Лучший коллективный договор»


	ОСЗН, администрация, организации
	2011–2013
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	2.9
	Проведение районного смотра-конкурса по охране труда среди организаций Шемуршинского района


	Администрация Шемуршинского 

района, ОСЗН, 

организации


	2011–2013
	Местный бюджет, внебюджетные источники


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.10.
	Проведение районного конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Шемуршинского района»

 
	 ОСЗН, организации
	2011–2013
	внебюджетные источники
	10,0


	3,0
	3,0
	4,0

	2.11.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в бюджетных организациях


	Администрация, МУЗ «Шемуршинская ЦРБ»

отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, ОСЗН Шемуршинского района


	2011–2013
	местный

 бюджет
	155,0
	60,0
	50,0
	45,0

	2.12.
	Проведение районных семинаров-совещаний по охране труда для руководителей и специалистов по охране труда организаций


	 ОСЗН, Координационный совет по охране труда, организации


	2011–2013
	местный 

бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.13.
	Организация и проведение в организациях Дней охраны труда 


	ОСЗН, организации 
	2011–2013
	Внебюджетные источники


	текущее финансирование
	-
	-
	-

	2.14.
	Организация и проведение районного месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля)
	Администрация Шемуршинского района,   ОСЗН, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти в области государственного контроля и надзора (по согласованию), организации 


	2011–2013
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.15.
	Проведение смотров-конкурсов на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной работы на предприятиях и в организациях всех форм собственности


	Администрация Шемуршинского района, ОСЗН 
	2011–2013
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.16.
	Развитие инфраструктуры и материально-технической базы для занятий массовым спортом по месту жительства и работы

 
	Администрация Шемуршинского района
	2011–2013
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.17.
	Проведение в клубно-досуговых учреждениях и модельных библиотеках мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, пропаганду здорового образа жизни и отказ от  вредных привычек


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района


	2011–2013
	местный бюджет


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	2.18.
	Реализация мероприятий по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма в строительном комплексе


	Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ
	2011–2013
	внебюджетные источники
	523,0
	210,0
	162,0
	151

	2.19.
	Разработка и внедрение в организациях в Шемуршинском районе современных систем управления охраной труда
	ОСЗН, организации
	2011–2013
	внебюджетные источники


	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	
	
	
	
	Итого


	655,0
	273,0
	215,0
	200,0

	III. Проведение надзора и контроля в области условий и охраны труда



	3.1.
	Проведение комплексных проверок организаций по соблюдению законодательства о труде и об охране труда
	Гострудинспекция в Чувашской Республике,  ОСЗН, профсоюзные комитеты


	2011–2013
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	3.2.
	Проведение проверок организаций, использующих труд несовершеннолетних
	ОСЗН, служба занятости населения, гострудинспекция
	2011–2013
	местный бюджет
	текущее

финансирование
	-
	-
	-

	3.3.
	Проведение проверок организаций по осуществлению производственного контроля за вредными производственными факторами в соответствии с законодательством
	Управление Роспотребнадзора по Батыревскому району
	2011–2013
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	IV. Учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	4.1.
	Учебно-методическое оснащение кабинетов, уголков и стендов по охране труда


	ОСЗН, организации
	2011–2013
	внебюджетные

источники
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Направление на подготовку инструкторов-реанимато​ров по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве


	ОСЗН, организации


	2011–2013
	внебюджетные источники
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0

	4.3.
	Оказание практической и методической помощи организациям в области улучшения условий и охраны труда


	 ОСЗН
	2011–2013
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	
	
	
	
	Итого
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0

	V. Профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих



	5.1.
	Формирование широкого антиникотинового и антиалкогольного движения в трудовых коллективах с привлечением общественных объединений, средств массовой информации
	Администрация, ОСЗН, МУЗ «Шемуршинская ЦРБ», Шемуршинского района, отдел образования, молодежной политики и культуры  


	2011–2013
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.2.
	Организация спортивных, физкультурно-оздоровительных и культурных мероприятий, пропагандирующих здоровый образ жизни


	Администрация, организации, отдел образования, молодежной политики и культуры 


	2011–2013
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.3.
	Проведение в организациях физкультурных пауз со специальным комплексом упражнений для восстановления работоспособности


	администрация, организации


	2011–2013
	местный бюджет
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	5.4.
	Организация и проведение профилактических прививок против инфекционных заболеваний работающим


	Управление Роспотребнадзора по Батыревскому району, администрация, МУЗ «Шемуршинская ЦРБ», организации


	2011–2013
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	
	
	
	
	Итого


	-


	-
	-
	-

	VI. Информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Подготовка ежегодных докладов о состоянии условий и охраны труда в муниципальных районах и городских округах
	ОСЗН, администрация
	2011–2013
	местный бюджет 
	текущее

финансирование


	-
	-
	-

	6.2.
	Организация и проведение Дня безопасности в Шемуршинском районе


	Администрация, Главное управление МЧС России по Чувашской Республике*, ГКЧС Чувашии, Минздравсоцразвития Чувашии


	2011–2013
	местный бюджет


	60,0
	20,0
	20,0
	20,0

	6.3.
	Пропаганда охраны труда и здоровья работающих в средствах массовой информации


	 Администрация, отдел образования, молодежной политики и культуры, ОСЗН 


	2011–2013
	местный бюджет 


	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	
	итого
	
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	
	Всего

Местный бюджет

Внебюджетные

источники
	
	808,0

    230,0

     578,0
	313,0

   85,0

    228,0
	255,0

    75,0

      180,0
	240,0

      70,0

       170,0


______

* Мероприятия Программы осуществляются по согласованию с исполнителем.

