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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского
  Выпуск № 35  от 13 февраля 2009 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики
Издается с 2 апреля 2007 года


Постановление главы Шемуршинского района

от 03.02. 2009 г. № 34
О подготовке и проведении

Всероссийской массовой лыжной

гонки «Лыжня России-2009» в

Шемуршинском районе

   В целях организации и проведении Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России-2009» в  Шемуршинском районе

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав организационного комитета (приложение 1)

2. Рекомендовать главам сельских поселений Шемуршинского района провести массовые лыжные гонки «Лыжня России» во всех сельских поселениях с одновременным стартом 15 февраля 2009 года  в 12.00 час.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы-начальника отдела образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Игнатьеву Н.Г.

Глава Шемуршинского района                                                                          В.П.Фадеев

                                                                      Утверждено                                                                                                                                                  

                                                                                      постановлением главы Шемуршин- 

                                                ского района

                                                                                           от « 03 » февраля 2009 года №34
                                                                                           (Приложение № 1)

Состав

организационного комитета по подготовке и проведению

 «Лыжни России – 2009»

1. Игнатьева Н.Г. – заместитель главы – начальник отдела образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района ( председатель оргкомитета)

2. Чумуркина А.П. – заместитель начальника отдела по молодёжной политике, спорту и культуре отдела образования, молодёжной политики и культуры администрации  района (заместитель председателя оргкомитета)

3. Антонов В.В. – главный специалист-эксперт отдела образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района 

4. Андронов В.К. – глава Шемуршинского сельского поселения (по согласованию)

5. Куприянов Н.А. – учитель физической культуры МОУ « Шемуршинская СОШ»

6. Львов О.И. – главный врач МУК «Шемуршинская ЦРБ»

7. Махмутов К.С. – начальник ОВД по Шемуршинскому району (по согласованию)

8. Портнова Л.Н. – управляющий делами - начальник отдела организационной администрации Шемуршинского района

9. Саландаев И.М. – главный редактор районной газеты «Шамарша хыпаре» (по согласованию)

10. Ухваркин Н.М. – начальник информационного отдела администрации Шемуршинского района

11. Угасин П.С. – ведущий специалист-эксперт по делам ГО и ЧС администрации    

            района

12.  Хафизов С.А. – директор ДЮСШ Шемуршинского района

Постановление главы Шемуршинского района

от 04.02. 2009 г. № 37

	          О проведении районного фестиваля  коллективов  художественной самодеятельности учреждений   культуры района
	


Во исполнение районной целевой программы «Развитие культуры в Шемуршинском районе: 2006 – 2010 годы» и в целях сохранения и развития народного художественного творчества в Шемуршинском районе 

постановляю:

1. Провести районный фестиваль коллективов художественной самодеятельности учреждений культуры Шемуршинского района, посвященный Году молодежи, Году земледельца и 65-летию Победы в Великой Отечественной войне.

                2.   Утвердить:

-   положение о проведении районного фестиваля коллективов художественной самодеятельности учреждений культуры Шемуршинского  района (приложение №1);

-   организационный комитет по подготовке и проведению районного фестиваля коллективов художественной самодеятельности учреждений культуры Шемуршинского района (приложение №2);

- 
     график выступления коллективов художественной самодеятельности (приложение №3).

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Игнатьеву Н.Г.

Глава  Шемуршинского района                                                                   В.П. Фадеев 

	
	Утверждено

постановлением главы Шемуршинского района 

от «04»  февраля 2009 года № 37
(Приложение № 1) 




Положение о районном фестивале 

 коллективов  художественной самодеятельности учреждений   культуры Шемуршинского района  «Мы этой земли продолженье», посвященного Году земледельца, Году молодежи и  65-летию Победы в Великой Отечественной войне.

1. Цели  и задачи.

Районный фестиваль коллективов художественной самодеятельности, посвященный Году молодежи,  Году земледельца  и 65-летию Победы в Великой Отечественной войне проводится  с целью:

       -   сохранения и развития народного художественного творчества в  районе;


 - воспитания у молодого поколения чувства патриотизма, гражданского долга и приоритета              общественных интересов;


 - стимулирования социальной и творческой активности молодежи, потребности  в интеллектуальном и культурном обогащении;


-   привлечения  к участию фестиваля всех категорий населения, в том числе и детей; 


-   выявления новых талантов, поддержки начинающих исполнителей.    

2. Условия проведения и  участники фестиваля.

2.1. На фестивале участвуют коллективы художественной самодеятельности учреждений  культуры Шемуршинского района, кроме народных и образцовых коллективов;

2.2.   Продолжительность выступления программы  не менее 1 час. 20 минут.

В программе:

             - хор (не менее   двух произведений);

             - вокальный ансамбль (женский, мужской, смешанный);     

             - семейный ансамбль;           

             - инструментальный ансамбль;  

             - танцы (народные, эстрадные);   

             - художественное слово;        

             - сольное пение (дуэт, трио);  

             - фольклор;  

             - конкурс на лучшего ведущего;

             - выставка прикладного искусства.

3. Критерии оценки. 


Победители фестиваля определяются членами жюри по следующим критериям:

-  соответствие тематике фестиваля сценарного материала; 

-  исполнительское мастерство;

-  артистизм;

-  художественный и профессиональный уровень;

-  сценическая культура;

-  внедрение инновационных форм в концертную программу;

-  оригинальность программы и др.

4. Финансирование.

4.1. Источники финансирования: бюджет Шемуршинского района, бюджеты сельских поселений Шемуршинского района.

4.2. Оплата проезда и питание участников фестиваля производится за счет средств командирующей стороны.

4.3.  Приобретение дипломов и призов производится за счет средств  отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

5. Подведение итогов и награждение.

5.1. Лучшие коллективы художественной самодеятельности примут участие на районном  празднике песни, труда и спорта «Акатуй-2009».

5.2. Победители фестиваля награждаются  дипломами и  ценными призами.

Состав жюри:

-   Чумуркина А.П. -  заместитель начальника отдела образования, молодежной политики и культуры по молодежной политике, спорту и культуре администрации Шемуршинского района (председатель);

- Еремеева Е.Г. - методист по  культурно - досуговой деятельности сектора информационно-методического центра в сфере культуры отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района;

-  Львова В.А. – заведующий сектором информационно-методического центра в сфере культуры отдела  образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района;

-  Нефедова А.В.-  методист по работе с детьми сектора информационно-методического центра в сфере  культуры  отдела  образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района;

-  Петрова А.Г. - методист по делам молодежи     сектора информационно-методического центра в сфере культуры отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района;

-  Угарин Н. В. – методист по информационным технологиям и печатной продукции сектора информационно-методического центра в сфере культуры отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района;

-   Хазиева  К.Н. -  преподаватель МУК «Детская школа искусств»;  

-  Харитонов В.И.- руководитель  народного мужского хора МУК «Центральный Дворец культуры Шемуршинского сельского поселения» (по согласованию).

	                        
	Утверждено

постановлением главы Шемуршинского района 

от «04»  февраля 2009 года № 37
(Приложение № 2) 




Состав организационного комитета

 по подготовке и проведению районного фестиваля коллективов художественной самодеятельности учреждений культуры Шемуршинского района:

	Игнатьева Н. Г. -
	начальник отдела образования, молодежной   политики и культуры администрации  Шемуршинского района (председатель);

	Чумуркина А. П. - 
	заместитель начальника  отдела образования,  молодежной политики и культуры администрации  Шемуршинского района (заместитель председателя);

	Алексеев В. Н. - 
	глава Малобуяновского сельского поселения (по согласованию);

	Андронов В.  К. - 
	глава Шемуршинского сельского поселения (по согласованию);

	Ахмеров М. М. - 
	глава Трехбалтаевского сельского поселения (по согласованию);

	Денисов В.  В. - 
	глава Карабай-Шемуршинского сельского поселения (по согласованию);

	Матвеев В. Д. - 
	глава Бичурга-Баишевского сельского поселения (по согласованию); 

	Медведев И. А. - 
	корреспондент районной газеты «Шёмёршё хыпар.»  (по согласованию);

	Петрова Л.  Н. - 
	глава Чепкас-Никольского сельского поселения (по согласованию);

	Чугунов Г.  П. - 
	глава Чукальского сельского поселения (по согласованию);

	Чурбанова В. Н. - 
	глава Старочукальского сельского поселения (по согласованию);

	Ястребов С. В. - 
	глава Большебуяновского сельского поселения (по согласованию).


	
	Утверждено

постановлением главы Шемуршинского района 

от «04»  февраля 2009 года № 37
(Приложение № 3) 




ГРАФИК

выступления коллективов художественной самодеятельности 

	Дата проведения
	Наименование коллективов
	Место проведения

	27 февраля
	Чукальское сельское поселение
	Чукальский сельский Дом культуры

	3 марта
	Старочукальское сельское поселение
	Старочукальский социокультурный центр

	6 марта
	Чепкас-Никольское  сельское поселение
	Чепкас - Никольский сельский Дом культуры

	10 марта
	Шемуршинское сельское поселение
	Центральный Дворец культуры Шемуршинского сельского поселения

	13 март
	Малобуяновское сельское поселение
	 Малобуяновский сельский Дом культуры

	17 март
	 Бичурга-Баишевское сельское поселение
	Бичурга-Баишевский сельский Дом культуры

	20 марта
	Большебуяновское сельское поселение
	Большебуяновский  центр культуры и досуга

	24 марта
	Трехбалтаевское сельское поселение
	 Трехбалтаевский сельский Дом культуры

	27 марта
	Карабай-Шемуршинское сельское поселение
	Карабай - Шемуршинский сельский Дом культуры

	апрель
	Гала-концерт 
	Центральный Дворец культуры


Постановление главы Шемуршинского района

от 05.02. 2009 г. № 51
Об утверждении Порядка передачи в аренду объ​ектов недвижимости, включенных в перечень муниципального имущества Шемуршинского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предприниматель​ства и организациям, образующим инфра​структуру поддержки субъектов малого и сред​него предпринимательства
В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» и по​становлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 г. № 342 "Об утверждении Порядка передачи в аренду объектов недвижимости, включенных в перечень государственного имущества Чувашской Республики для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и органи​зациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего пред​принимательства
постановляю:

1. Утвердить Порядок передачи в аренду объектов недвижимости, включенных в перечень муниципального имущества Шемуршинского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и орга​низациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.


2.Перечень муниципального имущества Шемуршинского района для предостав-​
ления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе по льготным став​-
кам арендной платы субъектам малого и среднего предпринимательства и организации-​
ям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предприни-​
мательства (приложение  1), утвержденный постановлением главы Шемуршинского
района от 28 ноября 2008 г. №395, изложить в новой редакции согласно приложению 2
к настоящему постановлению.


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики администрации Шемуршинского района.


4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Глава Шемуршинского района





В.П. Фадеев

Приложение № 1
к постановлению главы
Шемуршинского района
от 05.02.2009г  № 51
ПОРЯДОК
передачи в аренду объектов недвижимости, включенных в перечень муниципального имущества Шемуршинского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и  организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

1.Настоящий Порядок разработан в целях оказания государственной имущест​-
венной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям,
образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринима-​
тельства, в форме передачи им во владение и (или) в пользование объектов недвижимо-​
сти, находящихся в муниципальной собственности Шемуршинского района Чувашской
Республики (далее - муниципальное имущество).
2.Настоящий Порядок распространяется на отношения, возникающие при пере​-
даче в аренду муниципального имущества, включенного в перечень муниципального
имущества Шемуршинского района для предоставления его во владение и (или) в поль​-
зование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы)
субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим ин-​
фраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее -
Перечень).
3.Муниципальное имущество, включенное в Перечень, может быть использова​-
но только в целях предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосроч​-
ной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и
среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру под-​
держки субъектов малого и среднего предпринимательства.
4.Заключение договоров аренды муниципального имущества, включенного в
Перечень, осуществляется отделом экономики администрации Шемуршинского района
(далее - отдел экономики) на срок не менее пяти лет.
5.Отдел экономики заключает договоры аренды муниципального имущества,
включенного в Перечень, с субъектами малого и среднего предпринимательства и ор-​
ганизациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства, признанными победителями по результатам торгов на право за​-
ключения данных договоров в соответствии с действующим законодательством, за ис​-
ключением случаев, установленных пунктом 6 настоящего Порядка.
6.Отдел экономики заключает договоры аренды муниципального имущества,
включенного в Перечень, с субъектами малого и среднего предпринимательства и ор-
ганизациями, образующими инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего
предпринимательства, без проведения торгов в целях предоставления государственной
помощи в соответствии со статьей 19 Федерального закона «О защите конкуренции».
В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О защите конкуренции» от​дел экономики заключает договоры аренды муниципального имущества, включенного в Перечень, без проведения торгов после получения предварительного согласия анти​монопольного органа в письменной форме.

7.Арендная плата (в том числе льготные ставки арендной платы) за пользование
муниципальным имуществом, включенным в Перечень, устанавливается в соответст-​
вии с Порядком расчета годовой арендной платы за пользование находящимися в му- ниципальной
собственности Шемуршинского       района       объектами недвижимости, расположенными на территории Шемуршинского района, утверждае​мым Шемуршинским районным Собранием депутатов.

8.Отдел экономики до 1 июля 2010г. осуществляет заключение договоров аренды, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества Шемуршинского района, включенного в Перечень, и за​ключенных до 1 июля 2008 г. с субъектами малого и среднего предпринимательства, за исключением субъектов малого и среднего предпринимательства, указанных в части 3 статьи 14 Федерального закона "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", и субъектов малого и среднего предпринимательства, осуще​ствляющих добычу и переработку полезных .ископаемых (кроме общераспространен​ных полезных ископаемых), на новый срок без проведения торгов. При этом заключе​ние указанных в настоящем пункте договоров аренды возможно на срок не более чем до 1 июля 2010 года.

Приложение № 2 

к постановлению главы 

Шемуршинского района
от 05 февраля 2009 г. №51
Перечень
муниципального имущества Шемуршинского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе ( в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и сред​него предпринимательства
	№ п/п 
	Наименование иму​щества 
	Адрес места нахожде​ния объекта 
	Год по​стройки 
	Индивидуализи​рующие характе​ристики объекта (площадь, кв. метров) 

	1. 
	Здание пристроя к административному зданию 
	Чувашская Республика Шемуршинский район, С. Шемурша, ул. Совет​ская, д. 8 
	1986 
	119,4 


Постановление главы Шемуршинского района

от 05.02. 2009 г. № 52
О порядке формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества Шемуршинского района, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
В целях оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации положений статьи 18 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
постановляю:
1.
Утвердить   прилагаемый   Порядок   формирования,   ведения   и   обязательного опубликования перечня муниципального имущества Шемуршинского района, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) (далее- перечень).
2.
Установить, что:
а)
к перечню, указанным в пункте 1 настоящего постановления, относится:
перечень    муниципального    имущества    Шемуршинского    района    Чувашской
Республики для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
б)
имущество, включенное в перечень, может быть использовано только в целях предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе   по   льготным    ставкам    арендной   платы)    субъектам   малого   и   среднего предпринимательства    и    организациям,    образующим    инфраструктуру    поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
3.
Формирование и ведение указанного перечня осуществляет отдел экономики
администрации Шемуршинского района.
4.
Контроль  за  выполнением  настоящего  постановления  возложить  на отдел экономики администрации Шемуршинского района.
Глава Шемуршинского района 





В.П. Фадеев

Утвержден
постановлением главы Шемуршинского района
от     05  февраля  2009г.     №52
(приложение № 1)
ПОРЯДОК
формирования, ведения и обязательного опубликования перечня
муниципального имущества Чувашской Республики, свободного от прав третьих
лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого
и среднего предпринимательства)
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования, ведения и
обязательного  опубликования  перечня  муниципального имущества Шемуршинского района Чувашской Республики, свободного от прав третьих лиц (за    исключением    имущественных    прав    субъектов    малого    и    среднего предпринимательства), для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру   поддержки  субъектов малого  и среднего предпринимательства (далее - перечень).
1.2. Формирование,   ведение   перечня   и   внесение   в   него   изменений
осуществляются   отделом   экономики   администрации  Шемуршинского  района (далее - отдел экономики).
1.3. Перечень ведется на государственных языках Чувашской Республики.
1.4. Общими       условиями       внесения       муниципального       имущества
Шемуршинского   района   Чувашской   Республики   (далее   -  муниципальное
имущество) в перечень являются:
наличие государственной регистрации права собственности Шемуршинского района Чувашской Республики на вносимый в перечень объект недвижимого имущества;
отсутствие прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) на включаемое в перечень муниципальное имущество;
обращение органов местного самоуправления Шемуршинского района, иных заинтересованных лиц (далее - заявители) о включении муниципального имущества в перечень;
отсутствие признаков принадлежности муниципального имущества к имуществу, гражданский оборот которого запрещен или ограничен.
1.5.
Перечень, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, утверждается постановлением главы Шемуршинского района.
Изменения в перечень вносятся отделом экономики на основании постановления главы Шемуршинского района.
II. Особенности формирования и ведения перечня

2.1. Определяющими критериями для включения муниципального имущества в перечень наряду с условиями, указанными в пункте 1.4 настоящего Порядка, являются:
для муниципального имущества, включаемого в перечень муниципального имущества Шемуршинского района Чувашской Республики для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, - нахождение его в пользовании (аренде) субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;
2.2. В перечень, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, не включается муниципальное имущество:
арендуемое субъектами малого и среднего предпринимательства, имеющими преимущественное право на его выкуп в соответствии с Федеральным законом «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
включенное в прогнозные планы (программы) приватизации муниципального имущества Шемуршинского района Чувашской Республики, утвержденные решением Шемуршинского районного Собрания депутатов.
III. Внесение изменений в перечень
3.1. Органы местного самоуправления Шемуршинского района в пределах своей компетенции ежегодно формируют предложения по внесению изменений в перечень, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка.
3.2. Предложения,    указанные    в    пункте    3.1     настоящего    Порядка, направляются структурными подразделениями администрации не позднее 1 апреля текущего года в отдел экономики администрации Шемуршинского района.
3.3. Лица, заинтересованные во включении муниципального имущества в тот или иной перечень, направляют свои предложения в уполномоченный орган в срок, указанный в пункте 3.2 настоящего Порядка.
3.4. При отклонении предложения о включении муниципального имущества в   перечень   администрация   Шемуршинского   района   направляет   заявителю сообщение об отклонении предложения с обоснованием такого отклонения.
Отклонение администрацией Шемуршинского района предложения о включении муниципального имущества в перечень не лишает заявителя права направления аналогичного предложения в следующем году.
3.5.
Отдел    экономики    на    основании    предложений,    полученных    от заявителей, с учетом положений пунктов 1.4 и 2.1 настоящего Порядка готовит проект постановления главы Шемуршинского района о внесении изменений в перечень и согласовывает его с Координационным советом по поддержке и развитию    малого    и    среднего    предпринимательства    при    администрации Шемуршинского района.
IV. Опубликование перечня
4.1. Постановление главы Шемуршинского района об утверждении перечня либо о внесении в него изменений публикуются в средствах массовой информации, а также размещаются на официальном сайте администрации Шемуршинского района.
4.2. Отдел экономики вправе дополнительно размещать перечень, указанные в пункте 2.1 настоящего Порядка, а также изменения в него в иных средствах массовой информации, а также иным способом доводить указанные перечень до сведения заинтересованных лиц.

Постановление главы Шемуршинского района

от 06.02. 2009 г. № 54
Об утверждении положения об оплате
труда работников органов местного
самоуправлении Шемуршинского района,
осуществляющих
профессиональную
деятельность по профессиям рабочих

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 04.02,2009 года № 31 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образовании Чувашской Республики па оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» и постановлением главы Шемуршинского района от 31 октября 2008 года № 358 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района»


1.Утвердить   Положение   об   оплате   труда   работников   органов   местного
самоуправления     Шемуршинского     района,     осуществляющих     профессиональную
деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению.


2.Настоящее  постановление  вступает  с   силу  через  десять  дней  после  его
официального опубликованиями распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Глава Шемуршинского района




В.П. Фадеев




Приложение к постановлению главы Шемуршинского
района от 6 февраля 2009 года № 54

Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Шемуршинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
I. Общие положения
1.1.
Настоящее     Положение об  оплате труда работников  органов местного
самоуправления     Шемуршинского     района,     осуществляющих     профессиональную
деятельность по профессиям рабочих, разработано в связи с введением новых систем
оплаты труда работников, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений
Шемуршинского района. Оплата труда   работников органов местного самоуправления
Шемуршинского    района,    осуществляющих    профессиональную    деятельность    по
профессиям рабочих, включает в себя:
минимальные оклады и повышающие коэффициенты работников органов местного самоуправления Шемуршинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС);
компенсационные выплаты работникам органов местного самоуправления Шемуршинского района, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемые от минимальных должностных окладов;
стимулирующие выплаты работников органов местного самоуправления Шемуршинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее- техперсонал);
1.2.
Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления
Шемуршинского    района,    осуществляющих    профессиональную    деятельность    по
профессиям   рабочих,   (далее   -   Положение),   включая   размер   оклада   работника,
повышающие коэффициенты к окладам, выплаты стимулирующего характера, выплаты
компенсационного  характера,  являются  обязательными  для  включения  в  трудовой
договор.
1.3.
Заработная   плата  технического   персонала   (без   учета  премий   и   иных
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не
может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
выплачиваемой   на   основе   Единой   тарифной   сетки   по   оплате   труда   работников
муниципальных учреждений Шемуршинского района, при условии сохранения объема
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
Совокупные выплаты (включающие оклад и компенсационные выплаты) не могут быть меньше заработной платы, которую работник получал на основе Единой тарифной сетки по должности, которую он занимал до 1 января 2009 года.
Оплата труда работников, состоящая из оклада, повышающего коэффициента к окладу, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
П. Порядок оплаты труда технического персонала органов местного самоуправления Шемуршинского района
2.1. Размеры окладов технического персонала органов местного самоуправления Шемуршинского района устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС.
РАЗМЕРЫ
минимальных окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Шемуршинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные группы            
	Размер      мини​мального       ок​лада, рублей 
	Размер     повы​шающего      ко​эффициента 


Общеотраслевые профессии рабочих первого                           2246

 уровня
     1 квалификационный уровень                                       1,05
     2 квалификационный уровень                                       1,10
Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня                                                                                                       2467
           1 квалификационный уровень                                                                                1,11
           2 квалификационный уровень                                                                              1,3
Индексация (повышение) окладов работников технического персонала осуществляется по решению главы Шемуршинского района.
2.2.
С     учетом     уровня     профессиональной     подготовленности,     степени
самостоятельности и ответственности работника   при выполнении поставленных задач,
стажа   работы   работнику   может   быть   установлен    персональный   повышающий
коэффициент к окладу.
Решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается главой Шемуршинского района либо руководителем структурного подразделения администрации Шемуршинского района персонально в отношении конкретного работника и фиксируется в его трудовом договоре. Максимальный размер повышающего коэффициента - до 2,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.3. С учетом условий труда техническому персоналу устанавливаются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные главой III Условий.
2.4. Техническому персоналу выплачиваются стимулирующие надбавки и премии,
предусмотренные главой IV Порядка.
2.5.
Техническому   персоналу   могут   быть   установлены   другие   выплаты,
предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. В органах местного самоуправления Шемуршинского района устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации;
3.2.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час
работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской
Федерации. Ночным считается время р 22 часов предшествующего дня до 6 часов
следующего дня.
Размер доплаты - 40 процентов минимального оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
3.3.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится   работникам,   привлекавшимся   к   работе   в   выходные   и   нерабочие
праздничные  дни,   в   соответствии   со   статьей   153   Трудового   кодекса  Российской
Федерации.
При этом работникам, получающим оклад, оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются трудовым договором.
3.4.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в
двойном   размере   в   соответствии   со   статьей   152   Трудового   кодекса  Российской
Федерации.   Конкретные   размеры   оплаты   за   сверхурочную   работу   определяются
локальным нормативным актом или трудовым договором.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
3.5.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой
из должностей.
Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада и иных выплат, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящими Условиями, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1. В органов местного самоуправления Шемуршинского района устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
· выплаты за интенсивность;
· выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет);
· выплаты водителям за классность;
· премии по итогам работы за квартал;
Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
4.2.
Выплата   (надбавка)   за   интенсивность   устанавливается   работникам   на
определенный срок. При назначении учитывается:
-высокая производительность и напряженность работы; -участие в выполнении важных работ, мероприятий; -обеспечение безаварийной и бесперебойной работы. Размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу : -водителям автомобиля- в пределах 1,3 оклада; -другим работникам - в пределах 0,5 оклада;
4.3.
Выплата (надбавка) за стаж работы в органах местного самоуправления
Шемуршинского района устанавливается техническому персоналу в зависимости от
общего количества лет:
при выслуге лет от 3 года до 8 лет -10 процентов; при выслуге лет от 8 до 13лет - 15 процентов; при выслуге лет от 13 до 18 лет - 20 процентов; при выслуге лет от 18 до 23 лет - 25 процентов; при выслуге лет свыше 23 лет - 30 процентов.
4.4.
Стимулирующая    надбавка    к    должностным    окладам    за   классность
устанавливается водителям:
за 2 класс-10 процентов;
за 1 класс- 25 процентов.
4.4. Премия по итогам работы (за квартал,) выплачивается с целью поощрения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
Премии по итогам работы за квартал могут выплачиваться только при наличии экономии фонда оплаты труда, исчисленной нарастающим итогом с начала года. Размер премии определяется в процентах к окладу работника - до 25 процентов оклада.

V. Другие вопросы оплаты труда
5.1.
Работникам технического персонала выплачивается материальная помощь в
размере 3 окладов:
-
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска- в размере двух окладов
на основании соответствующего заявления работника;
-
в   течение   года-   в   размере   одного   должностного   оклада   на   основании
соответствующего заявления работника.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска. В случае если работник не воспользовался своим правом на выплату в текущем календарном году, то в последующем году работник не может воспользоваться указанным правом за предыдущий год.
5.2.
Материальная помощь техническому персоналу выплачивается в размере до
двух окладов в год на основании их личных заявлений при стихийном бедствии и
чрезвычайной  ситуации;  несчастном  случае,  краже,  пожаре, тяжелом материальном
положении или заболевании работника; тяжелом заболевании или смерти близкого
родственника работника; рождении ребенка; вступлении в брак и других случаях. В
случае смерти работника материальная помощь оказывается его близким родственникам.
Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда.
5.3.
При наличии экономии фонда оплаты труда техническому персоналу могут
выплачиваться премии к юбилейным, праздничным датам, в связи с присуждением
почетных званий, с награждением государственными и ведомственными наградами,
выходом на пенсию, а также другие единовременные (разовые) премии.
Постановление главы Шемуршинского района

от 12.02. 2009 г. № 59
О мерах по реализации решения Шемуршинского
районного Собрания депутатов «О внесении изменений
в решение Шемуршинского районного
Собрания
депутатов «О бюджете Шемуршинского района на 2009 год»

В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики «О внесении изменений в решение Шемуршинского районного Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" постановляю:

1.Принять   к   исполнению бюджет Шемуршинского района Чувашской Республики на 2009 год (далее - бюджет Шемуршинского района) с учетом изменений, внесенных решением Шемуршинского    районного Собрания депутатов от 31  января 2009г. №  1  «О внесении изменений   в   решение   Шемуршинского   районного   Собрания   депутатов   «О   бюджете Шемуршинского района на 2009 год».

2.Отделам администрации Шемуршинского района, главным распорядителям средств бюджета   Шемуршинского   района   и   другим   получателям   бюджетных   средств   внести соответствующие уточнения в показатели бюджетных смет муниципальных учреждений на 2009 год и в срок не более трех дней представить указанные изменения в финансовый отдел администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

3.Финансовому отделу администрации Шемуршинского района Чувашской Республики внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись бюджета Шемуршинского района на 2009 год.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Шемуршинского района

Чувашской Республики






В.П. Фадеев

Постановление главы Шемуршинского района

от 13.02. 2009 г. № 60
Об организации и ведении гражданской

обороны в Шемуршинском районе 

Чувашской Республики

Во исполнение требований Федерального закона от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановления Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 г. № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации» в целях подготовки к ведению гражданской обороны на территории Шемуршинского района Чувашской Республики  
постановляю:

1. Утвердить положение об организации и ведении гражданской обороны в Шемуршинском районе Чувашской Республики (Приложение № 1).


2. Рекомендовать главам сельских поселений и руководителям организаций в Шемуршинском районе Чувашской Республики утвердить аналогичные положения об организации и ведении гражданской обороны на подведомственных территориях.


3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Шемуршинского района                                                                   В.П.Фадеев

                                                                                                                   Утверждено постановлением

                                                                                                                     главы Шемуршинского района

от  13.02.2009 г. №60
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и ведении гражданской обороны
в Шемуршинском районе Чувашской Республики


 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от   12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ "О гражданской обороне" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1998, № 7, ст. 799; 2002, № 41, ст. 3970; 2004, № 25, ст. 2482; 2007, № 26, ст. 3076), Положением о Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихий-
ных бедствий, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 июля 2004 г. № 868 "Вопросы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 28, ст. 2882; 2005, № 43, ст. 4376; 2008, № 17, ст. 1814) и постановлением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 г. № 804 "Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 49, ст. 6165) и определяет организацию и основные направления подготовки к ведению и ведения гражданской обороны, а также основные мероприятия по гражданской обороне в Шемуршинском районе.

2. Мероприятия по гражданской обороне организуются в Шемуршинском районе Чувашской Республики в рамках подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в Шемуршинском районе Чувашской Республики.


3. Подготовка к ведению гражданской обороны заключается в заблаговременном выполнении мероприятий по подготовке к защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий
или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и осуществляется на основании годовых и перспективных планов, предусматривающих основные мероприятия по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - план основных мероприятий) Шемуршинского района Чувашской Республики.

4. План основных мероприятий Шемуршинского района Чувашской Республики разрабатывается на год и согласовывается с органом, уполномоченным решать задачи гражданской обороны и задачи по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций по Чувашской Республике - главным управлением Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Чувашской Республике.
Планирование основных мероприятий гражданской обороны производится с учетом всесторонней оценки обстановки, которая может сложиться на территории муниципального образования и в организациях в результате применения современных средств поражения, а также в результате возможных террористических актов и чрезвычайных ситуаций.

5. Ведение гражданской обороны на муниципальном уровне заключается в выполнении мероприятий по защите населения (работников), материальных и культурных ценностей на территории Шемуршинского района Чувашской Республики от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и осуществляется на основании планов гражданской обороны и защиты населения.


6. Планы гражданской обороны и защиты населения (планы гражданской обороны) определяют объем, организацию, порядок, способы и сроки выполнения мероприятий по приведению гражданской обороны в установленные степени готовности при переводе ее с мирного на военное время и в ходе ее ведения, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

7. В целях решения задач в области гражданской обороны в соответствии с полномочиями в области гражданской обороны в Шемуршинском районе Чувашской Республики создаются и содержатся силы, средства, объекты гражданской обороны, запасы материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, планируются и осуществляются мероприятия по гражданской обороне.

8. По решению органов местного самоуправления Шемуршинского района могут создаваться спасательные службы (медицинская, инженерная, коммунальная, противопожарная, охраны общественного порядка, защиты животных и растений, оповещения и связи, защиты культурных ценностей, автотранспортная, торговли и питания и другие), организация и порядок деятельности которых определяются создающими их органами и организациями в соответствующих положениях о спасательных службах.
В состав спасательной службы входят органы управления, силы и средства гражданской обороны, предназначенные для проведения мероприятий по гражданской обороне, всестороннего обеспечения действий аварийно-спасательных формирований и выполнения других неотложных работ при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Вид и количество спасательных служб, создаваемых органами местного самоуправления Шемуршинского района, определяются на основании расчета объема и характера выполняемых в соответствии с планами гражданской обороны и защиты населения (планами гражданской обороны) задач.
9. Для планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий органами местного самоуправления Шемуршинского района заблаговременно в мирное время создаются эвакуационные комиссии. Эвакуационные комиссии возглавляются руководителями или заместителями руководителей соответствующих органов местного самоуправления Шемуршинского района. Деятельность эвакуационных комиссий регламентируется положениями об эвакуационных комиссиях, утверждаемыми соответствующими руководителями гражданской обороны.
10.
Силы гражданской обороны в мирное время могут привлекаться для участия в мероприятиях по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
Решение о привлечении в мирное время сил и средств гражданской обороны для ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций принимают руководители гражданской обороны органов местного самоуправления Шемуршинского района в отношении созданных ими сил гражданской обороны.
11.
Руководство гражданской обороной на территории Шемуршинского района Чувашской Республики осуществляет Глава Шемуршинского района Чувашской Республики.
Руководители органов местного самоуправления Шемуршинского района несут персональную ответственность за организацию и проведение мероприятий по гражданской обороне и защите населения (статья 11 Федерального закона от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ).
12.
Органами, осуществляющими управление гражданской обороной в муниципальных образованиях, являются структурные подразделения (работники), уполномоченные на решение задач в области гражданской обороны (далее - структурные подразделения (работники) по гражданской обороне).
Органы местного самоуправления Шемуршинского района осуществляют комплектование (назначение) структурных подразделений (работников) по гражданской обороне, разрабатывают и утверждают их функциональные обязанности и штатное расписание.
Руководители структурных подразделений (работники) по гражданской обороне подчиняются непосредственно руководителю органа местного самоуправления Шемуршинского района.
13.
В целях обеспечения организованного и планомерного осуществления мероприятий по гражданской обороне, в том числе своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возникших опасностях в военное время, на территории Чувашской Республики организуется сбор информации в области гражданской обороны (далее - информация) и обмен ею.
Сбор и обмен информацией осуществляются органами местного самоуправления Шемуршинского района, а также организациями, имеющими потенциально опасные производственные объекты и эксплуатирующими их, и организациями, имеющими важное оборонное и экономическое значение или представляющими высокую степень опасности возникновения чрезвычайных ситуаций в военное и мирное время.
14.
Мероприятия по гражданской обороне осуществляются в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МЧС России и настоящим Положением.
15.
Органы местного самоуправления Шемуршинского района в целях решения задач в области гражданской обороны планируют и осуществляют следующие основные мероприятия:
15.1.
По обучению населения в области гражданской обороны:
разработка с учетом особенностей муниципальных образований и на основе примерных программ, утвержденных органом исполнительной власти Чувашской Республики, примерных программ обучения работающего населения, должностных лиц и работников гражданской обороны, личного состава формирований и служб муниципальных образований;
организация и обучение населения муниципальных образований способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
обучение личного состава формирований и служб муниципальных образований;
проведение учений и тренировок по гражданской обороне;
организационно-методическое руководство и контроль за обучением работников, личного состава формирований и служб организаций, находящихся на территориях муниципальных образований;
пропаганда знаний в области гражданской обороны.
15.2.
По оповещению населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
поддержание в состоянии постоянной готовности системы централизованного оповещения населения, осуществление ее реконструкции и модернизации;
установка специализированных технических средств оповещения и
информирования населения в местах массового пребывания людей;
использование технических средств передачи информации;
сбор информации в области гражданской обороны и обмен ею.
15.3.
По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы:
подготовка районов размещения населения, материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации;
создание и организация деятельности эвакуационных органов, а также
подготовка их личного состава.
15.4.
По предоставлению населению убежищ и средств индивидуальной защиты:
поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению и техническое обслуживание защитных сооружений гражданской обороны и их технических систем;
разработка планов наращивания инженерной защиты территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне;
приспособление в мирное время и при переводе гражданской обороны с мирного на военное время заглубленных помещений и других сооружений подземного пространства для укрытия населения;
планирование и организация строительства недостающих защитных сооружений гражданской обороны в военное время;
обеспечение укрытия населения в защитных сооружениях гражданской
обороны;
накопление, хранение, освежение и использование по предназначению средств индивидуальной защиты населения;
обеспечение выдачи населению средств индивидуальной защиты и
предоставления средств коллективной защиты в установленные сроки.
15.5.
По световой и другим видам маскировки:
определение перечня объектов, подлежащих маскировке;
разработка планов осуществления комплексной маскировки территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, необходимых для проведения мероприятий по световой и других видов маскировки.
15.6.
По проведению аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей для населения при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера:
создание, оснащение и подготовка в области гражданской обороны аварийно- спасательных формирований и спасательных служб, а также планирование их действий;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для всестороннего обеспечения аварийно-спасательных и других неотложных работ.
15.7.
По первоочередному обеспечению населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий, в том числе по медицинскому обслуживанию, включая оказание первой медицинской помощи, срочному предоставлению жилья и принятию других необходимых мер:
планирование и организация основных видов жизнеобеспечения населения;
создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;
нормированное снабжение населения продовольственными и непродовольственными товарами;
предоставление населению коммунально-бытовых услуг;
проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий среди населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий;
оказание населению медицинской помощи;
определение численности населения, оставшегося без жилья;
инвентаризация сохранившегося и оценка состояния поврежденного жилого фонда, определения возможности его использования для размещения пострадавшего населения;
предоставление населению информационно-психологической поддержки.
15.8.
По борьбе с пожарами, возникшими при ведении военных действий или вследствие этих действий:
создание и организация деятельности муниципальной пожарной охраны, организация ее подготовки в области гражданской обороны и взаимодействия с другими видами пожарной охраны;
организация тушения пожаров в районах проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ.
15.9.
По обнаружению и обозначению районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и иному заражению (загрязнению):
организация создания и обеспечение готовности сети наблюдения и лабораторного контроля гражданской обороны на базе организаций, расположенных на территории муниципального образования, имеющих специальное оборудование (технические средства) и работников, подготовленных для решения задач по обнаружению и идентификации различных видов заражения (загрязнения);
введение режимов радиационной защиты на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению;
совершенствование методов и технических средств мониторинга состояния радиационной, химической, биологической обстановки, в том числе оценка степени зараженности и загрязнения продовольствия и объектов окружающей среды радиоактивными, химическими и биологическими веществами.
15.10.
По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий:
заблаговременное создание запасов дезактивирующих, дегазирующих веществ и растворов;
создание и оснащение сил для проведения санитарной обработки населения, обеззараживания зданий и сооружений, специальной обработки техники и территорий, подготовка их в области гражданской обороны;
организация проведения мероприятий по санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке техники и территорий.
15.11.
По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и террористических акций:
создание и оснащение сил охраны общественного порядка, подготовка их в области гражданской обороны;
восстановление и охрана общественного порядка, обеспечение безопасности дорожного движения на маршрутах выдвижения сил гражданской обороны и эвакуации населения;
обеспечение беспрепятственного передвижения сил гражданской обороны для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ;
осуществление пропускного режима и поддержание общественного порядка в очагах поражения;
усиление охраны объектов, подлежащих обязательной охране органами внутренних дел, имущества юридических и физических лиц по договорам, принятие мер по охране имущества, оставшегося без присмотра.
15.12.
По вопросам срочного восстановления функционирования необходимых коммунальных служб в военное время:
обеспечение готовности коммунальных служб к работе в условиях военного времени, разработка планов их действий;
создание запасов оборудования и запасных частей для ремонта поврежденных систем газо-, энерго- и водоснабжения;
создание и подготовка резерва мобильных средств для очистки, опреснения и транспортировки воды;
создание на водопроводных станциях необходимых запасов реагентов, реактивов, консервантов и дезинфицирующих средств;
создание запасов резервуаров и емкостей, сборно-разборных трубопроводов, мобильных резервных и автономных источников энергии, оборудования и технических средств для организации коммунального снабжения населения.
15.13.
По срочному захоронению трупов в военное время:
заблаговременное, в мирное время, определение мест возможных захоронений;
создание, подготовка и обеспечение готовности сил и средств гражданской обороны для обеспечения мероприятий по захоронению трупов;
оборудование мест погребения (захоронения) тел (останков) погибших;
организация работ по поиску тел, фиксированию мест их обнаружения, извлечению и первичной обработке погибших, опознанию и документированию, перевозке и захоронению погибших;
организация санитарно-эпидемиологического надзора.
15.14.
По разработке и осуществлению мер, направленных на сохранение объектов, необходимых для устойчивого функционирования экономики и выживания населения в военное время:
создание и организация работы в мирное и военное время комиссий по вопросам повышения устойчивости функционирования объектов экономики;
рациональное размещение объектов экономики и инфраструктуры, а также средств производства в соответствии с требованиями строительных норм и правил осуществления инженерно-технических мероприятий гражданской обороны;
разработка и реализация в мирное и военное время инженерно-технических мероприятий гражданской обороны, в том числе в проектах строительства;
планирование, подготовка и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на объектах экономики, продолжающих работу в военное время;
заблаговременное создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, необходимых для восстановления производственного процесса;
создание страхового фонда документации;
повышение эффективности защиты производственных фондов при воздействии на них современных средств поражения.
15.15.
По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны:
создание и оснащение сил гражданской обороны современными техникой и оборудованием;
подготовка сил гражданской обороны к действиям, проведение учений и тренировок по гражданской обороне;
разработка и корректировка планов действий сил гражданской обороны;
определение порядка взаимодействия и привлечения сил и средств гражданской обороны, а также всестороннее обеспечение их действий.
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