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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского

  Выпуск №102  от 20  мая   2011 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики

Издается с 2 апреля 2007 года


Информация 
	17  мая  2011 года в соответствии с постановлением главы администрации Шемуршинского района от  14 апреля  2011 года № 127  «О проведении аукциона по продаже земельных участков, расположенных на территории Шемуршинского района»,  администрацией  Шемуршинского района  проведен аукцион по продаже права на заключение договора аренды земельных участков. В результате прошедших торгов установлено следующее:

№ лота

Описание, местоположение (адрес) участка

Площадь, 

га

Победитель торгов

Цена продажи, руб.

1

№21:22:100120:58

Местоположение: Чувашская  Республика, Шемуршинский район,  с. Шемурша, ул. Ленина  

0,0198

Локтина Елена Геннадьевна

99330



	№ лота

Описание, местоположение (адрес) участка

Площадь, 

га

Победитель торгов

Цена продажи, руб. Величина годовой арендной платы, руб.

1

№21:22:100120:59

Местоположение: Чувашская  Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Космовского  

0,0008

ОАО «Сортсемовощ»

Канашский»

1400




	Утверждена
постановлением администрации
Шемуршинского района  

от  13.05.2011  №172




	Приложение № 1
к муниципальной целевой программе 
«Развитие муниципальной службы 

в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы»

Индикаторы и показатели 

ожидаемой эффективности реализации мероприятий 

муниципальной  целевой программы «Развитие муниципальной службы 

 в Шемуршинском районе Чувашской Республики
на 2011 - 2013 годы»

Наименование 

показателя

2011 г.

2012 г.

2013 г.

1

2

3

4

5

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса 

50 %

60 %

70 %

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв 

40 %

50 %

60 %

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет 

15 %

15 %

15 %

Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет

не менее 33 %

не менее 33 %

не менее 33 %

Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих 

удовлетворительный

удовлетворительный

удовлетворительный

Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Шемуршинского района не ниже, чем  «высокий»

удовлетворительный

высокий

высокий

 

	Приложение № 2

к муниципальной целевой программе 
«Развитие муниципальной службы 

в Шемуршинском районе Чувашской Республики 

на 2011 - 2013 годы»




Мероприятия

муниципальной  целевой программы

«Развитие муниципальной службы

в  Шемуршинском районе Чувашской Республики

на 2011 - 2013 годы»

	№ 

п.п.
	Наименование 

мероприятия
	Исполнители
	Срок 

испол-нения

(годы)
	Источники 

финансиро-вания
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.  Совершенствование  и  развитие  нормативной  правовой  базы  муниципальной службы

	1.1.
	Мониторинг законодательства в сфере муниципальной службы в целях обеспечения соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы и кадровой политики, требованиям действующего законодательства 
	Отдел организационной работы
	2011-2013
	 текущее финансирование
	
	
	

	1.2.
	Внесение изменений в муниципальные нормативные правовые акты в целях реализации решений, принятых на федеральном уровне и на уровне Чувашской Республики по вопросам муниципальной службы
	Отдел организационной работы
	2011 -2013 
	текущее финансирование
	
	
	

	1.3.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов по вопросам присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации Шемуршинского района
	Отдел организационной работы
	I полугодие 2011 г.
	текущее финансирование
	
	
	

	1.4.
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов, предусматривающих обязательное проведение конкурса при замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании  
	Отдел организационной работы
	2011
	текущее финансирование
	
	
	

	1.5.
	Разработка проектов  муниципальных нормативных правовых актов в целях обеспечения права муниципальных служащих на получение основных и дополнительных гарантий
	Отдел организационной работы
	2011
	текущее финансирование
	
	
	

	1.6.
	Разработка и внесение на рассмотрение главы администрации 

Шемуршинского района

предложений по совершенствованию кадровой политики в администрации Шемуршинского района


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	1.7.
	Разработка Положения о конкурсе «Лучший муници-пальный служащий Шемуршинского района»


	Отдел организационной работы
	2011
	текущее финансирование
	
	
	

	2. Формирование эффективных механизмов подбора кадров для муниципальной службы, совершенствование кадровой политики муниципальной службы

	2.1
	Анализ кадрового состава органов местного самоуправления, разработка прогноза развития кадрового потенциала муниципальных служащих

	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.2
	Сбор и анализ информации о движении кадров муниципальной службы в 
администрации Шемуршинского района

(учет появившихся вакансий; изучение причин не замещения вакансий)


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.3
	Проведение мониторинга численности муниципальных служащих администрации Шемуршинского района, 

выработка предложений по совершенствованию организационной структуры органов местного самоуправления, численности их персонала


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.4.
	Внедрение принципа назначения на должность муниципальной службы на конкурсной основе или из числа лиц, находящихся в резерве, в порядке горизонтальной и вертикальной ротации кадров


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.5.
	Работа по формированию и эффективному использованию кадрового резерва (определение потребности в кадрах и источниках резерва; разработка типовых индивидуальных планов пребывания в резерве; подготовка и повышение квалификации для занятия новой должности)


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.6.
	Совершенствование формы проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, в кадровый резерв, с участием независимых экспертов и использованием передовых кадровых технологий по подбору и отбору кадров


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.7.
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих:

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.8.
	Внедрение в практику анализа применения испытательного срока и адаптации вновь принятых муниципальных служащих, ротации кадров на муниципальной службе


	Руководители структурных подразделение администрации
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.9.
	Подготовка и проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами кадровых служб структурных подразделений администрации Шемуршинского района,

работниками сельских поселений по актуальным вопросам реализации законодательства о муниципальной службе


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.10.
	Ведение баннеров по вопросам муниципальной службы в

администрации Шемуршинского района

на официальном сайте администрации Шемуршинского района


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	2.11.
	Обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности в администрации Шемуршинского района

и ее структурных   подразделениях


	Руководители структурных подразделение администрации
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	3. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	3.1.
	Определение потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих на основе анализа образования муниципальных служащих, пройденной подготовке, переподготовке и повышения квалификации 


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	3.2.
	Утверждение плана обучения муниципальных служащих 


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	3.3.
	Заключение договоров с учебными заведениями на проведение обучения муниципальных служащих


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	3.4.
	Использование метода самостоятельной подготовки муниципальных служащих, создание условий для самостоятельной подготовки муниципальных служащих на рабочих местах


	Руководители структурных подразделение администрации
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	3.5.
	Организация непрерывного профессионального образования и развития

муниципальных служащих, кадрового резерва:

повышение квалификации; 

переподготовка, стажировка;

командировки по обмену опытом;

проведение научно-практических конференций, семинаров, тренингов, деловых игр с муниципальными служащими, резервом кадров по актуальным вопросам муниципальной службы и муниципального управления


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	Местный бюджет Шемуршинского района
	60
	130
	210

	3.6.
	Осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса повышения квалификации муниципальных служащих, кадрового резерва


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	3.7.
	Организация консультационной и разъяснительной работы по применению нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы кадровой политики


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	4. Совершенствование технологий объективной оценки служебной деятельности муниципальных служащих

	4.1.
	Проведение социологического исследования среди работников администрации Шемуршинского района

с целью изучения степени их удовлетворенности выполняемой работой, мотивации служебной деятельности, эффективности морального и материального стимулирования 


	Отдел организационной работы
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	4.2.
	Подготовка предложений по дальнейшему совершенствованию системы морального и материального стимулирования труда муниципальных служащих с учетом практики субъектов Российской Федерации


	Руководители структурных подразделение администрации
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	4.3.
	Реализация мероприятий по охране здоровья среди муниципальных служащих:

- проведение медицинской диспансеризации муниципальных служащих (при наличии финансовых средств);

- пропаганда здорового образа жизни (организация спортивных мероприятий среди муниципальных служащих, посещение бассейнов, спортивных секций, и т.д.)


	Отдел образования, молодежной политики и культуры,

МУЗ «Шемуршинская ЦРБ»
	2011-2013
	Местный бюджет Шемуршинского района
	 
	 
	 

	4.4.
	Внедрение системы материального и морального поощрения муниципальных служащих с учетом результатов их профессиональной деятельности


	Руководители структурных подразделение администрации 
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	4.5.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими

основных принципов и правил служебного поведения муниципальных служащих, установленных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Шемуршинского района Чувашской Республики


	Руководители структурных подразделение администрации 
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	4.6.
	Формирование этики поведения и корпоративной культуры муниципального служащего. Создание нормального морально-психологического климата, развитие у работников потребности работать в соответствии с выработанными этическими принципами


	Руководители структурных подразделение администрации
	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	5. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов 

на муниципальной службе

	5.1
	Организационное  обеспечение функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Отдел организационной работы


	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	5.2
	Разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интереса на муниципальной службе 
	Отдел организационной работы


	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	5.3
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы


	Отдел организационной работы


	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	5.4
	Организация работы информационного сайта по противодействию коррупции в целях повышения эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества в антикоррупционных вопросах
	Отдел организационной работы


	2011-2013
	текущее финансирование
	
	
	

	
	Итого по программе:
	
	
	местный бюджет
	60
	130
	210


	Приложение № 3
к муниципальной целевой программе 
«Развитие муниципальной службы 

в  Шемуршинском районе Чувашской Республики 

на 2011 - 2013 годы»




Методика оценки эффективности реализации мероприятий 

муниципальной  целевой программы  

«Развитие муниципальной службы 

в  Шемуршинском районе Чувашской Республики 

на 2011 - 2013 годы»

Реализация предусмотренных муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011 - 2013 годы» (далее - Программа) мероприятий при выделении средств из местного бюджета будет оцениваться по следующим показателям.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса (в процентах) - источником информации являются данные о количестве должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и общем количестве замещенных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании.

Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве штатных единиц в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет (в процентах) - источником информации являются данные о количестве муниципальных служащих в муниципальном образовании и количестве муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в течение последних трех лет.

Оценка гражданами уровня эффективности муниципальной службы и результативности муниципальных служащих (в сравнении с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

Оценка гражданами уровня информационной открытости деятельности органов местного самоуправления Шемуршинского района (с уровнем 2010 года) - источником информации являются данные социологических опросов населения.

Распоряжение главы администрации Шемуршинского района 

50-р от 16 мая 2011 года 

О внесении изменений в распоряжение 

администрации Шемуршинского района

от 08 декабря 2010 г. №97-р


В связи с кадровыми изменениями внести в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Шемуршинского района Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов, утвержденной распоряжением администрации Шемуршинского района от 08 декабря 2010 г. №97-р, следующие изменения:

Вывести из состава комиссии Доброву Е.П. и ввести Кудрявцеву Е.П., начальника финансового отдела администрации Шемуршинского района.

Глава администрации

Шемуршинского района






В.П. Фадеев

Постановление главы администрации Шемуршинского района

№176 от 17 мая 2011 года
О внесении изменений в постановление главы 

Шемуршинского района от 25 сентября 2008 года  №316

         В связи с кадровыми изменениями

                                                   п о с т а н о в л я ю 

Внести изменения в постановление главы Шемуршинского района от 2 5 сентября 2008 года №316, изложив приложени №1 к постановлению в новой редакции:

	Фадеев В.П.


	- глава администрации Шемуршинского района (председатель комиссии);

	Игнатьева Н.Г.


	- заместитель главы администрации Шемуршинского района – начальник отдела образования, молодежной политики и культуры (заместитель председателя комиссии);

	Ларшникова А.Н.


	-ведущий специалист-эксперт отдела организационной работы администрации района (секретарь комиссии);

	Антонов В.В.


	-главный специалист-эксперт отдел образования, молодежной политики и культуры;

	Ендиеров Н.И.
	-начальник отдела социальной защиты населения Шемуршинского района Минздравсоцразвития ЧР (по согласованию);

	Калашников В.Г.
	-главный врач МУЗ «Шемуршинская ЦРБ» (по согласованию);

	Махмутов К.С.
	-начальник ОВД по Шемуршинского району (по согласованию);

	Миронов А.Н.
	-старший уполномоченный Канашского НРО УВКН РФ по ЧР (по согласованию).


Глава администрации  Шемуршинского района

Чувашской Республики                                                                                        В. П. Фадеев

Постановление главы администрации Шемуршинского района

№179 от 19 мая 2011 года
Об утверждении Порядка нормативного бюджетного финансирования затрат на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в дошкольных образовательных учреждениях Шемуршинского района

В целях обеспечения эффективности использования бюджетных средств и доведения ассигнований до дошкольных образовательных учреждений на основе норматива бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ)  на одного воспитанника в год постановляю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок нормативного бюджетного финансирования расходов на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в  дошкольных образовательных учреждениях Шемуршинского района.  

2. Отделу образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района руководствоваться Порядком при распределении вышеназванных бюджетных ассигнований по дошкольным образовательным учреждениям района.

Глава администрации 

Шемуршинского района

                                         
В.П.Фадеев
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Шемуршинского района

от 19.05.2011 г.  № 179

Порядок нормативного бюджетного финансирования расходов на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в дошкольных образовательных учреждениях  Шемуршинского района.

1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок нормативного бюджетного финансирования расходов на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в дошкольных образовательных учреждениях  (далее – Порядок) определяет правила формирования расходов дошкольных образовательных учреждений Шемуршинского района на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) на основе республиканских нормативов бюджетного финансирования (далее РНБФ) на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в расчете на одного воспитанника в год,  коэффициентов удорожания педагогической услуги, поправочных коэффициентов.

1.2. Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июля 1995 г. N 677 "Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении" (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Российской Федерации от 14 февраля 1997 г. N 179, от 23 декабря 2002 г. N 919, от 1 декабря 2005 г. N 49), постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 15.05.2006 № 123 «Об утверждении правил нормативного бюджетного финансирования в сфере образования в Чувашской Республике».

2. Определение объема расходов дошкольного образовательного учреждения на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ)

2.1. Величина РНБФ на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в расчете на одного воспитанника в год выступает в качестве минимальной стоимости, являющейся обязательной для исполнения бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики, утверждается ежегодно решением Шемуршинского районного Собрания депутатов о бюджете Шемуршинского района на очередной финансовый год.

2.2. Расходы на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) в  дошкольных образовательных учреждениях Шемуршинского района  осуществляется за счет бюджета Шемуршинского района.

2.3. Определение объема расходов дошкольного образовательного учреждения на реализацию государственного образовательного стандарта (образовательных программ) осуществляется в соответствии с численностью воспитанников в дошкольном образовательном учреждении на основе РНБФ, коэффициентов удорожания педагогической услуги и поправочных коэффициентов.

  2.4.   В НБФ обучения включаются текущие расходы на оплату труда, а также частичное обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с образовательным процессом (приобретение наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, хозяйственные расходы (за исключением коммунальных расходов).

2.5. В случае перехода воспитанника из одного дошкольного образовательного учреждения в другое производится уточнение сметы доходов и расходов дошкольных образовательных учреждений путем перемещения бюджетных ассигнований.

Постановление главы администрации Шемуршинского района

№180 от 19 мая 2011 года
О мерах      по      реализации  решения  Шемуршинского 

районного Собрания депутатов  «О  внесении изменений

в решение  Шемуршинского      районного        Собрания

депутатов      «О бюджете      Шемуршинского      района

Чувашской Республики на 2011 год»

         В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Положением о регулировании бюджетных правоотношений в Шемуршинском районе Чувашской Республики, утвержденным решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 7 ноября 2007г. №1 (с изменениями, внесенными решениями Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27 марта 2008г. № 1, от 24  ноября 2008г. № 5, от 13 апреля 2009г. № 2, от 1 июня 2009г. № 3, от 30 ноября 2009г. № 14 и от 24 декабря 2010г. № 04.6)

п о с т а н о в л я ю:

        1. Принять к исполнению бюджет Шемуршинского района Чувашской Республики на 2011 год с  учетом изменений, внесенных решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 16 мая 2011г. № 06.2 "О внесении изменений в решение Шемуршинского районного Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2011 год».

         2. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации  решения Шемуршинского районного Собрания депутатов от 16 мая 2011г. № 06.2 "О внесении изменений в решение Шемуршинского районного Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2011 год».

Глава администрации  Шемуршинского района

Чувашской Республики                                                                                        В. П. Фадеев

                 Утвержден 



    постановлением  администрации

                         Шемуршинского района

                         Чувашской Республики



                                                          19.05.2011  №180

                                                               Перечень

мероприятий по реализации решения Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 16 мая 2011 года № 06.2 «О внесении изменений в решение Шемуршинского районного Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2011 год»

	№№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	 Ответственные исполнители

	
	
	
	

	1.
	Представление в финансовый отдел администрации Шемуршинского района сводных справок об изменении бюджетной росписи по главному распорядителю средств бюджета Шемуршинского района и справок об изменении бюджетных ассигнований по получателям бюджетных средств по установленным формам и предложений по уточнению показателей кассового плана исполнения бюджета Шемуршинского района
	до 26 мая 2011г.
	главные распорядители и получатели средств бюджета Шемуршинского района 

	2.
	Внесение изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Шемуршинского района на 2011 год
	не позднее 29 мая 2011г.
	финансовый отдел администрации Шемуршинского района

	3.
	Представление в финансовый отдел администрации Шемуршинского района уточненных бюджетных смет учреждений, по которым внесены изменения
	не позднее 30 мая 2011г.
	главные распорядители и получатели средств бюджета Шемуршинского района

	4.
	Подготовка предложений о внесении изменений в постановление администрации Шемуршинского района от 30 декабря 2010г. № 374 «Об утверждении фонда оплаты труда органов местного самоуправления Шемуршинского района и работников бюджетных учреждений Шемуршинского района на 2011 год»    
	до 30 мая 2011г.
	финансовый отдел администрации Шемуршинского района 


Постановление главы администрации Шемуршинского района

№181  от 19 мая 2011 года
О координационном  совете при главе 

администрации района по содействию

 занятости населения Шемуршинского  района 

В соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", в целях реализации государственной политики содействия занятости населения на территории Шемуршинского района постановляю: 


1. Образовать координационный совет при главе администрации района по содействию занятости населения Шемуршинского  района.

2. Утвердить Положение о координационном совете при главе администрации района по содействию занятости населения Шемуршинского  района и его состав (приложения  № 1 и 2).


Глава администрации 

Шемуршинского района                   В.П. Фадеев 



                                           Утверждено    

                                                                                   постановлением   администрации                                                                                                                                                                                                                             

                                                                                          Шемуршинского района

                                                                                          от 19.05.2011   №181

                                                                                           (приложение N 1)

ПОЛОЖЕНИЕ 
О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ ПРИ ГЛАВЕ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА

 ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА 



I. Основные положения 



        1.Координационный совет при главе администрации района по содействию занятости населения Шемуршинского района является совещательным органом и создается в соответствии со статьей 20 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" в целях реализации государственной политики содействия занятости населения на территории Шемуршинского района. 

       2. Совет в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Шемуршинского района, регулирующими вопросы занятости населения, и настоящим Положением. 

       3. Деятельность совета осуществляется на общественных началах. Решения и предложения совета носят рекомендательный характер. 


II. Задачи совета 


        Исходя из цели создания совета его основными задачами являются: 
        1. Координация деятельности профессиональных союзов, работодателей, органов службы занятости и общественных организаций, представляющих интересы граждан, по реализации государственной политики в области занятости населения. 
        2. Разработка согласованных предложений по основным направлениям политики занятости населения, а также по неотложным мерам стабилизации и регулирования занятости населения и рынка труда Шемуршинского района для внесения их на рассмотрение  на районное  Собрание депутатов.


III. Функции совета



           Для результативного выполнения стоящих перед советом задач он реализует следующие функции: 

       1. Рассмотрение вопросов о состоянии рынка труда, обеспечении занятости населения Шемуршинского района и его социальной защите от безработицы и ее последствий. 
       2.Рассмотрение и согласование проектов программ по содействию занятости населения Шемуршинского района, контроль за их реализацией. 
       3.Разработка и внесение в соответствующие органы предложений: 
- о взаимодействии органов государственной власти и органов местного самоуправления при реализации мероприятий активной политики занятости; 
- о развитии профессиональной подготовки и переподготовки незанятого населения; 
- о взаимодействии органов государственной власти и работодателей по вопросам привлечения и использования в области иностранной рабочей силы; 
- о квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы; о льготном налогообложении предприятий, организаций, активно содействующих обеспечению занятости этой категории населения; 
- о взаимодействии органов государственной власти и работодателей по вопросам организации и контроля прохождения альтернативной гражданской службы; 
- об определении приоритетных направлений подготовки специалистов по специальностям, пользующимся спросом на рынке труда; 
- о реализации Закона Чувашской республики "О квотирования рабочих мест для инвалидов на в организациях Чувашской Республики». 

     4. Выработка рекомендаций отраслевым и первичным профсоюзным организациям и работодателям о включении в коллективные договоры конкретных мероприятий по обеспечению занятости граждан, социальных гарантий высвобождаемым работникам. 
    5. Рассмотрение обращений работодателей, профсоюзных органов, общественных организаций по вопросам занятости, входящим в компетенцию совета.
    6. Заслушивание сообщений профсоюзных органов, работодателей, органов службы занятости о результатах их деятельности. 

 VI.Права совета.

 

       Совет имеет право: 

- участвовать в разработке районной программы содействия занятости населения, в выработке мер по предотвращению безработицы и социальной защите от ее последствий; 
- получать от Государственной службы занятости  населения Чувашской Республики необходимую информацию по направлениям деятельности совета; 
- запрашивать у органов государственной власти, предприятий, учреждений и организаций информацию для осуществления своих полномочий; 
- вносить в органы местного самоуправления, профсоюзные органы, органы службы занятости предложения по реализации мероприятий, направленных на повышение уровня занятости населения.  

VII.Порядок формирования совета
    1. Совет создается, реорганизуется и ликвидируется постановлением администрации района.

    2. Состав совета утверждается главой администрации района. В совет входят представители органов местного самоуправления, государственной службы занятости населения, объединений профессиональных союзов, работодателей, общественных объединений, представляющих интересы граждан. 

    3. Руководство советом осуществляет председатель, в его отсутствие - заместитель председателя. 
VIII. Организация деятельности совета 



     1. Заседание совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей членов совета. 

    2. Решение совета считается принятым, если за него проголосовало более половины членов совета, присутствующих на заседании. 

   3. На заседание совета могут приглашаться заинтересованные участники с правом совещательного голоса. 

   4. Заседания и решения совета оформляются протоколом. Ответственность за ведение протоколов возлагается на секретаря, который назначается председателем совета. Протокол подписывает председатель совета, в его отсутствие - заместитель председателя совета. 
    5. Заседания совета проводятся не реже одного раза в полугодие. 
    6. Внеочередные заседания совета могут проводиться в случае необходимости по инициативе любой из сторон, представленных в совете. 


Утверждено                                                                                                                                                                                                                                                                             постановлением  администрации 

                                                                                        Шемуршинского района
                                                                                        от 19.05.2011   №181

                                                    (приложение N 2)

СОСТАВ 
КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА ПРИ ГЛАВЕ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА

ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙНА

	Фадеев В.П.
	 глава администрации Шемуршинского района (председатель совета);

	Кузьмин С.В.
	директор Государственного учреждения Центр занятости населения Шемуршинского района Госслужбы занятости Чувашии (заместитель председателя совета) (по согласованию);

	Столярова А.А.
	ведущий инспектор Государственного учреждения Центр занятости населения Шемуршинского района Госслужбы занятости Чувашии (секретарь совета) (по согласованию);

	Татарских Т.П.
	начальник отдела экономики администрации  Шемуршинского  района;

	Сатеев А.И.
	глава крестьянского (фермерского) хозяйства « Сатеев А.И.» (по согласованию).
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