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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского

  Выпуск №124/1 от 23 марта 2012 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики

Издается с 2 апреля 2007 года


Постановление администрации
Шемуршинского района  от 14 марта  2012 года № 110

Об утверждении муниципальной программы

 «Развитие малого и среднего предпринимательства 

в Шемуршинском районе на 2012-2020 годы»

В целях развития малого и среднего предпринимательства в Шемуршинском районе и в соответствии  с Федеральным законом  от 24 июля 2007г. №209-ФЗ               "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации"          (с изменениями от 18 октября 2007 года 230-ФЗ) постановляю:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие малого и среднего предпринимательства в Шемуршинском районе на 2012-2020 годы» (далее – Программа). 

2. Контроль за реализацией мероприятий Программы возложить на отдел экономики  администрации Шемуршинского района. 

Глава администрации

Шемуршинского района                                                                                В. П. Фадеев
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к Методическим рекомендациям по

вопросу организации и ведения регистра 
                                                                                                                                                             муниципальных нормативных правовых актов Чувашской Республики
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об источнике и дате официального опубликования (обнародования)

муниципального нормативного правового акта

Постановление администрации Шемуршинского района  №110 от 14.03.12 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства  в Шемуршинском районе на 2012-2020 годы»

	Наименование источника официального опубликования муниципального нормативного правового акта*
(сведения о размещении муниципального нормативного правового акта для его обнародования)
	Периодическое печатное издание «Вести Шемуршинского района»

	Дата издания (обнародования)

	                                    23.03.12

	Номер выпуска**

	                                        125

	Номер статьи (номер страницы при отсутствии номера статьи с которой начинается текст муниципального нормативного правового акта)**
	                                         1


Глава администрации Шемуршинского района 

Чувашской Республики





          В.П. Фадеев

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  «РАЗВИТИЕ  МАЛОГО

И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В ШЕМУРШИНСКОМ РАЙОНЕ

НА 2012 - 2020 ГОДЫ»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ


	Наименование

Программы
	 Муниципальная   программа   «Развитие    малого   и   среднего предпринимательства в Шемуршинском районе на  2012-  2020 годы»



	Основания для разработки Программы
	Федеральный  закон  от  24  июля 2007  г. N  209-ФЗ   "О

развитии  малого  и   среднего   предпринимательства   в  Российской Федерации";

 постановление  Кабинета Министров  Чувашской  Республики   от 31 марта 2009 г. N  105 "О Республиканской  программе  развития субъектов малого и среднего предпринимательства  в   Чувашской   Республике  на  2010  -  2020  годы"  

  Закон  Чувашской  Республики   от  4  июня  2007 г.  N 8

 "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской  Республики до 2020 года";



	Заказчик Программы
	      администрация  Шемуршинского  района Чувашской Республики



	Основной разработчик Программы
	отдел  экономики  администрации  Шемуршинского  района

	Цель Программы
	обеспечение  благоприятных   условий   для   устойчивого   развития  малого  и   среднего   предпринимательства   в  Шемуршинском районе  на  основе  формирования  эффективного механизма  поддержки  и  развития  малого   и   среднего  предпринимательства

	Основные задачи  Программы
	       совершенствование системы поддержки  малого  и  среднего предпринимательства   в   отраслях   реального   сектора   экономики;                           

      развитие информационной инфраструктуры в целях получения

субъектами   малого   и   среднего   предпринимательства экономической,   правовой,   статистической    и    иной информации, необходимой для их эффективного развития;

      формирование условий  для  развития  малого  и  среднего предпринимательства;

       оказание   помощи   субъектам    малого    и    среднего предпринимательства в реализации  механизмов  финансово- имущественной поддержки;

       осуществление  подготовки,  переподготовки  и  повышения квалификации кадров для организации и управления малым и средним бизнесом



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели 


	      Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства в отчетном периоде по отношению к аналогичному периоду предыдущего года до 3%:

увеличение доли:

работников, занятых в малом и среднем предпринимательстве, до 50,0 процентов в общей численности работников организаций; 

увеличение роста объема продукции (работ, услуг), произведенной малыми и средними предприятиями на 18% к уровню 2011 года

налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджеты всех уровней на один процентный пункт  ежегодно;

обеспечение занятости населения в сфере малого и среднего предпринимательства;

повышение образовательного уровня участников предпринимательской деятельности



	Сроки реализации
	2012-2020 годы

	Перечень основных мероприятий  
	        совершенствование  внешней  среды  развития  мероприятий           малого и среднего предпринимательства  и  взаимодействие органов  местного  самоуправления  Шемуршинского  района  с          субъектами малого и среднего предпринимательства;

         развитие  малого   и   среднего  предпринимательства   в области инноваций;

        развитие   малого   и   среднего  предпринимательства  в отраслях реального сектора экономики  развитие  малого  и   среднего   предпринимательства   в сельской местности;

        развитие  механизмов  финансово-имущественной  поддержки  малого и среднего предпринимательства;

       кадровое     обеспечение     малого      и      среднего предпринимательства



	Исполнители Программы
	       Отдел экономики, отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ, финансовый отдел, отдел образования, молодежной политики администрации Шемуршинского района, администрации сельских поселений (по согласованию), Шемуршинский центр занятости населения (по согласованию), предприятия, организации, индивидуальные предприниматели (по согласованию).



	Объемы и источники финансирования Программы         
	Общий объем финансирования Программы в 2012-2020 годах - 1971 тыс. рублей, в том числе:

2012 год – 103,1 тыс. рублей;

2013 год – 164,6 тыс. рублей;

2014 год -184,9 тыс. рублей;

2015 год- 225,2 тыс. рублей;

2016 год- 225,8 тыс. рублей;

2017 год -226,2тыс. рублей;

2018 год-226,6 тыс. рублей;

2019 год-257,0 тыс. рублей;

2020 год-357,6 тыс. рублей.

из бюджета Шемуршинского района –874,7 тыс. рублей, в том числе:

2012 год – 50,9 тыс. рублей;

2013 год – 81,3 тыс. рублей;

2014 год – 81,4 тыс. рублей;

2015 год-  101,5 тыс. рублей;

2016 год-  101,7 тыс. рублей;

2017 год – 101,8тыс. рублей;

2018 год- 101,9 тыс. рублей;

2019 год- 102,0 тыс. рублей;

2020 год- 152,2 тыс. рублей.

из внебюджетных источников  - 1096,3тыс. рублей, в том числе:

2012 год – 52,2 тыс. рублей;

2013 год – 83,3 тыс. рублей;

2014 год -103,5 тыс. рублей;

2015 год- 123,7 тыс. рублей;

2016 год- 124,1 тыс. рублей;

2017 год -124,4 тыс. рублей;

2018 год-124,7 тыс. рублей;

2019 год-155,0 тыс. рублей;

2020 год-205,4 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социальной и бюджетной эффективности
	1.Устойчивое развитие субъектов малого и среднего

предпринимательства во всех отраслях реального сектора экономики.

         2.Увеличение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве  до 50% в общей численности работников организаций.

          3.Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства в отчетном периоде по отношению к аналогичному периоду предыдущего года до 3%.

        4.Увеличение роста объема продукции (работ, услуг), произведенной малыми и средними предприятиями на 18% к уровню 2011 года.

           5.Формирование положительного общественного мнения о малом предпринимательстве.

         6.Повышение уровня финансовой и бухгалтерской дисциплины предпринимателей за счет проведения обучающих семинаров и постоянно осуществляемых консультаций.

7. Рост уровня заработанной платы работников занятых в малом и среднем предпринимательстве.

8.Увеличение доли налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджеты всех уровней на один процентный пункт  ежегодно.

9.Повышение образовательного уровня участников предпринимательской деятельности

	Система организации  контроля за выполнением  Программы  
	Контроль за реализацией Программы осуществляет отдел экономики администрации Шемуршинского района.

 Исполнители мероприятий Программы ежегодно до 1 марта следующего за отчетным годом представляют информацию о ходе выполнения Программы


Введение

Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Шемуршинском районе на 2012 - 2020 годы (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 марта 2009 г. N 105 "О Республиканской программе развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике на 2010 - 2020 годы"; Законом Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. N 8 "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года"

I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом

Разработка муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Шемуршинском районе на 2012 - 2020 годы» обусловлена актуальностью проблем недостаточного уровня развития малого и среднего предпринимательства для создания новых рабочих мест, оживления спроса и предложения на местном товарном рынке, появления самостоятельных источников дохода за счет предпринимательской инициативы у экономически активной части населения района и вызвана необходимостью повышения потенциала малого и среднего бизнеса для включения механизма саморегулирования, создания более эффективных условий для реализации мероприятий, направленных не только на развитие малого и среднего предпринимательства, но и кредитной кооперации, что обеспечивает комплексность в решении поставленных задач. В то же время Программа разработана исходя из необходимости совершенствования механизма государственной политики,  проводимой в Чувашской Республике в части развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, и более тесной взаимосвязи  с задачами социально-экономического развития района на долгосрочную перспективу.

Деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства во многом зависит от действий органов местного самоуправления Шемуршинского  района. Без специальных мер поддержки развитие малого и среднего предпринимательства невозможно. Поддержка малого и среднего предпринимательства сдерживается макроэкономическими условиями.

Вклад малого и среднего предпринимательства в экономику района с каждым годом становится более весомым. Увеличивается общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства, численность работающих, ее доля в общей численности занятых в экономике района. Растет объем выпускаемой продукции, работ и услуг, их ассортимент, улучшается качество за счет внедрения новых технологий. Повышается уровень налоговых поступлений во все уровни бюджета, все более проявляется стремление предпринимателей к цивилизованному ведению бизнеса.

На территории Шемуршинского района по состоянию на 1 января 2012 года  действует 455 субъекта малого и среднего предпринимательства, из них: 40 малых и средних предприятий и 415 индивидуальных предпринимателей, в том числе 137 крестьянских (фермерских) хозяйств.

 Численность занятых на малых предприятиях по состоянию на 1 января 2011 г. составила 1,24 тыс. человек. Доля работников малых  и средних предприятий в общей численности работников, занятых в экономике  Шемуршинского  района  по сравнению с прошлым 2010 годом увеличилась на 1,0% и составила 46 %
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Сложившаяся в Шемуршинском районе  отраслевая структура распределения малых и средних предприятий свидетельствует о развитии предпринимательства преимущественно в сфере торговли и общественного питания (46 %). Привлекательность данной сферы объясняется, прежде всего, относительно быстрой окупаемостью вложенных средств, стабильным потребительским спросом.   Сельским хозяйством занимается  26%  малых предприятий, строительством- 5 %, в обрабатывающем  производством занято   15 %.  малых предприятий
Отраслевая структура малого и среднего предпринимательства

в Шемуршинском районе
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Немного иной вид имеет отраслевая структура индивидуальных предпринимателей

По видам экономической деятельности   на начало 2011 года  наибольшее количество индивидуальных предпринимателей (41,5%)  занято в сельском хозяйстве, также преобладает (35,5%) сфера торговли, обрабатывающим производством занимается 6% индивидуальных предпринимателей.

Распределение  численности индивидуальных предпринимателей по видам экономической деятельности 
(на начало года, человек).

	Вид экономической деятельности
	2010
	% к итогу
	2011
	% к итогу

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	146
	33
	194
	41,5

	Обрабатывающие производства
	22
	5
	29
	6

	 Строительство
	0
	
	1
	0,2

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств 
	188
	42
	166
	35,5

	Гостиницы и рестораны
	1
	0,2
	1
	0,2

	Транспорт и связь
	52
	12
	41
	9

	Операции с недвижимым имуществом, аренда   и предоставление услуг
	21
	5
	19
	4



	Образование
	0
	
	0
	

	Здравоохранение и предоставление прочих персональных услуг
	1
	0,2
	2
	0,4

	Предоставление прочих  коммунальных, социальных и персональных услуг 
	12
	2,6
	15
	3,2

	ИТОГО
	443
	100
	468
	100


На территории района по состоянию на 01.01.2012 года функционирует 113 торговых объектов, торговой площадью 4802 кв.м., обеспеченность торговой площадью на 1000 жителей составляет 325 кв.м., что на 2 кв.м.  больше по сравнению  аналогичным периодом прошлого года. Также  осуществляют деятельность 8 объектов общественного питания,  26  объектов придорожного сервиса  и  2 ярмарки.

Отгружено товаров, работ, услуг в 2011 году 116 млн.руб, что на 72,6% больше уровня 2010 года.

Необходимо отметить, что важным показателем, отражающим роль малого предпринимательства в экономике района, является величина налогового вклада в местный бюджет; общая сумма налогов, уплаченных  индивидуальными предпринимателями в 2011 году, составила 5,3 млн. рублей, темп роста налоговых поступлений составляет 120,5% к уровню 2010 года. 

Среднемесячная заработная плата работающих на малых предприятиях в 2011 году составила 6504 рублей, что на 8 % превысило среднемесячную зарплату на малых и средних предприятиях в 2010 году и на 14,8% в 2009 году.

В настоящее время в Чувашской Республике и в районе действует комплексная система инструментов государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, которую можно подразделить на следующие направления:

1. Нормативно-правовое обеспечение

Нормативно-правовое регулирование развития малого и среднего предпринимательства в Шемуршинском районе Чувашской Республики осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики, указами Президента Чувашской Республики и постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики.

Нормативными правовыми актами Чувашской Республики в данной сфере являются:

указы Президента Чувашской Республики:

Указ Президента ЧР от 19.02.2002 N 43 утратил силу в связи с изданием Указа Президента ЧР от 21.09.2010 N 133.

от 19 февраля 2002 г. N 43 "О Координационном совете по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства при Кабинете Министров Чувашской Республики";

от 3 марта 2003 г. N 19 "Об ускоренном развитии малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике";

постановления Кабинета Министров Чувашской Республики:

от 14 апреля 2006 г. N 100 "О мерах государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства";

от 7 декабря 2006 г. N 304 "О дополнительных мерах по стимулированию малого и среднего предпринимательства в области инноваций и промышленного производства";

от 28 мая 2007 г. N 119 "О мониторинге деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства и оказании консультационной и организационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства";

от 14 сентября 2007 г. N 233 "О поддержке муниципальных программ развития субъектов малого и среднего предпринимательства";

от 14 сентября 2007 г. N 234 "Об утверждении Порядка предоставления грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса";

от 11 сентября 2008 г. N 261 "Об утверждении Порядка оказания государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в форме предоставления субсидий на реализацию бизнес-проектов по развитию народных художественных промыслов и ремесел, производству сувенирной продукции на территории Чувашской Республики";

от 25 сентября 2008 г. N 285 "Об утверждении перечней государственного имущества Чувашской Республики для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства";

от 12 ноября 2008 г. N 342 "Об утверждении Порядка передачи в аренду объектов недвижимости, включенных в перечень государственного имущества Чувашской Республики для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства";

от 1 декабря 2008 г. N 359 "О порядке формирования, ведения и обязательного опубликования перечней государственного имущества Чувашской Республики, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства".

Дополнительными предпосылками ускоренного развития малого и среднего предпринимательства являются следующие решения Кабинета Министров Чувашской Республики:

Постановление Кабинета Министров ЧР от 05.10.2005 N 246 утратило силу в связи с изданием Постановления Кабинета Министров ЧР от 10.04.2009 N 124.

Республиканская комплексная программа ускоренного внедрения во все сферы экономики Чувашской Республики международных стандартов качества на 2005 - 2011 годы (программа "Качество"), утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 октября 2005 г. N 246;

Республиканская целевая программа "Проведение административной реформы в Чувашской Республике в 2006 - 2013 годах", утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 апреля 2006 г. N 98;

Постановление Кабинета Министров ЧР от 30.12.2005 N 350 утратило силу в связи с изданием Постановления Кабинета Министров ЧР от 29.05.2009 N 178.

Республиканская комплексная программа инновационного развития Чувашской Республики на 2006 - 2011 годы, утвержденная постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 2005 г. N 350, и др.

2. Формирование инфраструктуры поддержки

С целью развития предпринимательства в районе создан бизнес-инкубатор, основной целью которого является формирование благоприятного предпринимательского климата для активизации процесса создания новых и развития действующих субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Шемуршинского района, оказание эффективной поддержки вновь созданным и молодым субъектам малого и среднего предпринимательства.

Основными задачами бизнес-инкубатора являются:

- стимулирование предпринимательской активности в сфере малого и среднего бизнеса Шемуршинского района;

- создание благоприятных стартовых условий для основателей своего дела;

- выявление перспективных для развития экономики Шемуршинского района проектов малого и среднего предпринимательства;

- содействие производству конкурентоспособных товаров, а также развитию и стабилизации предприятий - местных товаропроизводителей;

- создание новых рабочих мест;

- повышение профессионального уровня предпринимателей;

- формирование благоприятного общественного мнения о значимости развития малого и среднего бизнеса.

В соответствии с основными целями и задачами в бизнес-инкубаторе предоставляются следующие виды услуг:

- предоставление в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства нежилых помещений бизнес-инкубатора, оборудованных компьютерной техникой, мебелью, телефоном, доступом в Интернет в порядке и на условиях, определенных настоящим Порядком;

- осуществление технической эксплуатации здания бизнес-инкубатора;

- почтово-секретарские услуги;

- офисные услуги (конференц-залы, учебные классы, техника коллективного доступа);

- маркетинговые и рекламные услуги;

- организация конференций, семинаров, тренингов, встреч, круглых столов, деловых контактов;

- предоставление информации о техническом обеспечении информационно-консалтинговой деятельности, направленной на поддержку малого и среднего предпринимательства;

- поддержание работы информационной сети;

- привлечение заказов для дозагрузки производственных мощностей субъектов малого и среднего предпринимательства;

- предоставление информации о качестве продукции и стабильности его обеспечения в производстве;

- проведение лекций и образовательных курсов по заявленной тематике;

- обучение предпринимателей на курсах компьютерной грамотности;

- специальная подготовка по работе в INTERNET;

- обеспечение  печати, оперативное копирование документации.

3. Формы государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства включает в себя финансовую, имущественную, информационную, консультационную поддержку, поддержку в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.1. Финансовая поддержка

Автономное учреждение Чувашской Республики "Управляющая компания республиканского бизнес-инкубатора" Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики в рамках реализации основных мероприятий Республиканской программы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в Чувашской Республике на 2010 - 2020 годы разрабатывает на безвозмездной основе для субъектов малого и среднего предпринимательства бизнес-планы и технико-экономические обоснования. 

Казенное учреждение "Центр занятости населения Шемуршинского района" государственной службы занятости населения по Чувашской Республике в рамках реализации Республиканской программы снижения напряженности на рынке труда осуществляет финансирование мероприятий за счет средств республиканского бюджета в виде выплаты субсидий  безработным гражданам, зарегистрированным в качестве субъектов малого предпринимательства, открывшим собственное дело и создавшим дополнительные рабочие места. Так, в 2011 году  по этой программе 67 человек получили финансовую помощь в сумме 3,6 млн. рублей, в 2010 году - 96 человек на сумму 5,5 млн. рублей.

В Шемуршинском районе Чувашской Республики субъектам малого и среднего предпринимательства предоставляются следующие виды финансовой поддержки:

1. Возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства по уплате процентных ставок по кредитам (займам), полученным в кредитных организациях и потребительских кооперативах, потребительских кооперативов, в том числе сельскохозяйственных потребительских кооперативов, по уплате процентных ставок по кредитам, полученным в кредитных организациях.

2. Возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, потребительских кооперативов, в том числе сельскохозяйственных потребительских кооперативов, связанных с выплатой вознаграждения по выданной банковской гарантии и по заключенному договору поручительства организациям, обеспечивающим исполнение обязательств по кредитным договорам, договорам займа, договорам лизинга, в размере 90% произведенных заемщиком затрат.

        3. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса,  соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 сентября 2007 г. N 234 "Об утверждении Порядка предоставления грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса". В 2011 году  3 предпринимателя  района стали победителями конкурсов на получение   грантов по бизнес-планам по пошиву и ремонту одежды  (ИП Сорокина Ю.З.) и по изготовлению мебели  (ИП Бибуков О.И), по созданию фермы по разведению коз (КФХ Алиуллов И.Р.).

4. Гранты муниципальным образованиям для поддержки муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства.


В 2009 году  Шемуршинский район выиграл грант в сумме 5,0 млн. руб. на создание бизнес-инкубатора инновационного типа, на базе объектов недвижимости, находящихся в частной собственности  общества с ограниченной ответственностью «Сувар». 

 Средства целевого гранта,  в соответствии с распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 9 ноября 2009 года  № 366-р, направлены на  реконструкцию помещений административного здания-1764,7 тыс. руб., приобретение офисной мебели -140 тыс. руб., приобретение компьютерной техники-745 тыс. руб. и приобретение линии по переработке гречихи-2240 тыс. руб.

В 2010 году победителям конкурсного отбора  выделена муниципальная поддержка в форме грантов на создание собственного бизнеса,  

КФХ Юнкеров Андрей Анатольевич в размере 300 тыc.руб.

КФХ Хлюкин Олег Анатольевич в размере 250 тыc. руб.

КФХ Андреев Николай Федорович в размере 120 тыc.руб.

5. Возмещение субъектам малого и среднего предпринимательства затрат на участие в региональных, межрегиональных, зарубежных выставках. К сожалению, субъекты малого и среднего предпринимательства Шемуршинского района не воспользовались до настоящего времени данной мерой государственной поддержки.

6. Возмещение части затрат экспортно-ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с сертификацией произведенной продукции.

7. Возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с обучением специалистов в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации.

С 2009 года начали действовать такие формы государственной поддержки, как возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с внесением платы страховой организации за страхование кредитного договора в части неполного имущественного обеспечения условий договора; возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с внесением платы кредитной организации за неполное исполнение условий кредитного договора в части требований, предъявляемых к объему имущественного обеспечения, - в размере до 90% процента от произведенных затрат.

3.2. Имущественная поддержка

В соответствии с законодательством Российской Федерации оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляется органами государственной власти и органами местного самоуправления в виде передачи во владение и (или) в пользование государственного или муниципального имущества, в том числе земельных участков, зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, машин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, на возмездной основе, безвозмездной основе или на льготных условиях.

Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства предполагает формирование перечней имущества, находящегося в муниципальной собственности Шемуршинского района для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также совершенствование порядка расчета годовой арендной платы путем установления льготных коэффициентов за пользование находящимися в муниципальной собственности Шемуршинского района объектами недвижимости; расширение возможностей субъектов малого и среднего предпринимательства в доступе не только к муниципальному имуществу, но и к имуществу  предприятий не задействованных в хозяйственном обороте.

3.3. Информационная, консультационная поддержка, поддержка в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации

Информационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляется отделом экономики администрации Шемуршинского района  в виде предоставления экономической, правовой, статистической и другой информации, необходимой для развития СМСП, размещаемой в средствах массовой информации, в сети «Интернет» на официальном сайте администрации района.

Консультационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства осуществляется  в виде создания и деятельности организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Срок рассмотрения обращения субъектов малого и среднего предпринимательства за получением всех видов поддержки - не более 30 дней.

В течение 5 дней со дня принятия решения о предоставлении поддержки (или об отказе) информация доводится до заявителя.

Реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей финансовой и имущественной поддержки ведет отдел экономики администрации Шемуршинского района.

3.4. Муниципальные закупки

Субъекты малого и среднего предпринимательства принимают  участие в поставках продукции для муниципальных нужд. С каждым годом увеличивается количество субъектов малого и среднего предпринимательства, принимающих участие в выполнении муниципальных заказов, растет объем закупаемой у субъектов малого и среднего предпринимательства продукции.

Обеспечен доступ к системе муниципальных закупок и услуг, который предусматривает размещение в обязательном порядке у субъектов малого предпринимательства не менее 5 процентов заказов на поставку продукции для муниципальных нужд.

В 2010 году заключено контрактов с поставщиками - субъектами малого предпринимательства на сумму 28558 тыс. руб., что составляет 39,9% от общей стоимости заключенных контрактов. В конкурсах и в других способах размещения муниципальных заказов для муниципальных нужд принимали участие более 27 субъектов малого предпринимательства.

В районе приняты все меры по обеспечению доступа предприятий малого и среднего бизнеса к конкурсным процедурам. Информация о формировании, размещении и исполнении муниципального заказа является открытой и общедоступной. Полная информация о проводимых муниципальных закупках размещается на сайте в сети Интернет. На сайте также размещается информация о планируемых закупках, сведения о заключенных муниципальных контрактах и нормативная база по вопросам размещения заказов.

II. Цель, задачи и сроки реализации Программы

Целью Программы является обеспечение  благоприятных   условий   для   устойчивого   развития  малого  и   среднего   предпринимательства   в  Шемуршинском районе  на  основе  формирования  эффективного механизма  поддержки  и  развития  малого   и   среднего  предпринимательства 

Задачами Программы являются:

       совершенствование системы поддержки  малого  и  среднего предпринимательства   в   отраслях   реального   сектора   экономики;                           

       развитие информационной инфраструктуры в целях получения

субъектами   малого   и   среднего   предпринимательства экономической,   правовой,   статистической    и    иной информации, необходимой для их эффективного развития;

формирование условий  для  развития  малого  и  среднего предпринимательства;

       оказание   помощи   субъектам    малого    и    среднего предпринимательства в реализации  механизмов  финансово- имущественной поддержки;

       осуществление  подготовки,  переподготовки  и  повышения квалификации кадров для организации и управления малым и средним бизнесом

Решение задач определено мероприятиями Программы, изложенными в приложении N 1 к настоящей Программе.

Реализация мероприятий Программы позволит существенно усилить роль малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии Шемуршинского района Чувашской Республики, в том числе:


обеспечить увеличение прироста количества субъектов малого и среднего предпринимательства в отчетном периоде по отношению к аналогичному периоду предыдущего года до 3%:

увеличение доли:

работников, занятых в малом и среднем предпринимательстве, до 50% в общей численности работников организаций; 

увеличение роста объема продукции (работ, услуг), произведенной малыми и средними предприятиями на 18% к уровню 2011 года;

налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджеты всех уровней на один процентный пункт  ежегодно;

обеспечение занятости населения в сфере малого и среднего предпринимательства;

повышение образовательного уровня участников предпринимательской деятельности

III. Перечень программных мероприятий

Мероприятия Программы сгруппированы в следующие разделы:

1. Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства и взаимодействие органов государственной власти Чувашской Республики с общественными объединениями предпринимателей

Основные мероприятия настоящего раздела направлены на комплексный анализ и дальнейшее совершенствование нормативных правовых актов администрации района в сфере  малого и среднего предпринимательства путем внесения изменений в действующие и подготовки нормативных правовых актов с использованием всех возможностей и инициативы органов местного самоуправления.

В ходе реализации мероприятий предусматривается разработка и реализация мер по проблемам малого и среднего  предпринимательства, устранению административных барьеров, оказывающих негативное влияние на развитие малого и среднего бизнеса, посредством ежеквартального анализа обращений субъектов малого и среднего предпринимательства по принципу "оперативная помощь" и выработке эффективных мер, направленных на упорядочение контрольных проверок, защиту прав и законных интересов предпринимателей, оказание правовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства путем сотрудничества с адвокатским сообществом, созданию партнерских отношений между предпринимателями и органами местного самоуправления.

В настоящее время малое и среднее предпринимательство присутствует практически во всех отраслях экономики района и его вклад в развитие отрасли в определенной мере зависит от тесного сотрудничества между органами местного самоуправления и субъектами малого и среднего предпринимательства. В связи с этим большое значение приобретают взаимодействие органов местного самоуправления и бизнеса, дальнейшее содействие саморегулированию предпринимательства на основе развития профессиональных и общественных ассоциаций и объединений предпринимателей для решения отраслевых проблем и консолидации деятельности по защите интересов. В рамках этого направления предусматривается оказание содействия установлению и развитию деловых контактов предпринимателей и координации их действий, а также установлению контактов по обмену опытом между предпринимателями. Взаимодействие целесообразно осуществлять на основе заключений соглашений, договоров о сотрудничестве и совместной деятельности отраслевых и общественных объединений и предпринимателей с органами местного самоуправления по социально-экономическому развитию отраслей и территорий. Такая форма цивилизованных отношений предусматривает соблюдение интересов сторон и взаимную ответственность. Одной из эффективных форм взаимодействия может быть участие представителей предпринимательских кругов в рабочих группах, советах при органах местного самоуправления.

Эффективная реализация политики в сфере малого и среднего бизнеса невозможна без формирования благоприятного общественного мнения о предпринимателях, пропаганды цивилизованного, не только как источника удовлетворения насущных материальных потребностей, но и как достойного образа жизни. Для решения этой проблемы - привлечение средств массовой информации, проведение рабочих встреч, семинаров, "круглых столов", тренингов, конкурсов по различным номинациям, а также организация единых экспозиций для участия субъектов малого и среднего предпринимательства в выставках-ярмарках, регулярное проведение Дней малого и среднего предпринимательства.

В целях выработки стратегии развития малого и среднего бизнеса на среднесрочную и долгосрочную перспективы, получения достоверной информации в сфере малого и среднего предпринимательства Программой предусмотрены проведение сплошного статистического обследования малых и средних предприятий и выработка механизма сбора информации о деятельности малых и средних предприятий.

Для обеспечения действенной защиты предпринимателей и работников малых и средних предприятий будет осуществляться комплекс мер по обеспечению безопасности функционирования субъектов малого и среднего предпринимательства. Одним из механизмов сбора информации о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства становится ведение реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку.

2. Консультационная и организационная поддержка региональной системы кредитной потребительской кооперации Чувашской Республики

Федеральный закон от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" относит потребительские кооперативы (в случае внесения их в Единый государственный реестр юридических лиц) к субъектам малого и среднего предпринимательства. При этом Закон Российской Федерации от 19 июня 1992 г. N 3085-1 "О потребительской кооперации (потребительских обществах, их союзах) в Российской Федерации", Федеральный закон от 8 декабря 1995 г. N 193-ФЗ "О сельскохозяйственной кооперации", Федеральный закон от 7 августа 2001 г. N 117-ФЗ "О кредитных потребительских кооперативах граждан" гарантируют потребительским обществам и их союзам с учетом их социальной значимости, а также гражданам и юридическим лицам, создающим эти общества и союзы, государственную поддержку. Потребительская кооперация выступает как инфраструктура поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по оказанию высококачественных услуг, связанных с предоставлением займов субъектам малого предпринимательства, являющимся пайщиками кооперативов.

Мероприятиями Программы предусматриваются разработка и реализация мер по методическому, консультационному и информационному обеспечению деятельности системы кредитной потребительской кооперации  Шемуршинского района Чувашской Республики; подготовке и повышению квалификации кадров для кредитных потребительских кооперативов; проведению мониторинга и комплексного анализа деятельности системы кредитной потребительской кооперации Шемуршинского района Чувашской Республики.

3. Развитие малого и среднего предпринимательства в области инноваций

В целях расширения деловых связей предпринимателей Шемуршинского района Чувашской Республики, привлечения инвестиций в развитие малого и среднего предпринимательства в инновационной сфере предусмотрено ведение базы данных по малым и средним предприятиям, работающим в инновационной сфере, и осуществление мониторинга инновационных разработок субъектов малого и среднего предпринимательства для их предоставления потенциальным инвесторам.

Для вовлечения субъектов малого и среднего предпринимательства в инновационные процессы мероприятиями Программы предусмотрено предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства консультационной и организационной поддержки при оформлении патента на изобретение (полезную модель) и осуществлении сертификации изделия.

Наиболее эффективным инструментом повышения конкурентоспособности промышленного производства являются кластерные технологии, не только отражающие отраслевую специфику и приоритеты, но и тесно привязанные к условиям и стратегиям развития территорий.

4. Развитие механизмов финансово-имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

Задачами Программы в данной области являются расширение возможностей и упрощение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым и имущественным ресурсам посредством развития и совершенствования форм финансовой и имущественной поддержки. В рамках государственной поддержки малого и среднего предпринимательства реализуются мероприятия по финансовой, имущественной и консультационно-правовой поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства, а также подготовке и повышению квалификации кадров для малого и среднего бизнеса различных отраслей народного хозяйства.

В условиях финансового кризиса наиболее действенными являются финансовые механизмы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. На сегодняшний день система финансовой государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства включает 11 видов поддержки.

Программой предусмотрено постепенное внедрение новых финансовых механизмов:

с 2011 года - предоставление грантов молодым гражданам на поддержку проектов в сфере малого предпринимательства;

с 2012 года - возмещение части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с реализацией программ по энергосбережению, включая затраты на приобретение и внедрение инновационных технологий, оборудования и материалов, а также затрат субъектов малого и среднего предпринимательства на присоединение к объектам электросетевого хозяйства, предоставление субсидий малым и средним предприятиям для частичной оплаты образовательных услуг.

В соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрены мероприятия по развитию инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства, а именно:

развитие некоммерческой организации "Агентство по поддержке малого бизнеса в Чувашской Республике", деятельность которой направлена на микрокредитование субъектов малого предпринимательства, в том числе микропредприятий, в объеме до 1 млн. рублей сроком до 1 года, и увеличение размера ее активов на 140 млн. рублей;

создание в 2014 году Фонда инвестиций в субъекты малого и среднего предпринимательства Чувашской Республики в размере 200,0 млн. рублей для финансирования реализации инвестиционных проектов субъектов малого и среднего предпринимательства на среднесрочную и долгосрочную перспективу;

создание и развитие в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации гарантийного и залогового фондов по формированию обеспечения для привлечения субъектами малого и среднего предпринимательства кредитных ресурсов с объемом активов в размере 160,0 млн. рублей;

пополнение активов ОАО "Лизинговая компания малого бизнеса" для финансирования договоров лизинга субъектов малого предпринимательства на 81,0 млн. рублей.

Важно, что перечисленные мероприятия являются приоритетными для финансирования из федерального бюджета и их реализация позволит привлечь в Чувашскую Республику дополнительные средства из федерального бюджета.

Программными мероприятиями также предусмотрено функционирование закрытого паевого инвестиционного фонда особо рисковых (венчурных) инвестиций "Региональный венчурный фонд инвестиций в малые предприятия в научно-технической сфере Чувашской Республики" в размере 280,0 млн. рублей для софинансирования проектов малого предпринимательства в научно-технической сфере и Евро Инфо Корреспондентского Центра Чувашской Республики для создания благоприятных возможностей и базы данных сбыта продукции субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе на экспорт.

Кроме того, поддержка будет оказываться субъектам малого и среднего предпринимательства, реализующим инновационные проекты, обеспечивающие внедрение новых технологий, выпуск принципиально новой продукции, а также программы по энергосбережению.

Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства предполагает формирование перечней имущества, находящегося в муниципальной собственности, для предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также совершенствование порядка расчета годовой арендной платы путем установления льготных коэффициентов за пользование находящимися в муниципальной собственности объектами недвижимости; расширение возможностей субъектов малого и среднего предпринимательства в доступе не только к государственному и муниципальному имуществу, но и к имуществу крупных предприятий путем ведения единого реестра государственного и муниципального имущества и имущества крупных предприятий, не задействованных в хозяйственном обороте.

При оказании государственной имущественной поддержки начинающим субъектам малого предпринимательства в форме размещения в бизнес-инкубаторах, действующих на территории Чувашской Республики, приоритетными являются виды деятельности субъектов малого предпринимательства, за исключением видов деятельности, осуществляемых субъектами малого предпринимательства, категории которых установлены нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Кадровое обеспечение малого и среднего предпринимательства

В рамках раздела предусмотрены мероприятия по проведению семинаров по вопросам поддержки и развития малого и среднего предпринимательства для руководителей и специалистов органов местного самоуправления в целях обеспечения преемственности политики поддержки малого и среднего предпринимательства на государственном и муниципальном уровнях и повышения эффективности муниципальных программ, подготовке менеджеров для субъектов малого и среднего предпринимательства различных отраслей народного хозяйства посредством повышения квалификации, разовых лекций и семинаров.

Для становления "молодежного" предпринимательства предусматриваются обучение и профессиональная ориентация молодежи, сельского населения на базе специально разрабатываемых программ, обучающих, учебно-консультативных семинаров, бизнес-встреч по вопросам малого и среднего предпринимательства.

В целях соблюдения требований законодательства о труде и совершенствования трудовых отношений, улучшения условий труда и обеспечения техники безопасности работающих в малом и среднем бизнесе будет продолжено обучение руководителей организаций малого и среднего предпринимательства и индивидуальных предпринимателей по вопросам охраны труда и основам трудовых отношений посредством проведения республиканских семинаров-совещаний по охране труда с руководителями и специалистами малых и средних предприятий, разработки методических рекомендаций, обучения по охране труда и аттестации рабочих мест по условиям труда.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Источниками финансирования Программы являются республиканский бюджет Чувашской Республики, местные бюджеты, внебюджетные источники (табл. 1).

Таблица 1

Планируемый объем финансирования Программы

	Годы
	Источники и объемы финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в том числе

	
	
	местные
бюджеты
	внебюджетные
источники

	2012 -
2020  
	1971
	874,7
	1096,3

	2012  
	103,1
	50,9
	52,2

	2013  
	164,6
	81,3
	83,3

	2014  
	184,9
	81,4
	103,5

	2015  
	225,2
	101,5
	123,7

	2016  
	225,8
	101,7
	124,1

	2017  
	226,2
	101,8
	124,4

	2018  
	226,6
	101,9
	124,7

	2019  
	257,0
	102,0
	155,0

	2020  
	357,6
	152,2
	205,4


Объем финансирования Программы подлежит ежегодной корректировке исходя из возможностей бюджетов всех уровней.

Средства федерального бюджета подлежат привлечению в случае установления соответствующих расходных обязательств нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации.

Программой предусматривается предоставление грантов для развития субъектов малого и среднего предпринимательства в виде субсидий.

V. Механизм реализации Программы и  контроль за ходом ее выполнения

Заказчик Программы - администрация  Шемуршинского  района Чувашской Республики

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, ведущие к достижению намеченных результатов.


Исполнителями Программы являются отдел экономики, отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ, финансовый отдел, отдел образования и  молодежной политики администрации Шемуршинского  района, администрации сельских поселений (по согласованию),   КУ «Шемуршинский  центр занятости населения» (по согласованию), предприятия, организации, индивидуальные предприниматели (по согласованию).

Контроль  за реализацией Программы осуществляет отдел экономики администрации Шемуршинского района.

 Исполнители мероприятий Программы ежегодно до 1 марта следующего за отчетным годом представляют информацию о ходе выполнения Программы

VI. Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

Эффективность Программы определяется соотношением позитивных изменений, произошедших в малом и среднем предпринимательстве вследствие проведения мер, и затрат на реализацию этих мер.

В качестве целей управления, определяющих критерии оценки эффективности, приняты такие количественные показатели, как прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства; увеличение доли работников, занятых в малом и среднем предпринимательстве, в общей численности работников предприятий и организаций; увеличение доли продукции, работ (услуг), произведенных малыми и средними предприятиями, в валовом региональном продукте; увеличение доли налоговых поступлений от субъектов малого предпринимательства, которые базируются на данных статистического наблюдения, а также сведениях, получаемых в ходе реализации Программы.

Реализация Программы обеспечит:

1.Устойчивое развитие субъектов малого и среднего предпринимательства во всех отраслях реального сектора экономики.

         2.Увеличение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве  до 50% в общей численности работников организаций.

          3.Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства в отчетном периоде по отношению к аналогичному периоду предыдущего года до 3%.

4.Увеличение роста объема продукции (работ, услуг), произведенной малыми и средними предприятиями на 18% к уровню 2011 года.

            5.Формирование положительного общественного мнения о малом предпринимательстве.

         6.Повышение уровня финансовой и бухгалтерской дисциплины предпринимателей за счет проведения обучающих семинаров и постоянно осуществляемых консультаций.

7. Рост уровня заработанной платы работников занятых в малом и среднем предпринимательстве.

8.Увеличение доли налоговых поступлений от субъектов малого и среднего предпринимательства в бюджеты всех уровней на один процентный пункт  ежегодно.

9.Повышение образовательного уровня участников предпринимательской деятельности

Индикаторы

ожидаемой эффективности реализации мероприятий Программы

	Наименование            
	Значение индикатора по годам                  

	
	2012 
	2013 
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 

	Прирост количества субъектов малого
и  среднего  предпринимательства  в
отчетном  периоде  по  отношению  к
аналогичному  периоду   предыдущего
года, процентов                    
	1,0
	1,2
	1,5
	1,7
	2,0
	2,2
	2,5
	2,7
	3

	Доля работников, занятых в малом  и
среднем   предпринимательстве,    в
общей    численности     работников
организаций, процентов             
	46
	46
	47
	47
	48
	48
	49
	49
	50

	Увеличение роста объема продукции (работ, услуг), произведенной малыми и средними предприятиями
	5
	7
	8
	9
	11
	12
	14
	16
	18

	Доля   налоговых   поступлений   от
субъектов   малого    и    среднего
предпринимательства, процентов     
	1,0
	2,0
	3,0
	4,0
	5,0
	6,0
	7,0
	8,0
	9,0


	Приложение N 1

к муниципальной программе развития субъектов малого и среднего предпринимательства в

Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2012-2020 годы




Мероприятия 
муниципальной программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Шемуршинском районе

Чувашской Республики на 2012-2020 годы

	N п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Сроки исполнения
	Источники и объемы финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемые результаты

 мероприятий

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	местные бюджеты
	Внебюджетные фонды


	всего
	

	Совершенствование внешней среды развития малого и среднего предпринимательства и

 взаимодействие органов местного самоуправления с общественными объединениями предпринимателей.

	1.1.
	Развитие системы правого обеспечения деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.
	Администрация Шемуршинского района
	2012-

2020


	
	
	
	
	
	Оказание правовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, защита интересов предпринимателей

	1.2. 
	Выработка эффективных мер, направленных на совершенствование поддержки малого и среднего предпринимательства
	Администрация Шемуршинского района, предприятия и организации района
	2012-

2020


	
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	Средства организаций, осуществляющих деятельность в сфере малого и среднего предпринимательства


	
	Принятие мер по устранению административных барьеров

	1.3.
	Совершенствование системы контроля за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства, предоставление информации и поддержка по принципу «оперативная помощь»
	Отдел экономики администрации района, АУ «Управляющая компания Республиканского бизнес-инкубатора»       (по согласованию)
	2012-

2020


	
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	Упорядочение количества проверок деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства организациями республиканского и местного подчинения, защита прав и законных интересов предпринимателей

	1.4.
	Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в разработке бизнес-планов и технико-экономических обоснований на бесплатной основе
	Отдел экономики администрации района, АУ «Управляющая компания Республиканского бизнес-инкубатора»

(по согласованию)
	2012-

2020


	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансирование АУ «Управляющая компания Республиканского бизнес-инкубатора»
	
	
	
	Разработка  и сопровождение бизнеса, оценка рисков, маркетинговые исследования; создание предпосылок для возникновения новых субъектов малого и среднего предпринимательства

	1.5.
	Содействие участию субъектов малого и среднего предпринимательства в конкурсах на поставки продукции, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Отдел экономики, структурные подразделения администрации Шемуршинского района
	2012-

2020


	
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	Привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства при формировании и размещении заказов  и заключение муниципальных контрактов на закупку и поставку продукции и товаров (услуг) для муниципальных нужд

	1.6.
	Содействие в формировании положительного имиджа предпринимательской деятельности:

подготовка и проведение радиопередач, размещение в печатных средствах массовой информации целевых рубрик, аналитических статей по различным аспектам ведения предпринимательской деятельности

проведение рабочих встреч, семинаров, «круглых столов», тренингов, конференций по вопросам развития малого предпринимательства, в том числе в отраслевом разрезе
	Отдел экономики администрации района

Отдел экономики администрации района

Отдел экономики администрации района

субъекты малого  и среднего предпринимательства

(по согласованию)


	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого

2012-2020

2012-2020


	
	
	0,9

1,3

1,4

1,5

1,7

1,8

1,9

2,0

2,2

14,7

В пределах бюджетных ассигнований предусмотренных на основную деятельность


	2,2

3,3

3,5

3,7

4,1

4,4

4,7

5,0

5,4

36,3
	3,1

4,6

4,9

5,2

5,8

6,2

6,6

7,0

7,6

51
	Формирование положительного общественного мнения о малом предпринимательстве, стимулировании деловой активности, повышение информированности субъектов малого предпринимательства.

Выработка перспективных направлений развития малого предпринимательства в районе.

Стимулирование развития цивилизованного предпринимательства, распространение положительного опыта предпринимателей



	1.7.
	Регулярное проведение Дней малого и среднего предпринимательства в районе с участием представителей Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики.
	Отдел экономики администрации района
	2012-2020
	
	
	В пределах бюджетных ассигнований предусмотренных на основную деятельность
	
	
	Доведение до широкого круга предпринимателей информации о государственной поддержке малого бизнеса.

	
	Итого по разделу I 

Программы
	
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого


	
	
	0,9

1,3

1,4

1,5

1,7

1,8

1,9

2,0

2,2

14,7


	2,2

3,3

3,5

3,7

4,1

4,4

4,7

5,0

5,4

36,3
	3,1

4,6

4,9

5,2

5,8

6,2

6,6

7,0

7,6

51
	

	II. Развитие малого и среднего предпринимательства в инновационной сфере

	2.1.
	Ведение базы данных по малым и средним предприятиям, работающим в инновационной сфере
	Отдел экономики администрации  района
	2012-2020
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	
	Рост числа малых и средних предприятий, работающих в научно -технической сфере, увеличение численности занятых

	III. Развитие механизмов финансово-имущественной поддержки малого предпринимательства

	3.1.
	Содействие вовлечению в хозяйственный оборот незадействованного муниципального имущества и имущества крупных предприятий
	Отдел экономики администрации района
	2012-2020
	
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	Расширение возможностей субъектов малого предпринимательства в доступе к незадействованному в хозяйственном обороте имуществу, ведение единого реестра и размещение данной информации в центре общественного доступа и модельных библиотеках



	3.2.
	Содействие субъектам малого предпринимательства в разработке бизнес-планов и технико-экономических обоснований на бесплатной основе.
	Отдел экономики администрации района при содействии Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики и автономное учреждение Чувашской Республики «Управляющая компания республиканского бизнес-инкубатора» (по согласованию)
	
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	
	Разработка  и сопровождение бизнеса, оценка рисков, маркетинговые исследования; создание предпосылок для возникновения новых субъектов малого и среднего предпринимательства

	3.3.
	Предоставление в аренду незадействованных в хозяйственном обороте помещений, находящихся в муниципальной собственности, субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим производственную деятельность и оказывающим бытовые услуги населению
	Отдел экономики администрации района
	2012-2020
	
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	Обеспечение новых производств и создание бизнеса на незадействованных производственных площадях, обеспечении эффективной занятости населения и роста реальных доходов

	3.4
	Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизнеса
	Отдел экономики администрации  при содействии  Министерства экономического развития, промышленности и торговли
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность 
	50

80

80

100

100

100

100

100

150

860
	50

80

100

120

120

120

120

150

200

1060
	100

160

180

220

220

220

220

250

350

1920


	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	3.5.
	Предоставление грантов молодым гражданам на поддержку проектов в сфере малого предпринимательства
	Отдел экономики и администрации при содействии  Министерства экономического развития, промышленности и торговли
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	
	Итого по разделу III Программы
	
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	-
	
	50

80

80

100

100

100

100

100

150

860
	50

80

100

120

120

120

120

150

200

1060
	100

160

180

220

220

220

220

250

350

1920


	

	IV. Кадровое обеспечение малого и среднего предпринимательства

	4.1.
	Принятие участия в семинарах по вопросам поддержки и развития малого предпринимательства для руководителей и специалистов органов местного самоуправления в рамках подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Администрация Шемуршинского района
	2011-2020
	-
	-
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	Обеспечение преемственности политики поддержки малого предпринимательства на муниципальном уровне, повышение эффективности муниципальных программ развития и распространения перспективных технологий поддержки малого предпринимательства

	4.2.
	Проведение тематических встреч учащейся молодежи с представителями субъектов малого предпринимательства
	Отдел образования и молодежной политики администрации района
	2012-2020
	-
	-
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	Средства организаций, осуществляющих деятельность в сфере малого и среднего предпринимательства
	
	Создание предпосылок для возникновения новых субъектов малого предпринимательства

	4.3.
	Профессиональная ориентация учащейся молодежи в области предпринимательства
	КУ «Центр занятости населения Шемуршинского района (по согласованию)
	2012-2020
	-
	-
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	Средства организаций, осуществляющих деятельность в сфере малого и среднего предпринимательства
	-
	Повышение уровня образования и компетентности в сфере малого и среднего предпринимательства среди учащейся молодежи

	4.4.
	Профессиональный отбор граждан, склонных к предпринимательской деятельности, и профессиональное обучение профессиям (специальностям), позволяющим организовать собственное дело
	КУ «Центр занятости населения Шемуршинского района (по согласованию)
	2011-2020
	-
	-
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	Средства организаций, осуществляющих деятельность в сфере малого и среднего предпринимательства
	-
	Создание программы обучения, методических разработок по ведению малого бизнеса

	4.5.
	Внедрение образовательных программ по основам экономического образования и малого предпринимательства, обучение на их основе учащихся студентов методом факультативных занятий (деловые игры, семинары, «Круглые столы»), функционирование школьных и студенческих компаний и другие формы обучения
	Отдел образования и молодежной политики администрации района
	2012-

2020


	
	
	 В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	
	Повышение уровня образования и компетентности в сфере малого предпринимательства среди учащейся молодежи, увеличение числа занятых в сфере малого бизнеса

	
	Итого по Программе
	
	2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	50,9

81,3

81,4

101,5

101,7

101,8

101,9

102,0

152,2

847,7


	52,2

83,3

103,5

123,7

124,1

124,4

124,7

155,0

205,4

1096,3
	103,1

164,6

184,9

225,2

225,8

226,2

226,6

257,0

357,6

1971
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Постановление администрации
Шемуршинского района  от 20 марта  2012 года № 123

Об утверждении административного регламента 

администрации Шемуршинского района  по пре-

доставлению муниципальной услуги « Заключение 

договора о передаче ребенка (детей) на воспитание 

в приемную семью»
         В целях реализации республиканской целевой программы «Проведение административной реформы в Чувашской Республики в 2006-2013 годах», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 апреля 2006 года №98, постановляю:

        1.Утвердить прилагаемый административный регламент администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги  «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью»

        2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района Игнатьеву  Н.Г. 

 Глава администрации 

 Шемуршинского района 
                                В.П.Фадеев  
                                    Приложение

к Методическим рекомендациям по

вопросу организации и ведения регистра 

муниципальных нормативных правовых актов 
Чувашской  Республики

Справка

об источнике и дате официального опубликования (обнародования)

муниципального нормативного правового акта

Постановление администрации Шемуршинского района  №123 от 20.03.12 г. «Об утверждении административного регламента администрации Шемуршинского района  по предоставлению муниципальной услуги « Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью»

	Наименование источника официального опубликования муниципального нормативного правового акта*
(сведения о размещении муниципального нормативного правового акта для его обнародования)
	Периодическое печатное издание «Вести Шемуршинского района»

	Дата издания (обнародования)

	23.03.12

	Номер выпуска**

	125

	Номер статьи (номер страницы при отсутствии номера статьи с которой начинается текст муниципального нормативного правового акта)**
	20


Глава администрации Шемуршинского района 

Чувашской Республики





          В.П. Фадеев
                                                                                                                                      Приложение
к постановлению главы администрации Шемуршинского района     от 20 марта          2012г.,  №123 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью»

I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента 

          Предметом регулирования административного регламента администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью» (далее – регламент) являются отношения, возникающие в процессе заключения договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью на территории Шемуршинского района

Настоящий регламент определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при предоставлении муниципальной услуги «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью» (далее - муниципальная услуга).

1.2. Лица, имеющие право на получение муниципальной услуги.
Получателями муниципальной услуги являются совершеннолетние дееспособные лица. Это могут быть супруги, а также отдельные граждане, желающие принять ребенка или детей на воспитание. 

1.3. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной.

1.3.1. Место нахождения и график работы администрации Шемуршинского  района, предоставляющей муниципальную услугу; способы получения информации о месте нахождения и графике работы администрации Шемуршинского района:

Адрес: 429170, с.. Шемурша, ул. Советская, д. 8, тел: (83546)2-32-48, факс: (83546) 2-39-04, e-mail: http://gov.cap.ru/main.asp?govid=75 

График работы должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги:

понедельник – пятница с 8.00 до 17. 00

перерыв – с 12.00 до 13.00

выходные – суббота, воскресенье, а также нерабочие праздничные дни.

Сведения о месте нахождения и графике работы администрации Шемуршинского  района, номера телефонов для справок, адреса электронной почты размещаются на информационных стендах, в средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Шемуршинского  района по адресу: www.shеmur@cap.ru, на Портале государственных услуг Чувашской Республики (далее – Портал) по адресу: http://gosuslugi.cap.ru/Orgs.aspx?o=77 (Приложение № 1 к настоящему регламенту).

1.3.2. Адрес официального сайта администрации Шемуршинского района - e-mail: http://gov.cap.ru/main.asp?govid=75  

1.3.3. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги заявители могут обращаться в администрацию  района:

- в устной форме лично или по телефону;

- в письменной или электронной форме;

- через официальный сайт администрации Шемуршинского района.

На Портале размещается следующая информация:

- полное наименование и полный почтовый адрес администрации Шемуршинского района;

- справочные номера телефонов, адреса электронной почты;

- график работы структурного подразделения, ответственного за предоставление муниципальной услуги;

- перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги;

- перечень документов, представляемых получателями муниципальной услуги;

- перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- сроки предоставления муниципальной услуги;

- результат предоставления муниципальной услуги;

- порядок обжалования действия (бездействие), решения должностных лиц администрации Шемуршинского  района, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

Обращение за получением муниципальной услуги и предоставление муниципальной услуги может осуществляться с использованием электронных документов, подписанных электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг» (далее – ФЗ № 210).

Запрос и иные документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, подписанные простой электронной подписью и поданные заявителем с соблюдением требований ч. 2 ст. 21.1 и ч. 1 ст. 21.2. ФЗ № 210, признаются равнозначными запросу и иным документам, подписанным собственноручной подписью и представленным на бумажном носителе, за исключением случаев, если федеральными законами или иными нормативными правовыми актами установлен запрет на обращение за получением муниципальной услуги в электронной форме.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

«Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

Муниципальная услуга предоставляется администрацией Шемуршинского района через главного специалиста-эксперта отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района (далее – специалист отдела образования).

При предоставлении муниципальной услуги специалист отдела образования взаимодействует с:

- территориальными органами федеральных органов исполнительной власти;

- органами исполнительной власти Чувашской Республики;

- органами местного самоуправления муниципальных образований РФ;

- комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- лечебно-профилактическими учреждениями;

- учреждениями социальной защиты;

- судебными органами;

- правоохранительными органами;

- работодателями граждан (супругов или отдельных граждан), желающих взять на воспитание ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Конечным результатом предоставления заявителям муниципальной услуги является:

- в случае принятия решения о заключении договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью – заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью;

- в случае принятия решения об отказе заключения договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью – письменное уведомление об отказе заключения договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью. 

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Подготовка и выдача договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью должна быть осуществлена в течение 10 дней со дня приема от заявителя документов, указанных в п. 2.6. настоящего регламента. 

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

- Гражданским кодексом Российской Федерации (часть I) от 30.11.1994 года № 51-ФЗ (ред. от 06.04.2011), первоначальный текст документа опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 05.12.1994, № 32, ст. 3301, в «Российской газете» от 08.12.1994, № 238-239;

- Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ (ред. от 04.05.2011), первоначальный текст документа опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 01.01.1996, № 1, ст. 16; в «Российской газете» от 27.01.1996, № 17;

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (ред. от 27.07.2010), первоначальный текст ФЗ от 02.05.2006 № 59-ФЗ опубликован в «Российской газете» от 05.05.2006, № 95; в «Собрании законодательства РФ» от 08.05.2006, №19, ст. 2060; в «Парламентской газете» от 11.05.2006, № 70-71; 

- Федеральным Законом от 24.04.2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» (ред. от 18.07.2009), первоначальный текст документа опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 28.04.2008, № 17, ст. 1755; в «Российской газете от 30.04.2008, № 94; в «Парламентской газете» от 07.05.2008, № 31-32;

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг» (ред. от 06.04.2011), первоначальный текст ФЗ опубликован в «Российской газете» от 30.07.2010, № 168; в «Собрании законодательства Российской Федерации» от 02.08.2010, № 31, ст. 4179;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (ред. от 26.07.2010), первоначальный текст документа опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 25.05.2009, № 21, ст. 2572; в «Российской газете», от 27.05.2009, № 94;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2005 № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)» (ред. от 02.10.2009), первоначальный текст постановления опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 21.11.2005, № 47, ст. 4933;

- Законом Чувашской Республики от 06.02.2009 № 5 «Об опеке и попечительстве», опубликован в «Республике» от 11.02.2009, № 6; в «Ведомостях Государственного Совета ЧР», 2009, № 79; в «Собрании законодательства ЧР, 2009, № 1, ст. 1015;

- постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.04.2011 № 166 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг», текст постановления опубликован в газете «Вести Чувашии» от 06.05.2007, № 18.

2.6. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги

Для заключения договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью заявители представляют специалисту отдела образования:

1) заявление о передаче на воспитание конкретного ребенка (далее - заявление);

2) постановление главы администрации Шемуршинского района о назначении заявителей опекунами (попечителями). 

2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов

Основания для отказа в приеме документов, необходимых для получения муниципальной услуги отсутствуют.

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги 

Муниципальная услуга не представляется:

1) лицам, лишенным родительских прав;

2) лицам, имеющим или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) лицам, имеющие неснятую или непогашенную судимость за тяжкие или особо тяжкие преступления;

4) лицам, больным хроническим алкоголизмом или наркоманией;

5) лицам, отстраненным от выполнения обязанностей опекунов (попечителей);

6) лицам, ограниченным в родительских правах;

7) бывшим усыновителям, если усыновление отменено по их вине;

8) лицам, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять обязанности по воспитанию ребенка.

Лица, не состоящие в браке между собой, не могут быть приемными родителями одного и того же ребенка. 

2.9. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги

2.9.1. До начала совершения административных процедур по заключению договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью заявители должны быть назначены в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (далее – постановление Правительства РФ № 423)  опекуном или попечителем на основании постановления главы администрации Шемуршинского района. Для чего заявителям необходимо представить специалисту отдела образования следующие документы:

а) заявление с просьбой о назначении его опекуном (приложение № 4 к приказу Министерства образования и науки РФ от 14.09.2009 № 334 «О реализации постановления Правительства РФ от 18.05.2009 № 423»), 2 экз.;

б) справка с места работы с указанием должности и размера средней заработной платы за последние 12 месяцев, а для граждан, не состоящих в трудовых отношениях, - иной документ, подтверждающий доходы (для пенсионеров - копии пенсионного удостоверения, справки из территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или иного органа, осуществляющего пенсионное обеспечение), (оригинал, 1 экз., обязательный);

в) выписка из домовой (поквартирной) книги с места жительства или иной документ, подтверждающие право пользования жилым помещением либо право собственности на жилое помещение, и копия финансового лицевого счета с места жительства, (оригинал, 1 экз., обязательный);

г) справка органов внутренних дел, подтверждающая отсутствие у гражданина, выразившего желание стать опекуном, судимости за умышленное преступление против жизни и здоровья граждан, (оригинал, 1 экз., обязательный);

д) медицинское заключение о состоянии здоровья по результатам освидетельствования гражданина, выразившего желание стать опекуном, выданное в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, (оригинал, 1 экз., обязательный);

е) копия свидетельства о браке (если гражданин, выразивший желание стать опекуном, состоит в браке), 1 экз., обязательный;

ж) письменное согласие совершеннолетних членов семьи с учетом мнения детей, достигших 10-летнего возраста, проживающих совместно с гражданином, выразившим желание стать опекуном, на прием ребенка (детей) в семью, (оригинал, 1 экз., обязательный);

з) справки о соответствии жилых помещений санитарным и техническим правилам и нормам, выданные соответствующими уполномоченными органами (выдаются по запросу органа опеки и попечительства на безвозмездной основе), (оригинал, 1 экз., не обязательный);

и) документ о прохождении подготовки гражданина, выразившего желание стать опекуном (при наличии), в порядке, установленном постановлением Правительства РФ № 423 (оригинал, 1 экз., не обязательный);

к) автобиография (оригинал, 1 экз., обязательный).

При подаче заявления заявитель должен предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. 

Документы, предусмотренные подпунктами «б» - «г» и «з» настоящего пункта, принимаются специалистом отдела образования в течение года со дня их выдачи. Документ, предусмотренный подпунктом «д», - в течение 3 месяцев со дня его выдачи.

2.9.2. Специалист отдела образования в течение 7 дней со дня представления документов, предусмотренных пунктом 2.9.1. настоящего регламента производит обследование условий жизни заявителя и в течение 3 дней со дня проведения обследования условий жизни оформляет акт обследования. Утвержденный главой администрации Шемуршинского района первый экземпляр акта обследования в течение 3 дней со дня утверждения направляется заявителю, второй хранится у специалиста отдела образования.

2.9.3. Специалист отдела образования в течение 15 дней со дня представления заявителями документов, предусмотренных пунктом 2.9.1. настоящего регламента, на основании указанных документов и акта обследования условий жизни, принимает решение о назначении опекуна (заключение о возможности быть опекуном, которое является основанием для постановки его на учет в качестве гражданина, выразившего желание стать опекуном) либо решение об отказе в назначении опекуна (заключение о невозможности быть опекуном) с указанием причин отказа.

Решение о назначении опекуна либо об отказе в назначении опекуна оформляется в форме постановления главы администрации Шемуршинского района.

2.9.4. Постановление главы администрации Шемуршинского района о назначении опекуна или об отказе в назначении опекуна направляется (вручается) специалистом отдела образования заявителю в течение 3 дней со дня его подписания.

2.10. Сведения о стоимости предоставлении муниципальной услуги

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.11. Сроки ожидания в очереди при подаче заявлений на предоставление муниципальной услуги и при получении результата предоставления такой услуги.

Время ожидания заявителей в очереди при подаче заявления для получения муниципальной услуги не должно превышать 20 минут.

Время ожидания заявителей при получении документов для получения муниципальной услуги не должно превышать 20 минут.

2.12. Срок и порядок регистрации запроса заявителя

Заявления с приложением документов, поступающие от заявителей в администрацию Шемуршинского района, принимаются ведущим специалистом-экспертом отдела организационной, кадровой работы и информационного обеспечения администрации Шемуршинского района (далее - специалист отдела организационной работы).

Специалист отдела организационной работы направляет принятые заявления с приложением документов на рассмотрение главе администрации Шемуршинского района в течение одного рабочего дня со дня поступления. 

Глава администрации Шемуршинского  района рассматривает поступившие заявления с приложением документов в течение одного рабочего дня и накладывает визу для рассмотрения заместителем главы администрации Шемуршинского  района по социальным вопросам. 

Завизированные заявления с приложением документов возвращаются специалисту отдела организационной работы, который регистрирует их в системе электронного документооборота администрации Шемуршинского района в течение одного рабочего дня.

Зарегистрированные и завизированные заявления с приложением документов направляются специалистом отдела организационной работы на рассмотрение зам. главы администрации по социальным вопросам – в течение одного рабочего дня.

Зам. главы администрации по социальным вопросам рассматривает поступившие к нему заявления с приложением документов и накладывает визу для рассмотрения главным специалистом-экспертом отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района (далее – специалист Отдела образования) по существу – в течение одного рабочего дня.

Общий срок рассмотрения и регистрации запроса заявителей не должен превышать 2 дней со дня принятия специалистом отдела организационной работы заявлений с приложением документов.

2.13. Требования к оборудованию помещений для предоставления муниципальной услуги

Вход в здание администрации оборудован пандусом, а также вывеской с указанием основных реквизитов администрации на русском и чувашском языках. На местонахождение Отдела образования указывает соответствующая вывеска с основными реквизитами администрации и графиком работы специалистов Отдела образования. На прилегающей территории администрации Шемуршинского района оборудовано место для парковки автотранспортных средств как для сотрудников администрации Шемуршинского  района, так и для посетителей. Доступ заявителей к парковочным местам является бесплатным.

Прием заявителей для предоставления муниципальной услуги осуществляется согласно графику приема граждан должностными лицами администрации Шемуршинского   района, ответственными за предоставление муниципальной услуги.

Помещение для работы с заявителями должно быть оборудовано в соответствии с  требованиями санитарных правил и норм. 

Помещение для предоставления муниципальной услуги должно быть оснащено стульями, столами, компьютером с возможностью печати и выхода в Интернет.

Для ожидания приема заявителям отводится специальное место, оборудованное стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов, а также оборудованное информационными стендами, на которых размещена информация согласно п. 1.3. настоящего регламента, а также:

- номера кабинетов, где осуществляется прием и информирование заявителей, контактные телефоны, график работы, фамилия, имя, отчество и должность ответственного лица, осуществляющего прием и консультирование заявителей; 

- процедура предоставления муниципальной услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы, согласно приложению № 2 к настоящему регламенту;

- перечень документов, представляемых получателями муниципальной услуги;

- образцы необходимых документов;

- выдержки из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

- основания отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются.

2.14. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

2.14.1. Качественными показателями доступности муниципальной услуги являются:

- простота и ясность изложения информационных и инструктивных документов; 

- наличие различных каналов получения информации о предоставлении услуги. 

2.14.2. Количественными показателями доступности муниципальной услуги являются:

- короткое время ожидания услуги; 

- удобный график работы органа местного самоуправления, предоставляющего услугу; 

- удобное территориальное расположение органа местного самоуправления, предоставляющего услугу. 

2.14.3. Качественными показателями качества муниципальной услуги являются:

- точность выполнения услуги; 

- профессиональная подготовка сотрудников органа местного самоуправления, предоставляющего услугу; 

- высокая культура обслуживания заявителей. 

2.14.4. Количественными показателями качества муниципальной услуги являются:

- строгое соблюдение сроков предоставления услуги; 

- количество обоснованных обжалований решений органа местного самоуправления. 

III.  Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения,

в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) устное и письменное информирование заявителей;

2) подготовка проекта договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью;

3) заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью; 

4) выдача договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью.  

Описание последовательности прохождения процедуры предоставления муниципальной услуги представлено в блок-схеме (Приложение № 2 к настоящему регламенту).

3.1. Устное и письменное информирование заявителей

Основанием для начала административной процедуры является устное, письменное или электронное обращение заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги.

3.1.1. Индивидуальное устное информирование заявителей

Индивидуальное устное информирование осуществляется специалистом Отдела образования при обращении заявителей за информацией лично или по телефону.

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист Отдела образования, сняв трубку, должен представиться: назвать фамилию, имя, отчество, должность.

Во время разговора специалист Отдела образования должен произносить слова четко. Если на момент поступления звонка от заинтересованных лиц, специалист Отдела образования проводит личный прием граждан, то в этом случае он может предложить заинтересованному лицу обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить заинтересованное лицо о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан. В конце информирования специалист Отдела образования, осуществляющий прием и информирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 10 минут.

Специалист Отдела образования должен корректно и внимательно относиться к заинтересованным лицам, не унижая их чести и достоинства. Информирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.

Специалист Отдела образования, осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением компетентных специалистов. Индивидуальное устное информирование специалист Отдела образования осуществляет не более 15 минут.

При устном обращении заинтересованных лиц лично специалист Отдела образования, осуществляющий прием и информирование, дает ответ самостоятельно. Если специалист Отдела образования не может в данный момент ответить на вопрос самостоятельно, то он может предложить обратиться с вопросом в письменной форме, либо согласовать другое время для получения информации.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист Отдела образования может предложить заинтересованному лицу обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать другое время для устного информирования.

Специалист Отдела образования не вправе осуществлять консультирование заинтересованных лиц, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

3.1.2. Индивидуальное письменное информирование заявителей

Индивидуальное письменное информирование при обращении заявителей в администрацию Шемуршинского района осуществляется путем почтовых отправлений, представляется в приемную главы администрации Шемуршинского района или в Отдел образования, либо посредством направления электронного документа на электронный адрес администрации Шемуршинского района.

Глава администрации Шемуршинского района, либо зам. главы администрации по социальным вопросам направляет обращение заявителей с соответствующей визой для рассмотрения и подготовки ответа специалисту Отдела образования для рассмотрения вопроса и подготовки ответа по существу. Специалист Отдела образования рассматривает обращение лично.

Ответ на вопрос предоставляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии, имени, отчества и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется в письменном виде или по электронной почте (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, или способа обращения заявителей).

Ответ направляется в течение 30 дней с даты регистрации обращения в системе электронного документооборота администрации Шемуршинского района специалистом отдела организационной работы.

3.2. Подготовка проекта договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью

Основанием для начала административной процедуры является представление заявителями заявления о передаче им на воспитание конкретного ребенка и постановления главы администрации о назначении указанных лиц (лица) опекунами или попечителями. Специалист отдела образования в течение 3 дней со дня принятия постановления главы администрации Шемуршинского района о назначении опекуна или попечителя готовит проект договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью.

3.3. Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью

Основанием для начала административной процедуры является готовый проект договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью (далее - договор).

В случае если при заключении договора между сторонами возникли разногласия, специалист отдела образования, получив письменное предложение о согласовании спорных условий, в течение 6 дней со дня получения предложений принимает меры по согласованию условий договора либо в письменной форме уведомляет опекуна об отказе в его заключении (приложение № 4 к настоящему регламенту).

 Договор заключается между администрацией Шемуршинского района, осуществляющей функции органа опеки и попечительства, по месту жительства (нахождения) ребенка в лице главы администрации Шемуршинского района  и кандидатами в приемные родители (приложение № 3 к настоящему регламенту).

Договор заключается в течение 10 дней со дня принятия постановления главы администрации Шемуршинского района о назначении опекуна (попечителя).

Договор заключается на финансовый год, должен предусматривать условия содержания, воспитания и образования ребенка (детей), права и обязанности заявителей, обязанности по отношению к приемной семье администрации Шемуршинского района, а также основания и последствия прекращения такого договора.

Договор может быть расторгнут досрочно по инициативе заявителей при наличии уважительных причин, а также по инициативе главы администрации Шемуршинского района в случае возникновения в приемной семье неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования ребенка (детей), в случае возвращения ребенка (детей) родителям, в случае усыновления ребенка (детей).

Все возникающие в результате досрочного расторжения договора имущественные и финансовые вопросы решаются по согласию сторон, а при возникновении спора - судом в установленном законом порядке.

Договор заключается в трех экземплярах - по одному каждой из сторон. Оповещение заявителя о заключении договора производится специалистом отдела образования по телефону в день принятия решения о заключении договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью.

3.4. Выдача договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью.  

Основанием для начала административной процедуры является наличие согласованного и подписанного сторонами договора. 

Специалист отдела образования в течение одного рабочего дня с момента подписания сторонами договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью, передает один экземпляр договора заявителю лично, второй экземпляр оставляет в Отделе образования и подшивает в личном деле подопечного.

IV.  Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

4.1. Порядок осуществления текущего контроля

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных настоящим регламентом по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений специалистами отдела осуществляется зам. главы администрации по социальным вопросам.

Текущий контроль осуществляется путем согласования и визирования подготовленных специалистом Отдела образования документов в рамках предоставления муниципальной услуги соответствующих положениям настоящего регламента и действующему законодательству.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения граждан по вопросам заключения договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться 1 раз в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению заявителей).

4.3. Ответственность должностных лиц администрации Шемуршинского района за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей зам. главы администрации по социальным вопросам направляет необходимые документы главе администрации Шемуршинского района для привлечения лиц, допустивших нарушение, к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодеком Российской Федерации.

Специалист отдела образования несет ответственность за:

- полноту и грамотность проведенного консультирования заявителей;

- соблюдение сроков и порядка приема документов, правильность внесения записи в журнал учета входящих документов;

- соответствие результатов рассмотрения документов требованиям законодательства Российской Федерации;

- полноту представленных заявителями документов;

- соблюдения сроков, порядка предоставления муниципальной услуги, подготовки отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- порядок выдачи документов.

Ответственность специалиста отдела образования закрепляется его должностной инструкцией в соответствии с требованиями действующего законодательства.

За неправомерные решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, являющиеся административными правонарушениями или преступлениями, виновные лица могут быть привлечены к административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций

Заявители вправе направить письменное обращение в адрес главы администрации Шемуршинского района с просьбой о проведении проверки соблюдения и исполнения положений настоящего регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, полноты и качества предоставления муниципальной услуги в случае нарушения прав и законных интересов заявителей при предоставлении муниципальной услуги.

В случае проведения внеплановой проверки по конкретному обращению в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения обратившемуся направляется по почте информация о результатах проверки, проведённой по обращению. Информация подписывается главой администрации Шемуршинского района или уполномоченным им должностным лицом.

Граждане, их объединения и организации вправе обжаловать решения (действия, бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в порядке, установленном разделом V Регламента.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) администрации Шемуршинского района, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих администрации Шемуршинского района

5.1. Обжалование решений и действий (бездействия), принимаемых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке

Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия), принимаемых (осуществляемых) должностными лицами Отдела образования в ходе предоставления муниципальной услуги.

Жалоба (претензия) на решения и действия (бездействие), принимаемых (осуществляемых) должностными лицами отдела образования (далее - жалоба) может быть подана устно или по телефону, письменно или в форме электронного документа к главе администрации Шемуршинского района или зам. главы администрации по социальным вопросам через приемную главы администрации Шемуршинского района.

При личном приеме заявитель предъявляет документ, удостоверяющий его личность.

В ходе личного приема заявителя может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

Содержание устной жалобы заносится в карточку личного приема. В случае, если изложенные в устной жалобе факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на жалобу с согласия заявителя может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ.

В письменной жалобе (Приложение № 5 настоящего регламента) заявители в обязательном порядке указывают:

а) предмет обращения;

б) фамилия, имя, отчество заявителя (либо фамилия, имя, отчество уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя);

в) почтовый адрес заявителя;

г) контактный телефон заявителя;

д) личная подпись заявителя (его уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя) и дата.

В случае, если в письменной жалобе не указаны фамилия заявителя, направившего жалобу, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.

Письменное обращение должно быть написано разборчивым почерком, не содержать нецензурных выражений.

В случае, если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава администрации Шемуршинского района принимает решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки по данному вопросу. О данном решении в адрес заявителя, направившего обращение, направляется сообщение.

5.2. Сроки рассмотрения жалобы

Письменная жалоба должна быть рассмотрена в течение 30 дней со дня её регистрации. 

В случаях, когда для рассмотрения жалобы необходимо проведение специальной проверки, истребование дополнительных материалов или принятие других мер, глава администрации Шемуршинского района может продлить срок рассмотрения жалобы не более чем на 30 дней с обязательным извещением об этом заявителя. 

Жалобы военнослужащих и членов их семей рассматриваются не позднее 7 дней со дня их регистрации. 

В случае поступления жалобы через официальный сайт администрации Шемуршинского района, ответ на поставленный в жалобе вопрос рассматривается в течение 30 дней со дня поступления жалобы и размещается на официальном сайте администрации Шемуршинского района. 

5.3. Результат досудебного (внесудебного) обжалования

Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение о предоставлении муниципальной услуги и применении меры дисциплинарной ответственности к специалисту, допустившему нарушения в ходе оформления документов, требований законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, настоящего регламента и повлекшие за собой обращение.

Если в ходе рассмотрения жалоба признана необоснованной, заявителю направляется сообщение о результате рассмотрения жалобы с указанием причин, почему она признана необоснованной, в котором указывается право заявителя обжаловать решение, принятое главой администрации Шемуршинского района, в судебном порядке.

Жалобы заявителей считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы.

       Приложение № 1

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью»

Сведения о месте нахождения и графике работы 

структурных подразделений администрации Шемуршинского  района, предоставляющих муниципальную услугу

Администрация Шемуршинского  района 

Адрес: 429170,с.Шемурша, ул. Советская, 8

Телефон: (83546) 2-32-48

Факс: (83546) 2-39-04

Адрес официального сайта администрации Шемуршинского  района – http://gov.cap.ru/main.asp?govid=75

Адрес электронной почты: e-mail: shеmur@cap.ru
	Ф.И.О.
	Должность
	№ каб.
	Служебный

телефон
	Электронный адрес

	Фадеев Валерий Петрович
	глава администрации Шемуршинского района
	20
	2-32-48

факс 8(83546 2-39-04

 
	e-mail: shеmur@cap.ru


	Петьков Владимир Александрович
	заместитель главы администрации по социальным вопросам администрации Шемуршинского района
	30
	2-33-21
	

	Игнатьева Наталья Германовна
	начальник отдела образования и молодежной политики администрации Шумерлинского района
	30
	2-32-42
	obrazov@shеmur.cap.ru


	Вашуркина Елена Спиридоновна
	главный специалист-эксперт отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	36
	2-31 - 07
	obrazov@shеmur.cap.ru



График работы специалистов администрации Шемуршинского района: 

- ежедневно с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут (выходные дни - суббота, воскресенье, а также нерабочие праздничные дни), 

- в предпраздничные дни график работы: с 08 часов 00 минут до 16 часов 00 минут, 

- перерыв с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

Прием и консультация граждан по вопросам заключения договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью осуществляется главным специалистом - экспертом отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района: понедельник- пятница с 800 до 1700 часов.

        Приложение № 2

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью»
Блок-схема 

последовательности заключения договора о передаче ребёнка (детей) на воспитание в приемную семью
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        Приложение № 3

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью»

Договор

о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью

с.Шемурша                                                                               «_____» ______________ 20__ г.         

Орган опеки и попечительства в лице главы администрации Шемуршинского  района Фадеева Валерия Петровича, действующего на основании Устава, приемный (ые) родитель (и) ____________________________________________________, проживающий (ие) по адресу: ___________________________________________________, далее именуемый (ые) – приемный родитель, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. Предмет Договора

В соответствии с настоящим Договором приемный родитель обязуется принять на воспитание в свою семью ___________________________________________________, ________________ года рождения, свидетельство о рождении ___________________, выданное _______________________________________________ «_____» _____________ _____ года, далее именуемого «приемный ребенок», а орган опеки и попечительства обязуется передать приемного ребенка на воспитание в приемную семью, производить выплату приемному родителю денежного вознаграждения и денежных средств на содержание приемного ребенка и иных выплат, а также предоставлять меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Договором. 

2. Права и обязанности приемного родителя

2.1. Приёмный родитель по отношению к приемному ребёнку обладает правами и обязанностями опекуна.

2.2. Приёмный родитель является законным представителем приёмного ребёнка.

2.3. Приёмный родитель получает денежное вознаграждение, предварительное разрешение на распоряжение счетом приёмного ребенка в части расходования средств, причитающихся приемному ребенку в качестве алиментов, пенсий, пособий и иных предоставляемых на его содержание социальных выплат, пользуется мерами социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.

2.4. Приемный родитель обязан воспитывать приемного ребенка, заботиться о его здоровье, нравственном и физическом развитии, создавать необходимые условия для получения образования, готовить его к самостоятельной жизни, в том числе:

- защищать жизнь и здоровье, уважать человеческое достоинство приемного ребенка, соблюдать и защищать его права и интересы; 

- совместно проживать с приемным ребенком, поставить его на регистрационный учет по месту жительства;

- обеспечивать полноценный регулярный уход за приемным ребенком в соответствии с его индивидуальными потребностями, в том числе обеспечивать прохождение приемным ребенком регулярной диспансеризации, при необходимости своевременно направлять на медицинское обследование, а также организовывать лечение;

- организовывать получение образования приемным ребенком;

- следить за успеваемостью и посещаемостью образовательного учреждения приемным ребенком; 

- выполнять обязанности по защите прав и законных интересов приемного ребенка, предоставлять по запросу органа опеки и попечительства информацию о выполнении своих обязанностей;

- не препятствовать личному общению приемного ребенка с его кровными родственниками, если это не противоречит интересам приемного ребенка, его нормальному развитию и воспитанию;

- принять имущество приемного ребенка по описи, принимать меры по обеспечению сохранности имущества приемного ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, в том числе расходовать суммы алиментов, пенсий, пособий и иных социальных выплат, предоставляемых на содержание приемного ребенка только в его интересах;

- незамедлительно извещать орган опеки и попечительства о возникновении в приемной семье неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования приемного ребенка;

2.5. Приемный родитель ежегодно не позднее 1 февраля текущего года представляет в орган опеки и попечительства отчет в письменной форме за предыдущий год о хранении, об использовании имущества приемного ребенка и об управлении таким имуществом.

2.6. В случае отстранения от своих обязанностей по основаниям, предусмотренным настоящим Договором, приемный родитель должен представить отчет не позднее трех дней с момента, когда его известили об указанном отстранении.

2.7. Приемный родитель имеет следующие права:

получать информацию о состоянии физического и умственного развития приемного ребенка, сведения о его родителях;

получать консультативную помощь в вопросах воспитания, образования, защиты прав и законных интересов приемного ребенка;

самостоятельно определять формы содержания, воспитания и образования приемного ребенка, включая его распорядок дня, с соблюдением требований, установленных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, а также настоящим Договором; 

решать текущие вопросы жизнедеятельности приемного ребенка;

2.8. Права приемного родителя не могут осуществляться в противоречии с интересами и правами приемного ребенка. 

2.9. При осуществлении своих прав и обязанностей приемный родитель не вправе причинять вред физическому и психическому здоровью приемного ребенка, его нравственному развитию.  

2.10. При временном отсутствии приемного ребенка в месте жительства, в частности, в связи с учебой или пребыванием в медицинской организации, пребыванием в местах отбывания наказания, права и обязанности приемного родителя не прекращаются.

3. Условия содержания, воспитания и образования приемного ребенка

3.1. Приемный родитель воспитывает приемного ребенка на основе взаимоуважения, организуя общий быт, досуг, взаимопомощь, создают условия для получения  приемным ребенком образования, заботится о его здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии. 

3.1. Приемный родитель создает приемному ребенку соответствующие санитарно-гигиеническим нормам жилищно-бытовые условия, а также обеспечивает полноценное качественное питание в соответствии с установленными нормами и санитарными, гигиеническими требованиями.

3.3. Способы воспитания приемного ребенка должны исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию приемного ребенка.

3.4. Развитие способностей приемного ребенка обеспечивается методами, позволяющими развивать его самостоятельность в решении творческих и других задач, а также позволяющими ему быть успешным в разных видах деятельности, в том числе учебной. 

3.5. Деятельность приемного ребенка в свободное время организуется с учетом особенностей состояния его здоровья, интересов и должна быть направлена на удовлетворение потребностей приемного ребенка, в том числе физиологических (во сне, в питании, отдыхе, пребывании на свежем воздухе), познавательных, творческих, потребностей в общении.

3.6. Приемный ребенок вправе пользоваться имуществом приемного родителя с их согласия.

3.7. Приемный ребенок не имеет права собственности на имущество приемного родителя, а приемный родитель не имеет права собственности на имущество приемного ребенка.  

4. Права и обязанности органа опеки и попечительства в отношении приемного родителя

4.1. Орган опеки и попечительства обязуется:

осуществлять в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, проверку условий жизни приемного ребенка, соблюдения приемным родителем прав и законных интересов приемного ребенка, обеспечения сохранности его имущества, а также выполнения приемным родителем требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей, а также условий настоящего Договора.

способствовать созданию надлежащих условий жизни и воспитания приемного ребенка в приемной семье;

при необходимости незамедлительно оказывать приемной семье помощь, включая психолого-педагогическую;

рассматривать споры и определять порядок общения приемного ребенка с кровными родственниками исходя из интересов приемного ребенка и с учетом интересов приемной семьи;

своевременно и в полном объеме выплачивать денежное вознаграждение приемному родителю и денежные средства на содержание приемного ребенка и предоставлять меры социальной поддержки приемной семье в соответствии с условиями настоящего Договора. 

4.2. Орган опеки и попечительства имеет право:

запрашивать у приемного родителя любую информацию, необходимую для осуществления прав и обязанностей по настоящему Договору;

обязать приемного родителя устранить нарушенные права и законные интересы приемного ребенка;

в целях учета индивидуальных особенностей личности приемного ребенка устанавливать обязательные требования и ограничения к осуществлению прав и исполнению обязанностей приемного родителя, в том числе конкретные условия воспитания приемного ребенка.

4.3. Орган опеки и попечительства вправе отстранить приемного родителя от исполнения возложенных на него обязанностей в случае:

ненадлежащего исполнения возложенных на него обязанностей;

нарушения прав и законных интересов приемного ребенка, в том числе при осуществлении приемным родителем действий в корыстных целях либо при оставлении приемного ребенка без надзора и необходимой помощи;

выявления органом опеки и попечительства фактов существенного нарушения приемным родителем установленных федеральным законом или настоящим Договором правил охраны имущества приемного ребенка и (или) распоряжения их имуществом.

4.4. Орган опеки и попечительства дает приемному родителю разрешения и обязательные для исполнения указания в письменной форме в отношении распоряжения имуществом приемного ребенка.

5. Выплата денежного вознаграждения приемному родителю, денежных средств на содержание приемного ребенка и предоставление мер социальной поддержки

5.1. Орган опеки и попечительства выплачивает приемному родителю денежное вознаграждение: ____________________________________________________________. 

5.2. Орган опеки и попечительства назначает денежные средства на содержание каждого ребенка: ____________________________________________________________. 

5.3. Орган опеки и попечительства предоставляет и оказывает содействие в получении приемной семье меры социальной поддержки: ____________________________

___________________________________________________________________________ 

5.4. Приемный родитель обязан использовать денежные средства по указанному в настоящем Договоре целевому назначению в рамках осуществления своих прав и обязанностей.

6. Ответственность сторон

Приемный родитель несет ответственность за жизнь, физическое, психическое и нравственное здоровье и развитие приемного ребенка, надлежащее выполнение своих обязанностей и целевое расходование средств. 

Орган опеки и попечительства несет ответственность за надлежащее выполнение своих обязательств по отношению к приемной семье.

В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения одной из сторон своих обязательств по настоящему Договору другая сторона вправе обратиться за защитой своих прав и интересов в суд в установленном законом порядке.

7. Срок договора, основания и последствия прекращения договора

7.1. Настоящий Договор заключается со дня подписания и действует с «___» _______________ ______ г. по «___» ____________ _____ г.  

7.2. Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно:

по инициативе приемного родителя при наличии уважительных причин, таких как болезнь, изменение семейного или имущественного положения, отсутствия взаимопонимания с приемным ребенком, конфликтных отношений между приемными детьми и др.;

по инициативе органа опеки и попечительства в случае возникновения в приемной семье неблагоприятных условий для содержания, воспитания и образования приемного ребенка, в случае возвращения приемного ребенка кровным родителям или усыновления, а также в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики, настоящим Договором.

7.3. Все возникающие в результате досрочного расторжения настоящего Договора имущественные и финансовые вопросы решаются по согласию сторон, а при возникновении спора – судом в установленном порядке.

8. Заключительные положения

8.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору имеют силу, если они оформлены в письменном виде, подписаны всеми сторонами и не противоречат законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики, настоящему Договору.

8.2. Договор составлен в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

9. Реквизиты и подписи сторон

Администрация Шемуршинского района            

С.Шемурша,                                                           

ул. Советская, 8                                           

Глава администрации                                    

Шемуршинского района                            

____________________                                

В.П.Фадеев



 



Приемный родитель

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

_______________________

    Приложение № 4

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью»

                                                                                                          Исх. №

                                                                                                 «___» ____________ ____ г.

                                                        Гражданину (ке) _______________________ 

                                                        проживающей по адресу:________________ 

                                                        ______________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в заключении договора с приемными родителями

На Ваше заявление администрация Шемуршинского района Чувашской Республики сообщает, что заключить договор о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью в соответствии с действующим законодательством не представляется возможным, поскольку ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(указывается причина)

_____________________________        ________________   ___________________________

(должность, лица, подписавшего сообщение)                     (подпись)           


(расшифровка подписи)

M.П.

Ф.И.О. исполнителя

телефон

                      Приложение № 5

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги «Заключение договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью»

Главе администрации Шемуршинского района 

                        



__________________________________________

                        



Заявителя: ______________________________,

                                            





     (Ф.И.О.)

                        



проживающего(ей) по адресу:

                        



__________________________________________

                        



тел. _____________________________________

Обращение

Я, ______________________________________________________________________, обратился (ась) в орган опеки и попечительства администрации Шемуршинского района с заявлением о заключении договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью.

"_____" _____________ 20____ года мною был получен отказ в заключения договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью в связи с __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать причины и обстоятельства отказа)

Прошу повторно рассмотреть мое заявление, представленное "___" ___________ 20____ г. и заключить со мной договор о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью.

_____________________                         ____________________________________________

    (подпись заявителя)       



     (фамилия, имя, отчество заявителя)

"____" ___________ 20__ г.

Постановление администрации
Шемуршинского района  от 23 марта  2012 года № 127

Об утверждении административного регламента 

администрации Шемуршинского района  по пре-

доставлению муниципальной услуги « Постановка

на учет кандидатов в усыновители»

        В целях реализации республиканской целевой программы «Проведение административной реформы в Чувашской Республики в 2006-2013 годах», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 апреля 2006 года №98, постановляю:

        1.Утвердить прилагаемый административный регламент администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги  «Постановка на учет кандидатов в усыновители».

        2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района Игнатьеву  Н.Г. 

 Глава администрации 

 Шемуршинского района 
                                В.П.Фадеев  
                                     Приложение

к Методическим рекомендациям по

вопросу организации и ведения ре-

гистра муниципальных норматив-

                                                                                                 ных правовых актов Чувашской                                                                                                                                                                             







Республики

Справка

об источнике и дате официального опубликования (обнародования)

муниципального нормативного правового акта

Постановление администрации Шемуршинского района  №127 от 23.03.12 г. «Об утверждении административного регламента администрации Шемуршинского района  по предоставлению муниципальной услуги « Постановка на учет кандидатов в усыновители»

	Наименование источника официального опубликования муниципального нормативного правового акта*
(сведения о размещении муниципального нормативного правового акта для его обнародования)
	Периодическое печатное издание «Вести Шемуршинского района»

	Дата издания (обнародования)

	23.03.12

	Номер выпуска**

	125

	Номер статьи (номер страницы при отсутствии номера статьи с которой начинается текст муниципального нормативного правового акта)**
	37


Глава администрации Шемуршинского района 

Чувашской Республики





          В.П. Фадеев

   
                                                                                                                      Приложение

к постановлению главы администрации Шемуршинского района   от     23.03.2012 г. №127 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги по постановке на учет кандидатов в усыновители 

I. Общие положения

1.1. Предмет регулирования административного регламента 

Предметом регулирования административного регламента администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги по постановке на учет кандидатов в усыновители (далее - регламент) являются отношения, возникающие в процессе постановки на учет кандидатов в усыновители на территории Шемуршинского района.

Настоящий регламент определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при предоставлении муниципальной услуги по постановке на учет кандидатов в усыновители (далее - муниципальная услуга).

1.2. Лица, имеющие право на получение муниципальной услуги.
Получателями муниципальной услуги могут быть:

- граждане Российской Федерации, постоянно проживающие на территории Российской Федерации;

- граждане Российской Федерации, постоянно проживающие за пределами Российской Федерации;

- иностранные граждане;

- лица без гражданства.

Получателями муниципальной услуги (далее - заявители) могут быть совершеннолетние лица обоего пола, за исключением:  

- лиц, признанных судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

- супругов, один из которых признан судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

- лиц, лишенных по суду родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;

- бывших усыновителей, если усыновление отменено судом по их вине;

 - лиц, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять родительские права;

-лиц, которые на момент установления усыновления не имеют дохода, обеспечивающего усыновляемому ребенку прожиточный минимум, установленный в субъекте Российской Федерации, на территории которого проживают усыновители(усыновитель);

-лиц, не имеющих постоянного места жительства;

-лиц, имеющих на момент установления усыновления судимость за умышленное преступление против жизни или здоровья граждан;

         -лиц, проживающих в жилых помещениях, не отвечающих санитарным и техническим правилам и нормам.

                1.3. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги
Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной.

1.3.2. Место нахождения и график работы администрации Шемуршинского  района, предоставляющей муниципальную услугу; способы получения информации о месте нахождения и графике работы администрации Шемуршинского района:

Адрес: 429170, с.  Шемурша ул. Советская, д. 8, тел: (83546) 2-32-48, факс: (83546) 2-39-04, e-mail: shеmur@cap.ru
График работы должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги:

понедельник – пятница с 8.00 до 17. 00

перерыв – с 12.00 до 13.00

выходные – суббота, воскресенье, а также нерабочие праздничные дни.

Сведения о месте нахождения и графике работы администрации Шемуршинского  района, номера телефонов для справок, адреса электронной почты размещаются на информационных стендах, в средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Шемуршинского  района по адресу: www.shumer.cap.ru, на Портале государственных услуг Чувашской Республики (далее – Портал) по адресу: http://gosuslugi.cap.ru/Orgs.aspx?o=77 (Приложение № 1 к настоящему регламенту).

1.3.2. Адрес официального сайта администрации Шемуршинского района - http://gov.cap.ru/main.asp?govid=75

1.3.3. Порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги.

Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги заявители могут обращаться в администрацию Шемуршинского района:

- в устной форме лично или по телефону;

- в письменной или электронной форме;

- через официальный сайт администрации  Шемуршинского  района.

На Портале размещается следующая информация:

- полное наименование и полный почтовый адрес администрации Шемуршинского района;

- справочные номера телефонов, адреса электронной почты;

- график работы структурного подразделения, ответственного за предоставление муниципальной услуги;

- перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги;

- перечень документов, представляемых получателями муниципальной услуги;

- перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- сроки предоставления муниципальной услуги;

- результат предоставления муниципальной услуги;

- порядок обжалования действия (бездействие), решения должностных лиц администрации Шемуршинского района, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

Обращение за получением муниципальной услуги и предоставление муниципальной услуги может осуществляться с использованием электронных документов, подписанных электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг» (далее – ФЗ № 210).

Запрос и иные документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, подписанные простой электронной подписью и поданные заявителем с соблюдением требований ч. 2 ст. 21.1 и ч. 1 ст. 21.2. ФЗ № 210, признаются равнозначными запросу и иным документам, подписанным собственноручной подписью и представленным на бумажном носителе, за исключением случаев, если федеральными законами или иными нормативными правовыми актами установлен запрет на обращение за получением муниципальной услуги в электронной фор1. 1.2 Устное и письменное информирование заявителей

Основанием для начала административной процедуры является устное, письменное или электронное обращение заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги.

1.1.3 Индивидуальное устное информирование заявителей

Индивидуальное устное информирование осуществляется специалистом отдела образования при обращении заявителей за информацией лично или по телефону.

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист отдела образования, сняв трубку, должен представиться: назвать фамилию, имя, отчество, должность.

Во время разговора специалист отдела образования должен произносить слова четко. Если на момент поступления звонка от заинтересованных лиц, специалист отдела образования проводит личный прием граждан, то в этом случае он может предложить заинтересованному лицу обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить заинтересованное лицо о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан. В конце информирования специалист отдела образования, осуществляющий прием и информирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 10 минут.

Специалист отдела образования должен корректно и внимательно относиться к заинтересованным лицам, не унижая их чести и достоинства. Информирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.

Специалист отдела образования, осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением компетентных специалистов. Индивидуальное устное информирование специалист отдела образования осуществляет не более 15 минут.

При устном обращении заинтересованных лиц лично специалист отдела образования, осуществляющий прием и информирование, дает ответ самостоятельно. Если специалист отдела образования не может в данный момент ответить на вопрос самостоятельно, то он может предложить обратиться с вопросом в письменной форме, либо согласовать другое время для получения информации.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист отдела образования может предложить заинтересованному лицу обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать другое время для устного информирования.

Специалист отдела образования не вправе осуществлять консультирование заинтересованных лиц, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

1.3.4 Индивидуальное письменное информирование заявителей

Индивидуальное письменное информирование при обращении заявителей в администрацию Шемуршинского района осуществляется путем почтовых отправлений, представляется в приемную главы администрации Шемуршинского района или в отдел образования, либо посредством направления электронного документа на электронный адрес администрации Шемуршинского района.

Глава администрации Шемуршинского района, либо зам. главы администрации по социальным вопросам направляет обращение заявителей с соответствующей визой для рассмотрения и подготовки ответа специалисту отдела образования для рассмотрения вопроса и подготовки ответа по существу. Специалист отдела образования рассматривает обращение лично.

Ответ на вопрос предоставляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии, имени, отчества и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется в письменном виде или по электронной почте (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, или способа обращения заявителей).

Ответ направляется в течение 30 дней с даты регистрации обращения в системе электронного документооборота администрации Шемуршинского района специалистом отдела организационной работы.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

«Постановка на учет кандидатов в усыновители».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

Муниципальная услуга предоставляется администрацией Шемуршинского района через ведущего специалиста-эксперта отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Шемуршинского  района (далее – специалист отдела образования).

При предоставлении муниципальной услуги структурные подразделения администрации Шемуршинского района взаимодействует с:

- Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики;

- лечебно-профилактическими учреждениями Чувашской Республики;

- учреждениями социальной защиты Чувашской Республики;

- судебными органами;

- правоохранительными органами. 

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Конечным результатом предоставления заявителям муниципальной услуги является:

- в случае принятия решения о постановке на учет кандидатов в усыновители – заключение о возможности быть усыновителями;

- в случае принятия решения об отказе в постановке на учет кандидатов в усыновители – письменное уведомление об отказе в постановке на учет кандидатов в усыновители. 

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Выдача заключения о возможности быть усыновителями должна быть осуществлена в течение 15 рабочих дней со дня подачи заявителями заявления с просьбой дать заключение о возможности быть усыновителями. 

Постановка на учет в качестве кандидатов в усыновители осуществляется в администрации Шемуршинского района в течение 10 дней.

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

- Гражданским кодексом Российской Федерации (часть I) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (ред. от 06.04.2011), первоначальный текст документа опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 05.12.1994, № 32, ст. 3301, в «Российской газете» от 08.12.1994, № 238-239;

- Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 № 223-ФЗ (ред. от 04.05.2011), первоначальный текст документа опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 01.01.1996, № 1, ст. 16; в «Российской газете» от 27.01.1996, № 17;

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (ред. от 27.07.2010), первоначальный текст ФЗ от 02.05.2006 № 59-ФЗ опубликован в «Российской газете» от 05.05.2006, № 95; в «Собрании законодательства РФ» от 08.05.2006, №19, ст. 2060; в «Парламентской газете» от 11.05.2006, № 70-71; 

- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг» (ред. от 06.04.2011), первоначальный текст ФЗ опубликован в «Российской газете» от 30.07.2010, № 168; в «Собрании законодательства Российской Федерации» от 02.08.2010, № 31, ст. 4179;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2000 № 275 «Об утверждении правил передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями их жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и Правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющихся гражданами Российской Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства» (ред. от 11.04.2006), первоначальный текст постановления опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 10.04.2000, № 15, ст. 1590; в «Российской газете» от 13.04.2000 № 72;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 11.11.2005 № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)» (ред. от 02.10.2009), первоначальный текст постановления опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 21.11.2005, № 47, ст. 4933;

- постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28.04.2008 № 120 «Об утверждении порядка учета лиц, желающих усыновить (удочерить) детей на территории Чувашской Республики» (ред. от 13.08.2009), первоначальный текст постановления опубликован в газете «Вести Чувашии» от 30.04.2008, № 16; в «Собрании законодательства ЧР», 2008, № 4, ст. 288;

 - постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29.04.2011 № 166 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг», текст постановления опубликован в газете «Вести Чувашии» от 06.05.2007, № 18.
2.6. Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги

Для постановки на учет кандидатов в усыновители заявители представляют специалисту отдела образования:

1) заявление (оригинал, 1экз.)

2) краткая автобиография (оригинал, 1 экз.);

3) справка с места работы с указанием должности и заработной платы либо копия декларации о доходах (оригинал, 1 экз.);

4) копия финансового лицевого счета и выписка из домовой (поквартирной) книги с места жительства или документ, подтверждающий право собственности на жилое помещение, 1 экз.;

5) справка органов внутренних дел об отсутствии судимости за умышленное преступление против жизни или здоровья граждан (оригинал, 1 экз.);

6) медицинское заключение государственного или муниципального лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья лица, желающего усыновить (удочерить) ребенка, оформленное в порядке, установленном Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации (оригинал, 1 экз.);

7) копия свидетельства о браке (если состоят в браке), 1 экз.

При представлении копий, необходимо прикладывать также и оригиналы документов, если копии нотариально не заверены, после заверения специалистом отдела образования оригиналы возвращаются заявителям.

Заявление составляется в 2-х экземплярах, один из которых остается в отделе образования, другой – у заявителя.

Лицо, обращающееся с просьбой об усыновлении, должно предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.

Документы, перечисленные в подпунктах 2 – 4 настоящего пункта, действительны в течение года со дня их выдачи, а медицинское заключение о состоянии здоровья - в течение 3 месяцев.

Бланк заявления заявители могут найти в электронном виде в разделе «Порядок предоставления» каталога услуг «Постановка на учет кандидатов в усыновители» на Портале по электронному адресу: http://gosuslugi.cap.ru/StateServices.aspx?s=11&r=25&o=77&st=4. 

2.7. Перечень оснований для отказа в приеме документов

Основанием для отказа в приеме документов может быть обращение лица, которому муниципальная услуга не может быть предоставлена. Это:

1) лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

2) супруги, один из которых признан судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

3) лица, лишенные по суду родительских прав или ограниченных судом в родительских правах;

4) лица, отстраненные от обязанностей опекуна (попечителя) за ненадлежащее выполнение возложенных на него законом обязанностей;

5) бывшие усыновители, если усыновление отменено судом по их вине;

6) лица, которые по состоянию здоровья не могут осуществлять родительские права. Перечень заболеваний, при наличии которых лицо не может усыновить ребенка, принять его под опеку (попечительство), взять в приемную семью, устанавливается Правительством Российской Федерации;

7) лица, которые на момент установления усыновления не имеют дохода, обеспечивающего усыновляемому ребенку прожиточный минимум, установленный в субъекте Российской Федерации, на территории которого проживают усыновители (усыновитель);

8) лица, не имеющие постоянного места жительства;

9) лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

10) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за тяжкие или особо тяжкие преступления;

11) лица, проживающие в жилых помещениях, не отвечающих санитарным и техническим правилам и нормам.

Лица, не состоящие между собой в браке, не могут совместно усыновить одного и того же ребенка.

2.8. Перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги

Основаниями для отказа в постановке на учет в качестве кандидатов в усыновители являются:

- представление гражданами неполного комплекта документов, необходимых для постановки на учет;

- наличие в документах, представленных гражданином, недостоверной или искаженной информации;

- ненадлежащее оформление представленных документов;

- несоответствие граждан требованиям, предъявляемым к усыновителям.

2.9. Сведения о стоимости предоставлении муниципальной услуги

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.10. Сроки ожидания в очереди при подаче заявлений на предоставление муниципальной услуги и при получении результата предоставления такой услуги.

Время ожидания заявителей в очереди при подаче заявления для получения муниципальной услуги не должно превышать 20 минут.

Время ожидания заявителей при получении документов для получения муниципальной услуги не должно превышать 20 минут.

2.11. Срок и порядок регистрации запроса заявителя

Заявления с приложением документов, поступающие от заявителей в администрацию Шемуршинского района, принимаются ведущим специалистом-экспертом отдела организационной, кадровой работы и информационного обеспечения администрации Шемуршинского  района (далее - специалист отдела организационной работы).

Специалист отдела организационной работы направляет принятые заявления с приложением документов на рассмотрение главе администрации Шемуршинского района в течение одного рабочего дня со дня поступления. 

Глава администрации Шемуршинского  района рассматривает поступившие заявления с приложением документов в течение одного рабочего дня и накладывает визу для рассмотрения заместителем главы  администрации Шемуршинского района (далее – зам. главы администрации по социальным вопросам). 

Завизированные заявления с приложением документов возвращаются специалисту отдела организационной работы, который регистрирует их в системе электронного документооборота администрации Шемуршинского района   в течение одного рабочего дня.

Зарегистрированные и завизированные заявления с приложением документов направляются специалистом отдела организационной работы на рассмотрение зам. главы администрации по социальным вопросам – в течение одного рабочего дня.

Зам. главы администрации по социальным вопросам рассматривает поступившие к нему заявления с приложением документов и накладывает визу для рассмотрения ведущим специалистом-экспертом отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района (далее – специалист Отдела образования) по существу – в течение одного рабочего дня.

Общий срок рассмотрения и регистрации запроса заявителей не должен превышать 2 дней со дня принятия специалистом отдела организационной работы заявлений с приложением документов.

2.12. Требования к оборудованию помещений для предоставления муниципальной услуги

Вход в здание администрации оборудован пандусом, а также вывеской с указанием основных реквизитов администрации на русском и чувашском языках. На местонахождение Отдела образования указывает соответствующая вывеска с основными реквизитами администрации и графиком работы специалистов Отдела образования. На прилегающей территории администрации Шемуршинского района оборудовано место для парковки автотранспортных средств как для сотрудников администрации Шемуршинского района, так и для посетителей. Доступ заявителей к парковочным местам является бесплатным.

Прием заявителей для предоставления муниципальной услуги осуществляется согласно графику приема граждан должностными лицами администрации Шемуршинского района, ответственными за предоставление муниципальной услуги.

Помещение для работы с заявителями должно быть оборудовано в соответствии с  требованиями санитарных правил и норм. 

Помещение для предоставления муниципальной услуги должно быть оснащено стульями, столами, компьютером с возможностью печати и выхода в Интернет.

Для ожидания приема заявителям отводится специальное место, оборудованное стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов, а также оборудованное информационными стендами, на которых размещена информация согласно п. 1.3. настоящего регламента, а также:

- номера кабинетов, где осуществляется прием и информирование заявителей, контактные телефоны, график работы, фамилия, имя, отчество и должность ответственного лица, осуществляющего прием и консультирование заявителей; 

- процедура предоставления муниципальной услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы, согласно приложению № 2 к настоящему регламенту;

- перечень документов, представляемых получателями муниципальной услуги;

- образцы необходимых документов;

- выдержки из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

- основания отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным начертанием либо подчеркиваются.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.

2.13.1. Качественными показателями доступности муниципальной услуги являются:

- простота и ясность изложения информационных и инструктивных документов; 

- наличие различных каналов получения информации о предоставлении услуги; 

- допустимость работы с представителями лиц, получающих услугу. 

2.13.2. Количественными показателями доступности муниципальной услуги являются:

- короткое время ожидания услуги; 

- удобный график работы органа местного самоуправления, предоставляющего услугу; 

- удобное территориальное расположение органа местного самоуправления, предоставляющего услугу. 

2.13.3. Качественными показателями качества муниципальной услуги являются:

- точность выполнения услуги; 

- профессиональная подготовка сотрудников органа местного самоуправления, предоставляющего услугу; 

- высокая культура обслуживания заявителей. 

2.13.4. Количественными показателями качества муниципальной услуги являются:

- строгое соблюдение сроков предоставления услуги; 

- количество обоснованных обжалований решений органа местного самоуправления. 

2.15 Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

Предоставление муниципальной услуги в электронной форме осуществляется на базе информационных систем, включая государственные информационные системы, составляющие информационно-технологическую и коммуникационную инфраструктуру.

При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме осуществляются:

1) предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге;

2) подача заявителем запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и прием таких запроса и документов с использованием единого портала муниципальных услуг, а также доступность для копирования и заполнения в электронной форме запроса и иных документов;

3) получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги;

4) взаимодействие Администрации с государственными органами, организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг;

5) получение заявителем результатов предоставления муниципальной услуги, если иное не установлено федеральным законом.

Предоставление муниципальной услуги в электронной форме и доступ заявителей к сведениям о муниципальной услуге, а также об услугах, предназначенных для распространения с использованием сети Интернет и размещенных в муниципальных информационных системах, обеспечивающих ведение реестров муниципальных услуг, обеспечивается с помощью республиканской муниципальной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики».

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения,

в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

5) прием и рассмотрение документов от заявителей;

6) оформление акта обследования условий жизни лиц, желающих усыновить ребенка;

7) выдача заключения о возможности быть усыновителями (приложение № 4 к настоящему регламенту);

8) постановка на учет в качестве кандидатов в усыновители. 

5) основания снятия с учета кандидата в усыновители.

Описание последовательности прохождения процедуры предоставления муниципальной услуги представлено в блок-схеме (Приложение № 2 к настоящему регламенту).

1. 1.2 Устное и письменное информирование заявителей

Основанием для начала административной процедуры является устное, письменное или электронное обращение заявителей по вопросам предоставления муниципальной услуги.

1.1.3 Индивидуальное устное информирование заявителей

Индивидуальное устное информирование осуществляется специалистом отдела образования при обращении заявителей за информацией лично или по телефону.

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону специалист отдела образования, сняв трубку, должен представиться: назвать фамилию, имя, отчество, должность.

Во время разговора специалист отдела образования должен произносить слова четко. Если на момент поступления звонка от заинтересованных лиц, специалист отдела образования проводит личный прием граждан, то в этом случае он может предложить заинтересованному лицу обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить заинтересованное лицо о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан. В конце информирования специалист отдела образования, осуществляющий прием и информирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 10 минут.

Специалист отдела образования должен корректно и внимательно относиться к заинтересованным лицам, не унижая их чести и достоинства. Информирование должно проводиться без больших пауз, лишних слов и эмоций.

Специалист отдела образования, осуществляющий устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением компетентных специалистов. Индивидуальное устное информирование специалист отдела образования осуществляет не более 15 минут.

При устном обращении заинтересованных лиц лично специалист отдела образования, осуществляющий прием и информирование, дает ответ самостоятельно. Если специалист отдела образования не может в данный момент ответить на вопрос самостоятельно, то он может предложить обратиться с вопросом в письменной форме, либо согласовать другое время для получения информации.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист отдела образования может предложить заинтересованному лицу обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать другое время для устного информирования.

Специалист отдела образования не вправе осуществлять консультирование заинтересованных лиц, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

1.3.4 Индивидуальное письменное информирование заявителей

Индивидуальное письменное информирование при обращении заявителей в администрацию Шемуршинского района осуществляется путем почтовых отправлений, представляется в приемную главы администрации Шемуршинского района или в отдел образования, либо посредством направления электронного документа на электронный адрес администрации Шемуршинского района.

Глава администрации Шемуршинского района, либо зам. главы администрации по социальным вопросам направляет обращение заявителей с соответствующей визой для рассмотрения и подготовки ответа специалисту отдела образования для рассмотрения вопроса и подготовки ответа по существу. Специалист отдела образования рассматривает обращение лично.

Ответ на вопрос предоставляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии, имени, отчества и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется в письменном виде или по электронной почте (в зависимости от способа доставки ответа, указанного в письменном обращении, или способа обращения заявителей).

Ответ направляется в течение 30 дней с даты регистрации обращения в системе электронного документооборота администрации Шемуршинского района специалистом отдела организационной работы.

3.1. Прием и рассмотрение документов от заявителей

Основанием для начала административной процедуры принятие специалистом отдела образования заявлений с приложенными документами с наложенной на них резолюцией зам. главы администрации по социальным вопросам.

Специалист отдела образования принимает поступившие заявления с приложением документов и рассматривает их в течение 10 дней. 

3.2. Оформление акта обследования условий жизни лиц, желающих усыновить ребенка

Основанием для начала административной процедуры является проверенное заявление с приложением необходимых документов, предусмотренных пунктом 2.6. настоящего регламента.

Специалист отдела образования в течение 7 дней со дня представления заявителями документов, предусмотренных п. 2.6. настоящего регламента, производит обследование условий жизни заявителей и по результатам оформляет акт обследования (форма утверждена приложением № 5 к Приказу Минобрнауки РФ от 14.09.2009 № 334 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 423» – в течение 3 дней со дня проведения обследования условий жизни заявителя.

3.3. Выдача заключения о возможности быть усыновителями

Основанием для начала административной процедуры является наличие заявления и приложенных к нему документов, а также акта обследования условий жизни лиц, желающих усыновить ребенка.

На основании заявления и приложенных к нему документов, а также акта обследования условий жизни лиц, желающих усыновить ребенка, специалист отдела образования готовит проект заключения о возможности быть усыновителями.

После того, как проект заключения о возможности быть усыновителем согласован и подписан главой администрации Шемуршинского района, один экземпляр остается и подшивается у специалиста отдела образования, второй экземпляр отдается заявителю лично или доверенному лицу (осуществление действий и представления интересов от имени заявителя).

Выдача заключения о возможности быть усыновителями осуществляется в течение 15 рабочих дней со дня подачи ими заявления с просьбой дать заключение о возможности быть усыновителями. 

Заключение о возможности быть усыновителями действительно в течение одного года с даты его выдачи.

Отрицательное заключение и основанный на нем отказ в постановке на учет в качестве кандидатов в усыновители, специалист отдела образования доводит до сведения заявителя в 5-дневный срок с даты его подписания главой администрации Шемуршинского района. Одновременно заявителю возвращаются все документы и разъясняется порядок обжалования решения.

3.4. Постановка на учет кандидатов в усыновители 

Основанием для начала административной процедуры является наличие положительного заключения о возможности быть усыновителями.

На основании положительного заключения о возможности быть усыновителями граждане Российской Федерации в течение 10 дней ставятся на учет в порядке очередности в качестве кандидатов в усыновители в администрации Шемуршинского  района, сведения о них заносятся в журнал учета кандидатов в усыновители - граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Российской Федерации (далее - журнал), по форме согласно приложению № 1 к Порядку учета лиц, желающих усыновить (удочерить) детей на территории Чувашской Республики, утвержденного постановлением Кабинета Министров ЧР от 28.04.2008 № 120.

3.5. Основания снятия с учета кандидата в усыновители:

- принятия им ребенка на воспитание в свою семью;

- подачи заявления в письменной форме о прекращении учета сведений о нем в банке данных;

- изменения обстоятельств, которые предоставляли гражданину возможность принять ребенка на воспитание в свою семью;

- смерти гражданина, желающего принять ребенка на воспитание в свою семью.

IV. Формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

4.1. Порядок осуществления текущего контроля

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных настоящим регламентом по предоставлению муниципальной услуги, и принятием решений специалистами отдела осуществляется заместитель главы администрации по социальным вопросам.

Текущий контроль осуществляется путем согласования и визирования подготовленных специалистом отдела образования документов в рамках предоставления муниципальной услуги соответствующих положениям настоящего регламента и действующему законодательству.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие в пределах компетенции решений и подготовку ответов на обращения заявителей по вопросам постановки их на учет в качестве кандидатов в усыновители, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться 1 раз в год) и внеплановый характер (по конкретному обращению заявителей).

4.3. Ответственность должностных лиц администрации Шемуршинского района за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей зам. главы администрации по социальным вопросам направляет необходимые документы главе администрации Шемуршинского  района для привлечения лиц, допустивших нарушение, к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодеком Российской Федерации.

Специалист отдела образования несет ответственность за:

- полноту и грамотность проведенного консультирования заявителей;

- соблюдение сроков и порядка приема документов, правильность внесения записи в журнал учета входящих документов;

- соответствие результатов рассмотрения документов требованиям законодательства Российской Федерации;

- полноту представленных заявителями документов;

- соблюдения сроков, порядка предоставления муниципальной услуги, подготовки отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- порядок выдачи документов.

Ответственность специалиста отдела образования закрепляется его должностной инструкцией в соответствии с требованиями действующего законодательства.

За неправомерные решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, являющиеся административными правонарушениями или преступлениями, виновные лица могут быть привлечены к административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций

Заявители вправе направить письменное обращение в адрес главы администрации Шемуршинского района с просьбой о проведении проверки соблюдения и исполнения положений настоящего регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, полноты и качества предоставления муниципальной услуги в случае нарушения прав и законных интересов заявителей при предоставлении муниципальной услуги.

В случае проведения внеплановой проверки по конкретному обращению в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения обратившемуся направляется по почте информация о результатах проверки, проведённой по обращению. Информация подписывается главой администрации Шемуршинского района или уполномоченным им должностным лицом.

Граждане, их объединения и организации вправе обжаловать решения (действия, бездействия), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, в порядке, установленном разделом V Регламента.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) администрации Шемуршинского района, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, 

муниципальных служащих администрации Шемуршинского района

5.1. Обжалование решений и действий (бездействия), принимаемых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке

Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия), принимаемых (осуществляемых) должностными лицами отдела образования в ходе предоставления муниципальной услуги.

Жалоба (претензия) на решения и действия (бездействие), принимаемых (осуществляемых) должностными лицами отдела образования (далее - жалоба) может быть подана устно или по телефону, письменно или в форме электронного документа к главе администрации Шемуршинского района или зам. главы администрации по социальным вопросам через приемную главы администрации Шемуршинского района.

При личном приеме заявитель предъявляет документ, удостоверяющий его личность.

В ходе личного приема заявителя может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

Содержание устной жалобы заносится в карточку личного приема. В случае, если изложенные в устной жалобе факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на жалобу с согласия заявителя может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ.

В письменной жалобе (Приложение № 5 настоящего регламента) заявители в обязательном порядке указывают:

а) предмет обращения;

б) фамилия, имя, отчество заявителя (либо фамилия, имя, отчество уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя);

в) почтовый адрес заявителя;

г) контактный телефон заявителя;

д) личная подпись заявителя (его уполномоченного представителя в случае обращения с жалобой представителя) и дата.

В случае, если в письменной жалобе не указаны фамилия заявителя, направившего жалобу, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается.

Письменное обращение должно быть написано разборчивым почерком, не содержать нецензурных выражений.

В случае, если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава администрации Шемуршинского района принимает решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки по данному вопросу. О данном решении в адрес заявителя, направившего обращение, направляется сообщение.

5.2. Сроки рассмотрения жалобы

Письменная жалоба должна быть рассмотрена в течение 30 дней со дня её регистрации. 

В случаях, когда для рассмотрения жалобы необходимо проведение специальной проверки, истребование дополнительных материалов или принятие других мер, глава администрации Шемуршинского района может продлить срок рассмотрения жалобы не более чем на 30 дней с обязательным извещением об этом заявителя. 

Жалобы военнослужащих и членов их семей рассматриваются не позднее 7 дней со дня их регистрации. 

В случае поступления жалобы через официальный сайт администрации Шемуршинского района, ответ на поставленный в жалобе вопрос рассматривается в течение 30 дней со дня поступления жалобы и размещается на официальном сайте администрации Шемуршинского  района. 

5.3. Результат досудебного (внесудебного) обжалования

Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то принимается решение о предоставлении муниципальной услуги и применении меры дисциплинарной ответственности к специалисту, допустившему нарушения в ходе оформления документов, требований законодательства Российской Федерации и законодательства Чувашской Республики, настоящего регламента и повлекшие за собой обращение.

Если в ходе рассмотрения жалоба признана необоснованной, заявителю направляется сообщение о результате рассмотрения жалобы с указанием причин, почему она признана необоснованной, в котором указывается право заявителя обжаловать решение, принятое главой администрации Шемуршинского района, в судебном порядке.

Жалобы заявителей считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы.

           Приложение № 1

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги по постановке на учет кандидатов в усыновители
Сведения о месте нахождения и графике работы 

структурных подразделений администрации Шемуршинского района, предоставляющих муниципальную услугу

Администрация Шемуршинского района 

Адрес: 429170,с.Шемурша, ул. Советская,д.8

Телефон: (83546) 2-32-48

Факс: (83546) 2-39-04

Адрес официального сайта администрации Шемуршинского  района – http://gov.cap.ru/main.asp?govid=75

Адрес электронной почты: mail: shеmur@cap.ru
	Ф.И.О.
	Должность
	№ каб.
	Служебный

телефон
	Электронный адрес

	Фадеев валерий Петрович
	глава администрации Шемуршинского района
	20
	2-32-48

факс 

8(83546) 2-39-04
	shеmur@cap.ru


	Петьков Владимир Александрович
	заместитель главы администрации – по социальным вопросам Шемуршинского  района
	27
	
	

	Игнатьева Наталья Германовна
	начальник отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	30
	2-32-42
	obrazov@ shеmur. .cap.ru

	Вашуркина Елена Спиридоновна
	Главный  специалист-эксперт отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского  района
	36
	2-31- 07
	obrazov@shеmur. cap.ru
 


График работы специалистов администрации Шемуршинского  района: 

- ежедневно с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут (выходные дни - суббота, воскресенье, а также нерабочие праздничные дни), 

- в предпраздничные дни график работы: с 08 часов 00 минут до 16 часов 00 минут, 

- перерыв с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут.

Прием и консультация граждан по вопросам постановки на учет кандидатов в усыновители осуществляется главным специалистом - экспертом отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского  района: понедельник-четверг с 800 до 1700 часов.

            Приложение № 2

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги по постановке на учет кандидатов в усыновители
Блок – схема последовательности действий

по постановке на учет кандидатов в усыновители 




                                                                                                

                                                                                                           НЕТ                                                                                                                

                                  

                                                           ДА                                                                                                 

                                               



            Приложение № 3

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги по постановке на учет кандидатов в усыновители
ОБРАЗЕЦ  ЗАЯВЛЕНИЯ

о постановке на учет кандидатов в усыновители

Главе администрации Шемуршинского  района  Фадееву В.П. 

граждан: ____________________________

____________________________________

____________________________________

зарегистрированных по адресу:

____________________________________

____________________________________

Паспорт_____________________________

____________________________________

 (номер серия кем когда выдан)     

Тел.  _____________________________

З А Я В Л Е Н И Е

         Просим Вас поставить на учет кандидатами в усыновители гр. ____________________________________________________________________________ «___»___________ 19___ года рождения, в связи с тем, что желаем быть усыновителями.  

Я, ___________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

даю согласие на обработку и использование  моих  персональных  данных, содержащихся в настоящем заявлении и в представленных мною документах.

Дата 







подпись        

            Приложение № 4

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги по постановке на учет кандидатов в усыновители
                                                                                                                                                                                   Дата составления заключения

Заключение

органа опеки и попечительства о возможности

быть кандидатами в усыновители,

постоянно проживающих на территории Российской Федерации

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

Дата рождения ________________________________________________________________

Адрес (по месту регистрации) ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Адрес (по месту пребывания) ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Характеристика семьи (состав, наличие детей с указанием возраста, опыт общения  с  детьми, взаимоотношения  между  членами семьи, наличие близких родственников и их отношение к усыновлению ребенка (детей) в семью и (т.д.) _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Образование и профессиональная деятельность ____________________________________

Характеристика состояния здоровья (общее состояние здоровья, отсутствие заболеваний, препятствующих усыновлению ребенка (детей) в семью) ____________________________

_____________________________________________________________________________

Мотивы для усыновления ребенка (детей) в семью _________________________________

_____________________________________________________________________________

Наличие в документах, представленных гражданином ______________________________,

                                                  (фамилия, имя, отчество)

обстоятельств, препятствующих усыновлению ребенка (детей) в семью ___________________________________________________________________________

            (не имеются/имеются с указанием конкретных обстоятельств)

Заключение о возможности усыновлению ребенка (детей) в семью гражданина _____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________

(возможно/невозможно с указанием причин)

_______________________________ _______________ ___________________________

 (руководитель органа опеки и  

  
  (подпись)        

    (Ф.И.О.)

        попечительства)

М.П.

            Приложение № 5

к административному регламенту администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по предоставлению муниципальной услуги по постановке на учет кандидатов в усыновители
Главе администрации Шемуршинского района Фадееву В.П. 

граждан: __________________________

__________________________________

__________________________________

зарегистрированных по адресам:

_________________________________ 

_________________________________

Паспорт__________________________

________________________________________

 (номер серия кем когда выдан)     

 Тел.  _____________________________

З А Я В Л Е Н И Е

Я, ______________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.)

обратилась (-ся) в ______________________________________________________________ с заявлением о постановке на учет в качестве кандидата в усыновители.

Мною «____»______________2011 года был получен отказ в постановке на учет в качестве кандидата в усыновители. 

Прошу повторно рассмотреть мое заявление, представленное «____» ________года и поставить на учет в качестве кандидата в усыновители.

"______" _______________ 20___ г.

        

      _______________

(подпись)

Постановление администрации
Шемуршинского района  от 23 марта  2012 года № 133

О мерах      по      реализации  решения  Шемуршинского 

районного Собрания депутатов  «О  внесении изменений

в решение  Шемуршинского      районного        Собрания

депутатов      «О бюджете      Шемуршинского      района

Чувашской Республики на 2012 год»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Положением о регулировании бюджетных правоотношений в Шемуршинском районе Чувашской Республики, утвержденным решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 7 ноября 2007г. №1 (с изменениями, внесенными решениями Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27 марта 2008г. № 1, от 24  ноября 2008г. № 5, от 13 апреля 2009г. № 2, от 1 июня 2009г. № 3, от 30 ноября 2009г. № 14 и от 24 декабря 2010г. № 04.6)                                                                                                                                          п о с т а н о в л я ю:

        1. Принять к исполнению бюджет Шемуршинского района Чувашской Республики на 2012 год с  учетом изменений, внесенных решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 22 марта 2012г. № 13.1 "О внесении изменений в решение Шемуршинского районного Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2012 год».

         2. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации  решения Шемуршинского районного Собрания депутатов от 22 марта 2012г. № 13.1 "О внесении изменений в решение Шемуршинского районного Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2012 год».

Глава администрации  Шемуршинского района 

Чувашской Республики                                                                                         В.П.Фадеев

    Утвержден 



 постановлением  администрации

                         Шемуршинского района

                         Чувашской Республики



       от 23.03. 2012г. № 133

Перечень

мероприятий по реализации решения Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики 
от 22 марта 2012 года № 13.1 «О внесении изменений в решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 
«О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2012 год»

	№№   п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	
	
	
	

	1.
	Представление в финансовый отдел администрации Шемуршинского района сводных справок об изменении бюджетной росписи по главному распорядителю средств бюджета Шемуршинского района и справок об изменении бюджетных ассигнований по получателям бюджетных средств по установленным формам и предложений по уточнению показателей кассового плана исполнения бюджета Шемуршинского района
	до 20 марта 2012г.
	главные распорядители и получатели средств бюджета Шемуршинского района 

	2.
	Внесение изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Шемуршинского района на 2012 год
	не позднее 23 марта 2012г.
	финансовый отдел администрации Шемуршинского района

	3.
	Представление в финансовый отдел администрации Шемуршинского района уточненных бюджетных смет учреждений, по которым внесены изменения
	не позднее 25 марта 2012г.
	главные распорядители и получатели средств бюджета Шемуршинского района


 Приложение

к Методическим рекомендациям по

вопросу организации и ведения ре-

гистра муниципальных норматив-

                                                                                                 ных правовых актов Чувашской                                                                                                                                                                             







Республики

Справка

об источнике и дате официального опубликования (обнародования)

муниципального нормативного правового акта

Постановление администрации Шемуршинского района  №133 от 23.03.12 г. «О мерах      по      реализации  решения  Шемуршинского районного Собрания депутатов  «О  внесении изменений в решение  Шемуршинского      районного        Собрания

депутатов      «О бюджете      Шемуршинского      района Чувашской Республики на 2012 год»

	Наименование источника официального опубликования муниципального нормативного правового акта*
(сведения о размещении муниципального нормативного правового акта для его обнародования)
	Периодическое печатное издание «Вести Шемуршинского района»

	Дата издания (обнародования)

	23.03.2012

	Номер выпуска**

	125

	Номер статьи (номер страницы при отсутствии номера статьи с которой начинается текст муниципального нормативного правового акта)**
	51


Глава администрации Шемуршинского района 

Чувашской Республики





          В.П. Фадеев

Постановление администрации
Шемуршинского района  от 23 марта  2012 года № 137

	О внесении изменений в постановление администрации    Шемуршинского     района

 от 30 декабря 2011г. № 554 
	



 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и в целях реализации решения Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 29 ноября 2011г. № 10.5 «О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2012 год»  п о с т а н о в л я ю :

         1. Внести в постановление администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 30 декабря 2011г. №554 «О закреплении полномочий администратора доходов бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики» следующие изменения:

        в приложении № 1 «Перечень кодов бюджетной классификации, закрепляемых за администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики»: 

	        
	позиции:
	

	«903
	1 13 01995 05 0000 130


	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями                                                                                                                        средств бюджетов муниципальных районов»

	
	заменить позицией
	

	«903
	1 13 01995 05 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов»

	
	после позиции
	

	«903
	1 16 23051 05 0000 140 


	Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых                                 случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов муниципальных районов»

	
	дополнить позицией
	

	«903
	1 16 25020 01 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об особо охраняемых природных территориях»

	
	позицию
	

	«903
	2 02 03007 05 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»

	
	заменить позицией
	

	«903
	2 02 03007 05 0000 151
	Субвенции бюджетам  на составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»

	
	после позиции
	

	«903
	2 02 02085 05 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности»

	
	дополнить позициями
	

	«903
	2 02 02088 05 0001 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств, поступивших от государственной корпорации – Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»

	«903
	2 02 02088 05 0002 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по  переселению граждан  из аварийного жилищного фонда за счет средств, поступивших от государственной корпорации – Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства»

	«903
	2 02 02089 05 0001 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов за счет средств бюджетов»

	«903
	2 02 02089 05 0002 151
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение мероприятий по  переселению граждан  из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов»


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Глава администрации Шемуршинского

района Чувашской Республики                                                           В.П.Фадеев 

                                   Приложение

к Методическим рекомендациям по

вопросу организации и ведения ре-

гистра муниципальных норматив-

                                                                                                 ных правовых актов Чувашской                                                                                                                                                                             







Республики

Справка

об источнике и дате официального опубликования (обнародования)

муниципального нормативного правового акта

Постановление администрации Шемуршинского района  №137 от 23.03.12 г. «О внесении изменений в постановление администрации    Шемуршинского     района

 от 30 декабря 2011г. № 554»

	Наименование источника официального опубликования муниципального нормативного правового акта*
(сведения о размещении муниципального нормативного правового акта для его обнародования)
	Периодическое печатное издание «Вести Шемуршинского района»

	Дата издания (обнародования)

	23.03.2012

	Номер выпуска**

	125

	Номер статьи (номер страницы при отсутствии номера статьи с которой начинается текст муниципального нормативного правового акта)**
	52


Глава администрации Шемуршинского района 

Чувашской Республики





          В.П. Фадеев

	УЧРЕДИТЕЛЬ: администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

АДРЕС: 429170, Чувашская Республика, с. Шемурша, ул. Советская, д. 8

Электронная версия на сайте администрации Шемуршинского района: http://www.shemur.cap.ru
Главный редактор Л.Н. Портнова    
	
	Распространяется на территории Шемуршинского района.   

БЕСПЛАТНО.    

Тираж – 50 экз.


Оформление акта обследования условий жизни лиц, желающих усыновить ребенка


7 дней





Обращение заинтересованных лиц





Прием и рассмотрение документов 


10 дней








Представление заявителями заявления о передаче на воспитание конкретного ребенка и постановления главы администрации Шемуршинского района о назначении заявителей опекунами (попечителями)





Подготовка проекта договора о передаче ребёнка (детей) на воспитание в приемную семью


3 дня





Заключение договора о передаче ребёнка (детей) на воспитание в приёмную семью


10 дней





Выдача договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приёмную семью


1 день





Уведомление администрации Шумерлинского района об отказе в выполнении услуги


5 дней





Выдача заключения


15 дней





постановка на учет кандидатов в усыновители 


10 дней
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