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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского

  Выпуск №136  от 17 июля 2012 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики

Издается с 2 апреля 2007 года


Постановление администрации Шемуршинского района

от 17 июля  2012 года №285 
О Порядке образования комиссии по

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и

 урегулированию конфликта интересов                                                                  


В соответствии с частью 4 статьи 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8.1 Закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» постановляю:


1. Утвердить:


Порядок образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №1 к настоящему постановлению.


Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №2 к настоящему постановлению.


2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Шемуршинского района                                                                                          В.П. Фадеев









               Приложение № 1                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                               к постановлению администрации

                                                                                                                                               Шемуршинского района

                                                                                                                                               от «17» июля 2012 г. №285

Порядок
образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов


1. Настоящий Порядок определяет порядок образования в администрации Шемуршинского района Чувашской Республики  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) для обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации  Шемуршинского района Чувашской Республики общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов.


Настоящий Порядок не регулирует порядок образования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов.


2. Комиссия образуется постановлением администрации Шемуршинского района. Указанным постановлением  утверждается состав комиссии, определяются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии.


Председатель комиссии, его заместитель назначаются из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы администрации  Шемуршинского района Чувашской Республики.


3. В состав комиссии входят глава администрации Шемуршинского района  (председатель комиссии), должностное лицо администрации Шемуршинского района, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), должностные лица администрации Шемуршинского района, ответственные за кадровые, юридические (правовые) вопросы, муниципальные служащие других подразделений администрации Шемуршинского района.


4. В состав комиссии могут быть включены представитель (представители) профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации Шемуршинского района, представители иных организаций, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой, представитель (представители) Шемуршинского  районного Собрания депутатов.


5. Лица, указанные в пункте 4  настоящего Порядка, включаются в состав комиссии по согласованию с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в администрации Шемуршинского района, иными организациями, деятельность которых связана с государственной или муниципальной службой, Шемуршинского  районного Собрания депутатов, на основании запроса главы администрации Шемуршинского района. 


6. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Шемуршинского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.


7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

                                                                                                                                                        Приложение №2                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                        к постановлению администрации

                                                                                                                                                        Шемуршинского района

                                                                                                                                                        от «17» июля 2012 г. №285

Состав 

комиссии по комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов

	Фадеев В.П.
	-глава администрации Шемуршинского района (председатель комиссии)

	Портнова Л.Н.
	-управляющий делами – начальник отдела организационной работы администрации Шемуршинского района (заместитель председателя комиссии)

	Волкова З.Б.
	- главный специалист-эксперт отдела организационной работы администрации Шемуршинского района (секретарь)

	Дмитриев В.И.
	-заведующий юридическим сектором отдела организационной работы администрации Шемуршинского района

	Жамкова Э.Э.
	-начальник отдела экономики администрации Шемуршинского района

	Жилкина С.Г.
	-учитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Шемуршинская средняя общеобразовательная школа», депутат  Шемуршинского районного Собрания депутатов (по согласованию)

	Игнатьева Н.Г.
	-начальник отдела образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района

	Миронова О.А.
	-начальник финансового отдела администрации Шемуршинского района


Постановление администрации Шемуршинского района

от 17 июля  2012 года №286 
	Об утверждении  Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики, и муниципальными служащими  администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, и соблюдения муниципальными служащими администрации Шемуршинского района в Чувашской Республики требований к служебному поведению



В соответствии с частью 6 статьи 15 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", частью 2 статьи 8.2 Закона Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской Республике" Кабинет Министров Чувашской Республики постановляет:


1. Утвердить прилагаемый Порядок проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики, и муниципальными служащими администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики, и соблюдения муниципальными служащими администрации Шемуршинского района Чувашской Республики требований к служебному поведению.


2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой..


3. Настоящее    постановление     вступает    в   силу   со   дня   его     официального опубликования.


4. Признать утратившим силу постановление главы Шемуршинского района от 02 декабря 2009 г. №324

Глава администрации 

Шемуршинского района                                                                                             В.П.Фадеев

                                                                                                                                         Утвержден

                                                                                                                                         постановлением администрации

                                                                                                                                         Шемуршинского района

                                                                            «17» июля 2012 г. №286
Порядок
проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, и муниципальными служащими администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики, и соблюдения муниципальными служащими в администрации Шемуршинского района Чувашской Республики требований к служебному поведению


1. Настоящий Порядок определяет механизм осуществления проверки:


а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых:


гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики, включенных в соответствующий перечень (далее - граждане), на отчетную дату;


муниципальными служащими администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики, замещающими должности, указанные в абзаце втором настоящего подпункта, по состоянию на конец отчетного периода;


б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;


в) соблюдения муниципальными служащими администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).


2. Проверка, предусмотренная подпунктами "б" и "в" пункта 1 настоящего Порядка, осуществляется в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.


3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - лицо, принявшее решение о проведении проверки).


Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.


4. Проверку осуществляют специалисты администрации Шемуршинского района (должностные лица, осуществляющие кадровую работу) (далее также - кадровая служба).


5. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:


а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;


б) специалиста  кадровой службы администрации Шемуршинского района по профилактике коррупционных и иных правонарушений


в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;


г) средствами массовой информации.


6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.


7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.


8. Кадровые службы осуществляют проверку:


а) самостоятельно;


б) путем направления в установленном порядке предложения о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности" Главе администрации Шемуршинского района Чувашской Республики согласно Указу Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению".


9. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом "а" пункта 8 настоящего Порядка, должностное лицо кадровой службы вправе:


а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;


б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;


в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;


г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государственные органы других субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;


д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;


е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.


10. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 9 настоящего Порядка, указываются:


а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;


б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;


в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;


г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;


д) срок представления запрашиваемых сведений;


е) фамилия, инициалы и номер телефона должностного лица кадровой службы, подготовившего запрос;


ж) другие необходимые сведения.


11. Запросы направляются за подписью лица, принявшего решение о проведении проверки.


12. В предложении о направлении запроса о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, перечисленных в пункте 10 настоящего Порядка, указываются сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона "Об оперативно-розыскной деятельности".


13. Кадровая служба обеспечивает:


а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;


б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Порядком, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.


14. По окончании проверки кадровая служба обязана в течение пяти рабочих дней ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.


15. Муниципальный служащий вправе:


а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным

в подпункте "б" пункта 13 настоящего Порядка; по результатам проверки;


б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;


в) обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 13 настоящего Порядка.


16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Порядка, приобщаются к материалам проверки.


17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.


На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.


18. По результатам проверки лицу, принявшему решение о проведении проверки, в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:


а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;


б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;


в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;


г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;


д) о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.


19. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о проведении проверки, представляются кадровой службой с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате Чувашской Республики, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.


20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.


21. Лицо, принявшее решение о проведении проверки, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанные в пункте 18 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:


а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;


б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;


в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;


г) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 24 июля  2012 года №17.5 
О внесении изменений в Устав 
Шемуршинского района Чувашской Республики 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями от  19.07.2011г. № 247-ФЗ,  30.11.2011г. № 361-ФЗ, 06.12.2011г. № 411-ФЗ),  Конституцией Чувашской Республики от 30.11.2000г. (с изменениями от 13.09.2011г. № 46)  Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

I. Внести в Устав Шемуршинского района Чувашской Республики, следующие изменения:

1. в статье 7:

1.1. в части 1:


а)  дополнить пунктами 9.1 и 9.2 следующего содержания:

«9.1) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке Шемуршинского  района сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;

9.2) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;»;

б)  пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Шемуршинского района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских учреждениях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи;»;

1.2. в части 2 после слов «части своих полномочий» дополнить словами «по решению вопросов местного значения».

2. статью 7.1 изложить следующей редакции:


«Статья 7.1. Права органов местного самоуправления Шемуршинского района на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения муниципальных районов

1. Органы местного самоуправления Шемуршинского района имеют право на:

1) создание музеев Шемуршинского района;

2) участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;

3) создание условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории Шемуршинского района;

4) оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории Шемуршинского района;

5) создание условий для развития туризма;

6) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания.

2. Органы местного самоуправления Шемуршинского района вправе решать вопросы, указанные в части 1 настоящей статьи, участвовать в осуществлении иных государственных полномочий (не переданных им в соответствии со статьей 19  Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные из их компетенции федеральными законами и законами Чувашской Республики, за счет доходов местных бюджетов, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений».

3. пункт 4 статьи 8 после слов «предприятиями и учреждениями,» дополнить словами «и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями,».

4. в статье 14:

а) абзац 4 части 2 после слов «проекты межевания территорий,» дополнить словами «проекты правил благоустройства территорий,»;

б) абзац 4 части 3 дополнить словами «, включая мотивированное обоснование принятых решений». 

5. пункт 6 статьи 24 дополнить  словами «, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами».

6. в абзаце 3 статьи 62 слова «Президент Чувашской Республики» заменить словами «Глава Чувашской Республики» в соответствующем падеже;

7. в частях 1, 3–6, пункта 1 части 9 и в части 12 статьи 62.1 слова «Президент Чувашской Республики» заменить словами «Глава Чувашской Республики» в соответствующем падеже;

8. абзац 5 статьи 64 изложить в следующей редакции:

«Устав Шемуршинского района, решение о внесении в Устав изменений и (или) дополнений подлежат официальному опубликованию (обнародованию) в периодическом печатном издании «Вести Шемуршинского района». Глава Шемуршинского района обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные Устав Шемуршинского  района, решение о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Шемуршинского района в течение семи дней со дня его поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований.».

II. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования в периодическом печатном издании «Вести Шемуршинского  района».

Сведения о численности муниципальных служащих 

администрации Шемуршинского района за 2 кв. 2012 г.
Сведения

численности муниципальных служащих администрации Шемуршинского района

за 2 квартал 2012 года

	Наименования отдела
	Численность муниципальных служащих
	Фактические затраты на их денежное содержание (тыс.руб)

	Администрация Шемуршинского района
	31
	1567,5



Сведения

численности работников КУ «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского района»

за 2 квартал 2012 года

	Наименования отдела
	Численность работников
	Фактические затраты на их денежное содержание (тыс.руб)

	КУ «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского района»
	7
	293,4



Сведения

численности муниципальных служащих финансового отдела администрации Шемуршинского района

за 2 квартал 2012 года
	Наименования отдела
	Численность муниципальных служащих
	Фактические затраты на их денежное содержание (тыс.руб)

	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района
	11
	422,4




Сведения

 численности муниципальных работников и работников в сфере образования Шемуршинского района за 2 квартал 2012 года

	№ п/п
	Наименования учреждения
	Численность служащих
	Фактические затраты на их денежное содержание (тыс.руб)

	1. 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района (муниципальные служащие)
	4
	189,0

	2. 
	Отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района
	20
	558,5

	3. 
	МБОУ «Байдеряковская ООШ»
	18
	660,6

	4. 
	МБОУ «Малобуяновская ООШ»
	19
	688,5

	5. 
	МБОУ «Большебуяновская ООШ»
	26
	871,3

	6. 
	МБОУ «Асановская НОШ»
	9
	235,0

	7. 
	МБОУ «Бичурга-Баишевская СОШ»
	43
	1474,0

	8. 
	МБОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ»
	36
	1304,0

	9. 
	МБОУ «Старочукальская ООШ»
	26
	859,2

	10. 
	МБОУ «Трехбалтаевская СОШ»
	38
	1400,5

	11. 
	МБОУ «Трехизб-Шемуршинская НОШ»
	13
	363,8

	12. 
	МБОУ «Чепкас-Никольская ООШ»
	26
	830,6

	13. 
	МБОУ «Чукальская НОШ»
	6
	208,8

	14. 
	МБОУ «Шемуршинская СОШ»
	95
	3244,8

	15. 
	МБДОУ «Байдеряковский детский сад»
	5
	117,8

	16. 
	МБДОУ «Малобуяновский детский сад»
	9
	203,6

	17. 
	МБДОУ «Большебуяновский детский сад»
	9
	189,2

	18. 
	МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Ромашка»
	37
	845,9

	19. 
	МБДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка»
	23
	437,0

	20. 
	МБДОУ «Бичурга-Баишевский детский сад»
	7
	135,4

	21. 
	МБДОУ «Карабай-Шемуршинский детский сад»
	18
	330,0

	22. 
	МБДОУ «Старочукальский детский сад»
	6
	112,0

	23. 
	МБДОУ «Трехбалтаевский детский сад»
	6
	162,6

	24. 
	МБДОУ «Чепкас-Никольский детский сад»
	10
	220,6

	25. 
	МБОУ «Шемуршинская детская школа искусств»
	8
	164,0

	26. 
	МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа «Туслăх»
	25
	582,4
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