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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского
  Выпуск №30.1  от 06 ноября 2008 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики
Издается с 2 апреля 2007 года


Постановление главы Шемуршинского района

от 31 октября  2008 г. № 356
Об утверждении Положения о  сети 

наблюдения и лабораторного 

контроля в Шемуршинском районе

В соответствии с  Постановлением  Кабинета Министров Чувашской Республики от 27 декабря 2007 года № 361 « Об утверждении Положения о сети наблюдения и лабораторного контроля в Чувашской Республике» 

п о с т а н о в л я ю:

 1. Утвердить:

 Положение о сети наблюдения и лабораторного контроля в Шемуршинском районе (приложение №1);

Перечень организаций, осуществляющих взаимодействие в рамках функционирования сети наблюдения и лабораторного контроля в Шемуршинском районе

( приложение № 2).

2. Установить, что общую координацию деятельности сети наблюдения и лабораторного контроля в Шемуршинском районе осуществляет районная комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

3. Рекомендовать главам сельских поселений принять дополнительные меры по совершенствованию деятельности сети наблюдения и лабораторного контроля на  уровне поселения в соответствии с Положением о сети наблюдения и лабораторного контроля в Шемуршинском районе, утвержденным настоящим постановлением.

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  сектор по делам гражданской обороны  и чрезвычайным ситуациям  администрации Шемуршинского района. 

    Глава  Шемуршинского района                                                                              В.П.Фадеев                        

                                                                                                                                                                                Утверждено

                                                                                                                                                                                                  Постановлением главы 

                                                                                                                                                                                                                      Шемуршинского района 

                                                                                                                                                                                                           от «31» октября 2008 г. № 356
                                                                                       ( приложение № 1)

ПОЛОЖЕНИЕ

о сети наблюдения и лабораторного контроля в Шемуршинском районе

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и функционирования, основные цели и задачи сети наблюдения и лабораторного контроля (далее -СНЛК) в Шемуршинском районе.

Основу СНЛК составляют организации, учреждения, лаборатории, функционирующие на территории Шемуршинского района, которые решают задачи в интересах района  и находятся в постоянной готовности к выполнению возложенных задач (далее- организации, входящие в СНЛК). Структурная часть сети наблюдения и лабораторного контроля в Шемуршинском районе представлена в приложении к настоящему Положению.

2. Органы местного самоуправления Шемуршинского района  в чьем ведомости находятся организации, входящие в СНЛК, организуют их деятельность, составляют руководство ими в случае угрозы возникновения или возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени.

Организация сбора и обмена информацией в ходе взаимодействия с сектором по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Шемуршинского района (далее- сектор по делам ГО и ЧС) осуществляется в соответствии с постановлением администрации Шемуршинского района «О порядке сбора и обмена информацией в области защиты населения и территорий Шемуршинского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» № 157 от 16 июля 1997 г.

3. Наблюдение и лабораторный контроль организуются и проводят в  чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера в мирное и военное время в целях:

решения задач, связанных с обнаружением и обозначением районов подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и иному обеспечения готовности сети наблюдения контроля на базе организаций, расположенных на территории Шемуршинского района, имеющих специальное оборудование (технические средства) и работников, подготовленных для решения задач по обнаружению и идентификации различных видов заражения и загрязнения;

совершенствования методов и технических средств мониторинга состояния радиационной, химической, биологической обстановки, в том числе оценки степени зараженности и загрязнения продовольствия и объектов окружающей среды, радиоактивными, химическим и биологическими веществами.

4. Основными задачами СНЛК являются:

обеспечение оперативной и прогностической информацией о состоянии окружающей природной среды, в том числе об опасных гидрометеорологических явлениях, вызывающих стихийные бедствия (наводнения, ураганные ветры, засухи и т.д.);

прогнозирование и оценка радиационной, химической и биологической (бактериологической) обстановки в зонах чрезвычайных ситуаций;

своевременное выявление и оценка радиационной, химической и биологической (бактериологической) обстановки методом наблюдения и лабораторного контроля ;

участие в определении зон радиоактивного, химического и биологического (бактериологического) заражения (загрязнения) по степени опасности для населения и сельскохозяйственного производства;

проведение специфической индикации возбудителей инфекционных заболеваний при чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;

осуществление идентификации выделенных штаммов микроорганизмов  и токсинов

проведение специфической идентификации возбудителей инфекционных заболеваний при чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;

осуществление идентификации выделенных штаммов микроорганизмов и токсинов;

проведение санитарной экспертизы продовольствия, питьевой воды и пищевого сырья;

измерение мощности доз радиоактивного излучения;

установление радионуклидного состава исследуемых проб, определение удельной и объемной активности радионуклидов;

обобщение и передача данных о радиационной, химической и биологической

 ( бактериологической) обстановке в соответствующие инстанции по установленным формам и выработка предложений для принятия экстренных мер по защите населения и территорий.

5. Функционирование  СНЛК в Шемуршинском районном звене ТП РСЧС  осуществляется в режимах повседневной деятельности, повышенной готовности и чрезвычайной ситуации. Для выполнения мероприятий в указанных режимах привлекаются наиболее подготовленные формирования организаций, входящих в СНЛК

 ( срок приведения их в готовность составляет 6-8 часов).

Основными мероприятиями СНЛК являются:

а) в мирное время, при нормальной радиационной, химической, микробиологической обстановке, отсутствии эпидемий, эпизоотий, эпифиотий (в режиме повседневной деятельности);

изучение состояния окружающей среды и прогнозирование чрезвычайных ситуаций;

сбор, обработка и обмен информацией в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

планирование действий формирований организаций, входящих в СНЛК, организация обеспечения их деятельности;

подготовка формирований организаций, входящих в СНЛК, к действиям в чрезвычайных ситуациях;

проведение в пределах своих полномочий наблюдений и контроля в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

проведение мероприятий по подготовке к эвакуации в загородную зону в соответствии с планами перевода с условий мирного на условия военного времени;

обобщение и передача данных о результатах наблюдения и лабораторного контроля радиоактивного, химического, биологического заражения питьевой воды, пищевого и фуражного сырья, продовольствия, объектов окружающей (воздуха, почвы, воды, промышленных выбросов, отходов производства, открытых водоемов, растительности и др.) по установленному регламенту;

б) при ухудшении производственно- промышленной, радиационной, химической, микробиологической и гидрометеорологической обстановки (в режиме повышенной готовности):

усиление контроля за состоянием окружающей среды, прогнозирование возникновения чрезвычайных ситуаций и их последствий;

введение при необходимости круглосуточного дежурства руководителей и должностных лиц организаций, входящих в СНЛК;

непрерывный сбор, обработка и передача органами управления и силами Шемуршинского районного звена ТП РСЧС данных о прогнозируемых чрезвывычайных ситуациях;

    принятие оперативных мер по предупреждению возникновения и развития чрезвычайных ситуаций;

уточнение планов действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и иных документов;

приведение при необходимости сил и средств в готовность к реагированию на чрезвычайные ситуации, формирование оперативных групп и организация выдвижения их в предполагаемые районы действий;

проведение при необходимости эвакуационных мероприятий.

Передача информации осуществляется в сроки, не превышающие двух часов с момента обнаружения, а также выявления признаков угрозы возникновения чрезвычайной ситуации, и далее с периодичностью не более четырех часов в формализованном и неформализованном виде по существующим каналам связи;

в) при возникновении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в мирное время, применении противником современных средств поражения в военное время ( в режиме чрезвычайной ситуации):

непрерывный контроль за состоянием окружающей среды, прогнозирование развития возникших чрезвычайных ситуаций и их последствий;

проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций;

организация работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций и всестороннему обеспечению действий формирований организаций входящих в СНЛК;

непрерывный сбор, анализ и обмен информацией об обстановке в зоне чрезвычайной ситуации в ходе проведения работ по ее ликвидации;

поддержание непрерывного взаимодействия формирований организаций, входящих в СНЛК, с органами управления силами Шемуршинское районное звено ТП РСЧС  по вопросам ликвидации чрезвычайных ситуаций и их последствий.

Передача экстренной информации (уведомления) осуществляется в формализованном и неформализованном виде по имеющимся каналам связи не позднее двух часов с момента уведомления о возникновении чрезвычайной ситуации. Последующая информация о развитии обстановки передается с периодичностью не более четырех часов (если сроки подобных сообщений не оговорены особо).

6. Оснащение формирований организаций входящих в СНЛК, согласно табелю лабораторным оборудованием, химическими реактивами, посудой и другими техническими средствами для выполнения задач в мирное время производится за счет средств бюджета в соответствии с Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

Приборы радиационной, химической разведки, дозиметрического контроля, средства индивидуальной защиты распределяются в соответствии с табелями оснащения на военное время.

7. Лабораторный контроль продуктов питания, пищевого сырья, питьевой воды, установление вида микроорганизмов  и  токсинов, выделенных из проб объектов окружающей среды и организма человека, проводятся по методикам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития РФ.

Организация и проведение ветеринарно-санитарной экспертизы продукции животного происхождения и продукции растительного происхождения непромышленного изготовления для пищевых целей, а также кормов и кормовых добавок растительного происхождения осуществляется в соответствии с установленными техническими регламентами в области ветеринарии, ветеринарно-санитарными требованиями и нормами безопасности кормов и кормовых добавок.

  8. В целях совершенствования деятельности СНЛК и для поддержания в готовности формирований организаций, входящих в СНЛК, к решению возложенных на них задач организуется подготовка(обучение) специалистов в мирное время, а также планируется участие в проводимых учениях и тренировках в соответствии с ежегодно утверждаемым  Планом основных мероприятий Шемуршинского района в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

9. Финансирование мероприятий, связанных с участием формирований организаций, входящих в СНЛК, в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

10. Организации, входящие в СНЛК, должны иметь следующий комплект документации:

Устав (положение) организации;

Штатное расписание и табель оснащения;

План подготовки и развития организации на текущий год и на перспективу;

Схему оповещения, сбора личного состава организации в рабочее время и нерабочее время;

Функциональные обязанности специалистов организации;

Перечень особо опасных заболеваний и поражений людей, животных и растений;

Инструкцию о порядке ведения радиационного, химического, биологического (бактериологического) наблюдения (разведки) и порядке оповещения о загрязнении объектов окружающей среды со схемой связи;

Методики отбора проб и проведения исследований на зараженность (загрязненность) радиационными, химически опасными веществами и биологическими средствами, определенных перечнем особо опасных инфекций и поражений людей, сельскохозяйственных животных и растений;

Нормы допустимых уровней радиоактивного заражения (загрязнения) предельно допустимых концентраций отравляющих веществ и аварийно химически опасных веществ в воздухе, питьевой воде, поверхностных и подземных водах, продовольствии, в пищевом и фуражном сырье на мирное и военное время;

Карту (схему) контролируемого района для отображения радиационной,  химической и биологической обстановки;

Журнал регистрации отобранных проб и учета результата анализов;

Журнал радиационного, химического, биологического наблюдения (разведки);

Инструкцию по мерам безопасности при работе с пробами, зараженными радиоактивными, отравляющими веществами, биологическими средствами и аварийно химическим опасными веществами.

Структурная схема сети наблюдения и лабораторного контроля

 в Шемуршинском районе

	Районная комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности




	Организации СНЛК районного уровня


	
	Сектор по делам ГО и ЧС администрации Шемуршинского района 


	
	Администрации сельских поселений


	Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечение пожарной безопасности

	формирования организаций, входящих в СНЛК
	
	

	органы управления по делам ГО и ЧС в составе администрации района, специально уполномоченные решать задачи ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах


	структурные подразделения работники организаций, уполномоченные на решение задач в  области  ГО


	Администрации организаций










                                                                                                                                                                                                                                                                                         Утверждено                                                                                                                                                                                      Постановлением главы 

                                                                                                                                                                                                                      Шемуршинского района 

                                                                                                                                                                                                           от «31» октября 2008 г. № 356
                                                                 приложение №2

ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, осуществляющих взаимодействие в рамках функционирования сети наблюдения и лабораторного контроля в Шемуршинском районе

1. Шемуршинский районный отдел филиала ФГУ «Россельхозцентр» ( по согласованию);

2. ФГУ «Шемуршинская районная станция по борьбе с болезнями животных» ( по согласованию);

3. Территориальное управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЧР в Батыревском районе (по согласованию).


Постановление главы Шемуршинского района

от 31 октября  2008 г. № 357

О создании аварийно-спасательных служб 

и  назначении  должностных  лиц

В соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне» и постановлением  Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 мая 2007 № 105 «Об аварийно-спасательных службах Чувашской Республики»  

постановляю:

1. Создать следующие муниципальные аварийно-спасательные службы:

1.1.Инженерную аварийно-спасательную службу на базе      ООО «Строитель» (по согласованию);

Руководителем службы назначить генерального директора ООО «Строитель» Быкова  Н. Н. (по согласованию) ;                                                                                            

Начальником штаба - заместителя директора Александрова Б. Б. (по согласованию);                                                                                                                                                   


1.2. Медицинскую аварийно-спасательную службу  на базе МУЗ «Шемуршинская центральная  районная больница»;

Руководителем службы назначить главного врача МУЗ «Шемуршинская центральная районная больница» Львова О. И;                                                                       

    Начальником штаба   - фельдшера скорой помощи Яковлева С. М.;                                                                                      


1.3. Аварийно- спасательную службу охраны общественного порядка на базе  ОВД по Шемуршинскому району   (по согласованию);

Руководителем службы назначить начальника ОВД по Шемуршинскому району Махмутова К. С. (по согласованию);                                                                       

Начальником штаба заместителя начальника ОВД – начальника службы МОБ ОВД  Гаврилова В. Н. (по согласованию);                                                                       

1.4. Противопожарную аварийно-спасательную службу на базе Шемуршинской пожарной  части - 42   (по согласованию);

Руководителем службы назначить начальника Шемуршинской пожарной части-42 Силюкова А. С. (по согласованию);                                                                      

Начальником штаба – заместителя начальника Шемуршинской пожарной части-42 Фомина А. М. (по согласованию);                                                                     

1.5. Коммунально-техническую аварийно- спасательную службу на базе МУП «Коммунальник»; 

Руководителем службы назначить директора МУП «Коммунальник»  Воробьева В. К;                                                                    

Начальником штаба - главного инженера    Сергеева А. В.;                                                                      

1.6. Аварийно-спасательную службу торговли и питания на базе ООО «Оптово- розничное объединение Чувашпотребсоюза» ( по согласованию);

Руководителем службы назначить директора ООО «Оптово- розничное объединение Чувашпотребсоюза» Тукаеву З. Р. (по согласованию);                                                                      

Начальником штаба -  заместителя директора Бабочкина  С. П. (по согласованию);                                                                       

1.7. Аварийно-спасательную службу защиты животных и растений на базе ФГУ «Шемуршинская районная станция по борьбе с болезнями животных» (по согласованию);                                                                       

Руководителем службы назначить начальника ФГУ «Шемуршинская районная станция по борьбе с болезнями животных» Пирогова П. Ф. (по согласованию);                                                                       

Начальником штаба - ветеринарного врача Низамова Н. Н. (по согласованию);                                                                      

1.8. Аварийно-спасательную службу энергоснабжения на базе Шемуршинского района электрических сетей Южного производственного отделения филиала ОАО «МРСК Волги» -«Чувашэнерго»  ( по согласованию);                                                                       

Руководителем службы назначить директора  Шемуршинского района электрических сетей Южного производственного отделения филиала ОАО «МРСК Волги» -«Чувашэнерго»  Денисова А. В. (по согласованию);                                                                       

Начальником штаба - главного инженера Тимофеева В. Ф. (по согласованию);                                                                       

1.9. Аварийно-спасательную службу газоснабжения на базе филиала «Канашмежрайгаз» ОАО «Чувашсетьгаз» Шемуршинский газовый участок; (по согласованию);

Руководителем службы назначить начальника Шемуршинского газового участка Салахова М. Н. (по согласованию);                                                                       

Начальником штаба назначить мастера Миронова А. М. (по согласованию);                                                                       

1.10. Автотранспортную аварийно-спасательную службу на базе ГУП «Шемуршинское ДРСУ»  (по согласованию);                                                                       

Руководителем службы назначить директора ГУП «Шемуршинское ДРСУ»  Федотова В. Г. (по согласованию);                                                                       

Начальником штаба  назначить заместителя директора Фадеева В. В. (по согласованию).                                                                     

2. Утвердить  прилагаемое положение о порядке создания  аварийно-спасательных служб Шемуршинского района.

3. Начальникам штабов  служб:

разработать необходимые планирующие документы по службе, обязанности должностных лиц службы на мирное и военное время, организовать обучение личного состава службы в соответствии с Программами. 

4. Признать утратившим силу постановление главы администрации Шемуршинского района № 340 от 16 декабря 2002 года.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заведующего сектором по делам ГО и ЧС администрации района  Угасина П. С.                                                                                                                                                                                                          

         Глава Шемуршинского района                                                                                 В. П. Фадеев 

            УТВЕРЖДЕНО

          постановлением главы Шемуршинского

          района Шемуршинского района

         от « 31 » октября 2008  № 357
П О Л О Ж Е Н И Е

o порядке создания аварийно-спасательных служб

Шемуршинского района

1. Настоящее Положение определяет порядок создания, оснащения, применения, задачи и состав аварийно-спасательных служб Шемуршинского района (далее – Службы).

2. Службы представляют собой совокупность органов управления, сил и средств, предназначенных для решения задач по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера межмуниципального и регионального уровней, проведения мероприятий по подготовке к защите и по защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий.

3. В состав служб входят аварийно-спасательные формирования, в том числе функционирующие на нештатной основе, состоящие из постов, груп​п, звеньев, отрядов, команд.

Аварийно-спасательные формирования (далее – формирования) создаются в организациях, подведомственных органам  местного самоуправления Шемуршинского района, а также по согласованию в иных организациях. 

4. Деятельность Служб осуществляется в соответствии с планами гражданской обороны и защиты населения Шемуршинского района, а также положениями о соответствующих службах.

5. Руководство Служб:

определяет организации, в которых создаются формирования, входящие в состав Служб;

определяет по согласованию с организациями виды, количество и чис​ленность создаваемых формирований;

осуществляет общее руководство деятельностью создаваемых Службами формирований в целях выполнения задач, указанных в пункте 7 настоящего Положения;

разрабатывает штаты и табели оснащения формирований специальными техникой, оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами.

6. В соответствии с законодательством Российской Федерации организации, в которых создаются формирования, входящие в состав Служб:

укомплектовывают формирования личным составом, оснащают их спе​циальными техникой, оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами;

осуществляют подготовку и руководство деятельностью формирований;

поддерживают формирования в постоянной готовности. 

7. Основными задачами Служб являются:

поддержание в постоянной готовности органов управления, сил и средств Служб к проведению специальных и других мероприятий гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций по направлению деятельности Служб;

первоочередное жизнеобеспечение населения, пострадавшего при ведении военных действий или вследствие этих действий;

участие в разработке планов гражданской обороны и защиты населения, планов взаимодействия при ликвидации чрезвычайных ситуаций на других объектах и территориях; 

обеспечение деятельности формирований в ходе проведения аварийно-спасатель​ных и других неотложных работ;

организация взаимодействия с другими Службами, соответствующими органами управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям; 

учет сил и средств, входящих в состав Служб организаций, их укомплектованности личным составом, техникой и имуществом;

8. Специальными задачами Служб в соответствии с профилем их деятельности являются:

инженерная – инженерное обеспечение мероприятий гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени;

автотранспортная – транспортное обеспечение эвакуации населения, подвоз (вывоз) рабочих смен, вывоз в загородную зону материальных ценностей, уникального оборудования, продовольствия и других материальных средств, подвоз сил и средств для проведения аварийно-спасатель​ных и других неотложных работ в очагах поражения и зонах катастрофического затопления, проведение дегазации, дезактивации и дезинфекции зараженных транспортных средств;

автодорожная – организация и осуществление дорожно-мостового обеспечения мероприятий гражданской обороны и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, ремонт дорог и мостов;

коммунально-техническая – осуществление мероприятий по повышению ус​тойчивости работы сооружений и сетей коммунального хозяйства, ликвидация аварий на них, обеспечение водой сил гражданской обороны, организация и осуществление санитарной обработки населения, специальной обработки техники, зданий, сооружений и обеззараживания территорий;

торговля и питание – обеспечение питанием личного состава формирований, работающего в очагах поражения, зонах катастрофического затопления, а также пострадавших, находящихся в лечебных учреждениях, обеспечение бельем, одеждой и обувью пунктов специальной обработки и отрядов первой медицинской помощи, разработка и осуществление мероприятий по защите и закладке в убежища и пункты управления запасов продовольствия и товаров первой необходимости;

энергоснабжение – обеспечение устойчивой работы энергосетей и автономных источников электроснабжения, ликвидация аварий на энергетических сооружениях и сетях;

связь и оповещение – обеспечение органов управления гражданской обороны связью с подчиненными и взаимодействующими силами по существующим каналам и системам связи, ведение аварийно-восстановительных и ремонтных работ на линиях и сооружениях связи, организация эксплуатационно-техни​чес​кого обслуживания стационарных средств связи и оповещения, поддержание их в постоянной готовности; 

медицинская – организация и проведение комплекса лечебно-эва​куа​ци​онных мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья населения, своевременное оказание медицинской помощи пострадавшим и больным гражданам и их лечение в целях возвращения к трудовой деятельности, снижения инвалидности и смертности;

противопожарная – осуществление контроля за своевременным выполнени​ем инженерно-технических, организационных и пожарно-профилактических мероприятий, направленных на повышение противопожарной устойчивости объектов экономики, локализация, тушение пожаров и проведение аварийно-спаса​тель​​ных и других неотложных работ в очагах поражения в зонах чрезвычайных ситуаций;

защита растений – проведение мероприятий по защите растений и кормов, обеззараживание посевов и пастбищ;

защита животных – проведение мероприятий по защите сельскохозяйственных животных, осуществление ветеринарной разведки, ветеринарной обработки, лечение пораженных животных и обеззараживание продукции животноводства;

9. Непосредственное руководство Службами осуществляют руководители этих Служб.

Руководство Служб вправе создавать органы управления Службами. Для обеспечения устойчивого управления Службами оборудуются пункты управления.

10. Управление Службами заключается в осуществлении постоянного руководства руководителями формирований в организации деятельности, обеспечении готовности к выполнению задач по предназначению.

Управление Службами и планирование мероприятий гражданской обороны производятся на основании решений руководства гражданской обороны Шемуршинского района, а также планов гражданской обороны и защиты населения Шемуршинского района.

11. Организация деятельности Служб определяется положениями о Службах. Положения о Службах разрабатываются и утверждаются руководителями Служб по согласованию с  сектором по делам ГО и ЧС администрации Шемуршинского района

12. Личный состав формирований Служб комплектуется преимущественно за счет работников организаций, продолжающих работу в период мобилизации и в военное время.

13. Обеспечение Служб специальными техникой, оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами осуществляется за счет техники и имущества, имеющихся в организациях для обеспечения производственной деятельности.

14. Ответственность за готовность сил и средств, включаемых в состав Служб, несут руководители Служб.

Постановление главы Шемуршинского района

от 31 октября  2008 г. № 358

О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала  милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» 
     п о с т а н о в л я ю: 

        1. Ввести с 1 января 2009 г. новые системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, оплата труда которых  в настоящее  время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района (далее – работники).  

        2. Установить, что введение новых систем оплаты труда работников осуществляется  руководителями учреждений – главных распорядителей средств бюджета Шемуршинского района – в отношении работников этих учреждений.

         3. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки  по оплате труда работников муниципальных  учреждений Шемуршинского района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

         4. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим  главным распорядителям средств бюджета Шемуршинского района, а также объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах подведомственных им учреждений, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

         5. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе  Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района.

          6. Главным распорядителям средств бюджета Шемуршинского района:  

          а) разработать отраслевые положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района и в срок до 15 ноября 2008г. внести на рассмотрение главы Шемуршинского района;

          б) разработать и утвердить:


положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района с учетом видов экономической деятельности;


перечни основного персонала по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей бюджетных учреждений Шемуршинского района;


критерии оценки эффективности деятельности руководителей бюджетных учреждений Шемуршинского района;

           в) разработать  примерные локальные нормативные акты бюджетных учреждений Шемуршинского района об условиях оплаты труда работников;

           г) провести инвентаризацию тарификации работников подведомственных учреждений и проинформировать администрацию Шемуршинского района о результатах проведенной работы;

           д) организовать обучение руководителей бюджетных учреждений Шемуршинского района в связи с введением новых систем оплаты труда;

           е) провести другие организационные мероприятия по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных учреждений.

          7. Признать утратившими силу с 1 января 2009 года: 

          постановление главы администрации Шемуршинского района от 29 декабря 2004г. № 579 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района»;

           постановление главы администрации Шемуршинского района от 01 сентября 2005г. № 339 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района»;

           
постановление главы Шемуршинского района от 15 мая 2006 г. № 111 «О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2005г. № 608»;

           постановление главы Шемуршинского района от 23 октября 2006 г. № 277 «О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2005г. № 608».

Глава Шемуршинского района

Чувашской Республики 

                                   


   В. П. Фадеев

Утверждено

                                                                      постановлением главы

                                                                         Шемуршинского района

                                                                                     от 31 октября 2008 г. № 358
П О Л О Ж Е Н И Е 

об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района   


1. Системы оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики (далее – работники), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и органов местного самоуправления Шемуршинского района, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.


2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:


а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;


в) государственных гарантий по оплате труда;


г) перечня видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях Шемуршинского района, предусматриваемого в соответствующих отраслевых системах оплаты труда работников учреждений;

            д) перечня видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях Шемуршинского района, предусматриваемого в соответствующих отраслевых системах оплаты труда работников учреждений;

е) положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых отделами администрации Шемуршинского района и учреждениями – главными распорядителями средств бюджета Шемуршинского района; 

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

 з) мнения представительного органа работников.
3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.
4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами Шемуршинского района.
5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
6. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
7.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются органами местного самоуправления Шемуршинского района и учреждениями - главными распорядителями средств бюджета Шемуршинского района.
При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, установленный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского района.
9. Органы местного самоуправления Шемуршинского района - главные распорядители средств бюджета Шемуршинского района, в ведении которых находятся учреждения, могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.
Руководителям учреждений - главных распорядителей средств бюджета Шемуршинского района выплаты стимулирующего характера устанавливаются администрацией Шемуршинского района.
10.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
11.
Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Шемуршинского района, средств Территориального фонда обязательного медицинского страхования Шемуршинского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Шемуршинского района, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований из бюджета Шемуршинского района.
Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, по решению органа местного самоуправления Шемуршинского района, учреждения, являющегося главным распорядителем средств бюджета Шемуршинского района, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.
12.
При введении новых систем оплаты труда в качестве методических материалов используются рекомендации, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».
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