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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского
  Выпуск №32  от 16 декабря  2008 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики
Издается с 2 апреля 2007 года


Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 10 декабря  2008 г. № 1

О досрочном прекращении полномочий депутата

Шемуршинского районного Собрания депутатов

по Карлинскому одномандатному избирательному

 округу № 4


В соответствии с пунктом 10 статьи  40  Федерального закона от 6 октября 2003 г. N131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и статьей 34 Устава Шемуршинского района

Шемуршинское районное Собрание депутатов

РЕШИЛО:

Считать  досрочно прекращенными полномочия депутата Шемуршинского районного Собрания депутатов по Карлинскому одномандатному избирательному округу №4 Рябова Алексея Витальевича с 30 октября 2008 года в связи с отставкой по собственному желанию.

Глава Шемуршинского района




                     В.П. Фадеев
Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 10 декабря  2008 г. № 2

О назначении дополнительных выборов 

депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов 


В соответствии с пунктом 1 статьи 5 Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления в Чувашской Республике» 

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:


1. Назначить дополнительные выборы депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов по Карлинскому одномандатному избирательному округу № 4  и по Трехбалтаевскому одномандатному избирательному округу №15 на 01  марта 2009 года.


2. Направить настоящее решение в Центральную избирательную комиссию Чувашской Республики.


3. Направить настоящее решение в газету «Шёмёршё хыпар.» для опубликования.

Глава Шемуршинского района




                     В.П. Фадеев

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 10 декабря  2008 г. № 3

О ходатайстве перед Центральной избирательной 

комиссией Чувашской Республики о возложении полномочий

избирательной комиссии Шемуршинского района

на Шемуршинскую территориальную избирательную комиссию


В соответствии с пунктом 4 статьи 24 Федерального закона  «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме  граждан Российской Федерации», пунктом 4 статьи 12 Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления в Чувашской Республике»

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:


1. Ходатайствовать перед Центральной избирательной комиссией Чувашской Республики  о возложении полномочий  избирательной комиссии Шемуршинского района по дополнительным выборам депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов по Карлинскому одномандатному  избирательному округу № 4 и Трехбалтаевскому одномандатному избирательному округу № 15  на Шемуршинскую территориальную избирательную комиссию.


2. Направить настоящее решение в Центральную избирательную комиссию Чувашской Республики.

Глава Шемуршинского района




                В.П. Фадеев

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 10 декабря  2008 г. № 4

О целевой программе «Социальная защита населения Шемуршинского района Чувашской Республики на 2008-2010 годы
В соответствии со статьей 24 Устава Шемуршинского района Чувашской Республики и в целях  укрепления материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения Шемуршинского района

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

 Утвердить прилагаемую целевую программу "Социальная защита населения в Шемуршинском районе Чувашской Республике" на 2008-2010 годы.

Глава Шемуршинского района

Чувашской  Республики                            


              В.П.Фадеев                                                        

ПАСПОРТ

Целевой  программы

«Социальная защита населения Шемуршинского района

 Чувашской Республики»

на 2008-2010 годы
	Наименование субъекта  бюджетного планирования (главного распорядителя средств бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики)


	- Администрация Шемуршинского района  Чувашской Республики 



	Наименование программы
	- Районная программа «Социальная защита населения Шемуршинского района Чувашской Республики» на 2008-2010 годы (далее –  Программа)



	Цели и задачи программы           


	- Основной целью Программы является:

- укрепление материально технической базы учреждений социального обслуживания населения. 

 С учетом поставленной цели предполагается:

сохранение и развитие инфраструктуры по оказанию социальных услуг  населению;




	Характеристика 

программных мероприятий
	 Сохранение и развитие инфраструктуры по оказанию социальных услуг  гражданам пожилого возраста и инвалидам



	Сроки реализации
	  2008-2010 годы



	Объемы и источники  

финансирования


	- объем финансирования Программы                          в 2008- 2010 годах  за счет средств  бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики, составит  605,0 тыс. руб.,   в т.ч. 

в 2008 году – 605,0 тыс. руб.,

в 2009 году – текущее финансирование

в 2010 году – текущее финансирование

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности  
	 Ожидаемыми конечными результатами реализации Программы являются:  увеличение охвата граждан пожилого возраста и инвалидов всеми формами социального обслуживания ( полустационарным социальным обслуживанием и социально-консультативной помощью) в расчете на 1000 пенсионеров на 0,3 %    

     


I. Характеристика проблемы, на решение которой

 направлена Программа
В настоящее время в Шемуршинском районе проживает более 4600  пенсионеров по старости, из которых около 60 - инвалидов и участников Великой Отечественной войны, 170 - ветеранов боевых действий, 284 - членов семей погибших (умерших) инвалидов и участников войны, 1161 - инвалидов, 1115 -  тружеников тыла военных лет, 2202 - ветеранов труда и ветеранов труда Чувашской Республики, 36 - реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий.

Для оказания гражданам жизненно необходимых услуг в районе функционирует разветвленная сеть республиканских государственных учреждений социального обслуживания:   Центр социального обслуживания, включающий  2 отделения социального обслуживания на дому на  120 мест, 3 отделения временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов на 45 мест.  Постоянно расширяется и укрепляется база учреждений социального обслуживания населения.             

Действующие учреждения социального обслуживания населения  в основном позволяют создать благоприятные условия жизни ветеранам, инвалидам, нуждающимся в постороннем уходе. Однако, некоторые из них находятся в ветхом состоянии. На 1 января 2008 года  количество ветеранов состоящих в очереди  на устройство полустационарное учреждения социального обслуживания составляет 10 человек.  В целях ликвидации очередности по устройству граждан в учреждения социального обслуживания в 2008 году планируется строительство Отделения временного проживания на 30 мест. 

Разработка целевой программы «Социальная защита населения Шемуршинского района Чувашской Республики на 2008-2010 годы» вызвана необходимостью продолжить работу по определению и реализации основных направлений государственной политики в области социальной защиты населения Шемуршинского района  Чувашской Республики, выработке приоритетных направлений и разработке комплекса эффективных мероприятий по развитию отрасли до 2010 года.

В основе Программы лежат положения, ориентированные на улучшение социального обслуживания населения Шемуршинского района Чувашской Республики путем создания условий для обеспечения доступности и повышения качества социальных услуг.

II. Основные цели и задачи Программы
Сохранение и развитие инфраструктуры по оказанию социальных услуг  население.

            III. Ожидаемые результаты и целевые индикаторы

                                  реализации Программы 

 Для характеристики ожидаемых результатов реализации Программы используются следующие основные показатели:

- охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми формами социального обслуживания в расчете на 1000 пенсионеров;

                 Целевые индикаторы поставленных задач на 2008-2010 годы

	№

 пп
	Задачи программы, показатели
	Едини-цы измерения
	2007г.

(отчет)
	        Плановый период

	
	
	
	
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	  1
	                       2
	    3
	    4
	    5
	   6
	   7

	1
	охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми формами нуждающихся в социальном обслуживании услугами стационарных учреждений социального обслуживания в расчете на 1000 пенсионеров 
	чел
	0,97
	0,97
	1,3
	1,3


IV. Перечень программных мероприятий
  В целях достижения целевых индикаторов Программы в 2008-2010 годах  предусмотрен комплекс соответствующих программных мероприятий.

  Сохранение и развитие инфраструктуры по оказанию социальных услуг  населению  планируется посредством проведения следующих мероприятий:

  укрепление материально-технической базы полустационарных учреждений социального обслуживания и строительство отделения временного проживания с целью улучшения условий проживания.

Срок действия 2008-2010гг.

	
	Планируемый период

	
	2008-2010 гг.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	1. Количество учреждений, ед. 


	1
	1
	       
	

	2. Объем финансирования на проектные работы по строительству отделения временного проживания  за счет  бюджета района
	605,0
	605,0
	
	


        V. Социально-экономические последствия реализации Программ               

     Реализация данной программы будет способствовать  укреплению материально технической базы учреждений социального обслуживания, направленное на повышение уровня социальной защиты граждан, нуждающихся в социальной поддержке. 

Выполнению запланированных мероприятий могут помешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем: высокая инфляция, недостаточность финансирования из бюджетных источников, иные ситуации.

           VI.  Оценка эффективности реализации Программы
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется на основе увеличения совокупного объема финансирования мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, увеличения числа граждан пожилого возраста и инвалидов, получающих социальные услуги, повышения их жизненной активности.

В результате реализации мероприятий Программы за весь период ее действия предусматривается:

 увеличение охвата граждан пожилого возраста и инвалидов всеми формами социального обслуживания (полустационарным, социальным обслуживанием и социально-консультативной помощью) в расчете на 1000 пенсионеров на 0,3 % .  
           VII.  Обоснование потребности в необходимых ресурсах  на реализацию Программы

Осуществление финансирования программных мероприятий предусмотрена за счет средств  бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики.

                 Общий объем средств на  реализацию Программы                                                                                                    

	
	Планируемый период

	
	2008-2010 гг.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Объем финансирования за счет  бюджета района, тыс.руб.
	605,0
	605,0
	-
	-


     VIII.  Организация управления Программой и контроль за ходом ее   реализации


Муниципальным  заказчиком Программы является администрация  Шемуршинского района Чувашской Республики,  обеспечивающее целевое и эффективное использование выделяемых бюджетных  средств.   

 Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 10 декабря  2008 г. № 5

Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Шемуршинского района Чувашской Республики

С целью упорядочения управления и распоряжения имуществом и объектами муниципальной собственности Шемуршинского района, обеспечения единого учета и своевременного оперативного отражения движения объектов муниципальной собственности Шемуршинское районное Собрание депутатов 

решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью  Шемуршинского района Чувашской Республики. 

2. Настоящее решение и указанное Положение вступают в силу со дня их официального опубликования.

Глава Шемуршинского района                                                                              В.П. Фадеев

	Утверждено
решением Шемуршинского

районного Собрания депутатов
от 10 декабря 2008 г. № 5



Положение
о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью 

 Шемуршинского района Чувашской Республики

Раздел I.
Общие положения

Настоящее Положение устанавливает порядок управления и распоряжения муниципальной собственностью  Шемуршинского района Чувашской Республики в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными законодательными актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, иными законодательными актами Чувашской Республики, Уставом  Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - Уставом города), иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Шемуршинского района.

Статья 1. Муниципальная собственность  Шемуршинского района Чувашской Республики

1. Муниципальной собственностью  Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - муниципальная собственность) являются имущество, земельные ресурсы и иные объекты, принадлежащие на праве собственности Шемуршинскому району Чувашской Республики как муниципальному образованию.

2. Объектами муниципальной собственности являются:

- имущество, переданное в муниципальную собственность в результате разграничения государственной собственности в Российской Федерации и Чувашской Республике, в том числе закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями на праве хозяйственного ведения либо оперативного управления, доли (акции)  Шемуршинского района в уставных (складочных) капиталах (фондах) юридических лиц;

- земельные и другие природные ресурсы, находящиеся в пределах границ  Шемуршинского района за исключением находящихся в государственной (федеральной и республиканской) собственности, собственности граждан, юридических лиц;

- средства бюджета  Шемуршинского района и иное муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями (казна  Шемуршинского района);

- объекты, находящиеся за пределами  Шемуршинского района и являющиеся муниципальной собственностью по соглашениям, договорам или по другим основаниям в соответствии с действующим законодательством.

3. В отношении объектов муниципальной собственности органы местного самоуправления  Шемуршинского района Чувашской Республики, уполномоченные распоряжаться ими, вправе осуществлять только те правомочия, которые указаны в настоящем Положении и иных нормативных и правовых актах Российской Федерации, Чувашской Республики и органов местного самоуправления  Шемуршинского района Чувашской Республики.

4. Управление муниципальной собственностью осуществляет администрация  Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - администрация) в соответствии с настоящим Положением, а также с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Шемуршинского района Чувашской Республики, определяющими ее компетенцию.

Механизм реализации установленного настоящим Положением порядка управления долями (акциями) муниципальной собственности в уставных (складочных) капиталах (фондах) юридических лиц определяется администрацией Шемуршинского района.

Отдел экономики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики является уполномоченным органом (далее - уполномоченный орган) на проведение единой политики в области имущественных и земельных отношений, осуществление приватизации, управление и распоряжение муниципальной собственностью в пределах переданных полномочий, возложенных задач и функций в соответствии с Уставом района и Положением об отделе экономики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

5. Для осуществления единой политики уполномоченный орган координирует деятельность органов местного самоуправления в области управления и распоряжения муниципальной собственностью и земельными ресурсами до разграничения государственной собственности на землю, разрабатывает и издает в пределах своей компетенции распоряжения, приказы и предписания, регулирующие процессы приватизации, управления и распоряжения муниципальной собственностью.

6. Уполномоченный орган не вправе делегировать свои полномочия, определенные настоящим Положением, другим органам, а также юридическим лицам и гражданам.

Статья 2. Отношения, регулируемые настоящим Положением

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в процессе управления муниципальной собственностью.

Управление муниципальной собственностью включает в себя правоотношения по владению, пользованию и распоряжению объектами, относящимися к муниципальной собственности.

2. Установленный настоящим Положением порядок реализации прав собственника органами местного самоуправления  Шемуршинского района Чувашской Республики в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью распространяется на следующие виды муниципального имущества, принадлежащего на праве собственности Шемуршинскому району (далее - муниципальное имущество):

а) движимое и недвижимое имущество, закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями (далее - предприятия и учреждения) и органами местного самоуправления;

б) движимое и недвижимое имущество, не закрепленное за предприятиями и учреждениями;

в) доли (акции) муниципальной собственности в уставных (складочных) капиталах (фондах) юридических лиц;

г) иные виды имущества, определяемые в соответствии с действующим законодательством.

3. Порядок управления и распоряжения земельными и природными ресурсами, жилищным фондом, средствами бюджета  Шемуршинского района, ценными бумагами (за исключением акций акционерных обществ, находящихся в муниципальной собственности) устанавливается самостоятельными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Шемуршинского района.

4. Права собственника в отношении муниципальной собственности реализуются в соответствии с гражданским законодательством.

Раздел II.
Порядок управления муниципальной собственностью

Статья 3. Создание, реорганизация и ликвидация предприятий и учреждений

1. Создание предприятий и учреждений на основе муниципальной собственности осуществляется по решению Главы   Шемуршинского района Чувашской Республики (далее – Глава района) в соответствии с действующим законодательством.

2. При принятии решения о создании предприятия (учреждения) Глава района определяет предмет, цели и виды деятельности предприятий и учреждений, имущество для формирования уставного фонда предприятия (за исключением казенного), а также структурное подразделение администрации (отдел, управление), осуществляющее координацию и регулирование деятельности (далее - отраслевой отдел) данного предприятия либо учреждения.

Решение об учреждении хозяйственных обществ (в том числе межмуниципальных) и решения о создании некоммерческих организаций в форме автономных некоммерческих организаций и фондов может принять, в соответствии с Уставом района, Шемуршинское районное Собрание депутатов Чувашской Республики (далее - Собрание депутатов).

Решения об участии  Шемуршинского района в хозяйственном обществе, автономной некоммерческой организации или фонде принимаются Собранием депутатов по инициативе Главы района или Собрания депутатов.

3. Муниципальное учреждение создается в целях осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера. Муниципальное учреждение является некоммерческой организацией, финансируемой полностью или частично за счет средств бюджета  Шемуршинского района на основе сметы, имеет статус юридического лица.

4. Имущество предприятий и учреждений является муниципальной собственностью и закрепляется уполномоченным органом за предприятиями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, за казенными предприятиями и учреждениями - на праве оперативного управления.

За пользование муниципальным имуществом предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения, ежегодно перечисляют в бюджет  Шемуршинского района часть прибыли, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в соответствии с порядком, утверждаемым постановлением Главы района.

5. Решения о реорганизации или ликвидации предприятий и учреждений принимаются Главой района на основе предложений отраслевого отдела, согласованного с уполномоченным органом.

Инициировать вопрос о ликвидации предприятия либо учреждения может Собрание депутатов.

6. Учредителем открытых акционерных обществ, создаваемых в процессе приватизации предприятий выступает муниципальное образование Шемуршинский район.

Права акционера открытых акционерных обществ, созданных в процессе приватизации, акции которых находятся в собственности муниципального образования, от имени муниципального образования осуществляет уполномоченный орган.

7. Учредителем предприятий и учреждений является администрация Шемуршинского района. Согласование уставов предприятий и учреждений осуществляет уполномоченный орган и представляет их на утверждение Главе района.

8. Назначение на должность и освобождение от должности руководителей предприятий и учреждений, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с этими руководителями осуществляется Главой района на основе предложений соответствующего отраслевого отдела по согласованию с уполномоченным органом.

В случаях, предусмотренных антимонопольным законодательством, решения Главы района по вопросам создания, реорганизации и ликвидации предприятий подлежат согласованию с антимонопольным органом.

Разделительный баланс или передаточный акт, содержащий положение о правопреемстве по всем обязательствам реорганизуемого предприятия и учреждения по согласованию с уполномоченным органом утверждается Главой района.

Назначение ликвидационной комиссии предприятия либо учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством, на основании решения Главы района о ликвидации по предложению отраслевого отдела, согласованного с уполномоченным органом.

9. В случае ликвидации предприятия или учреждения имущество, оставшееся после завершения расчетов с кредиторами, подлежит дальнейшему использованию на основании решения уполномоченного органа, принимаемого по согласованию с Главой района.

Процедурные действия, связанные с созданием, реорганизацией и ликвидацией предприятия и учреждения, регламентируются Гражданским кодексом Российской Федерации, действующим законодательством, учредительными документами предприятия либо учреждения и осуществляются отраслевым отделом совместно с уполномоченным органом.

Ликвидация предприятия по причине его банкротства осуществляется в соответствии с действующим законодательством о несостоятельности.

Статья 4. Участие в уставных (складочных) капиталах юридических лиц, не являющихся муниципальными унитарными предприятиями

1. Решение об участии от имени муниципального образования во вновь создаваемых организациях, либо о покупке долей (акций) в капиталах организаций принимается решением Шемуршинского районного Собрания депутатов. При этом по каждому случаю участия должна быть определена и зафиксирована цель такого участия.

Приобретение долей (вкладов) юридических лиц осуществляется за счет муниципального имущества, либо из средств бюджета района, предназначенных для реализации муниципальных целевых программ.

2. В качестве учредителя (соучредителя) юридического лица, создаваемого не в процессе приватизации, может выступать администрация Шемуршинского района.

3. Муниципальное образование управляет принадлежащими ему долями (акциями), а также осуществляет свои права участника в юридических лицах:

- через своих представителей, назначаемых Главой района по представлению уполномоченного органа и по согласованию с отраслевыми отделами (управлениями) администрации;

- путем передачи их в доверительное управление на основании постановления Главы района в установленном порядке.

Передача долей (акций), находящихся в муниципальной собственности, в залог, доверительное управление осуществляется администраций района  по постановлению Главы района по договору в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом гарантии по кредитам в форме залога долей (паев, акций) не предоставляются организациям, имеющим задолженность по платежам в бюджеты всех уровней. Передача долей (паев, акций) в доверительное управление осуществляется при наличии программы деятельности доверительного управляющего, которая вместе с заданием на доверительное управление является неотъемлемой частью договора доверительного управления.

4. Представитель муниципального образования в органах управления хозяйственных обществ может быть в любое время заменен постановлением Главы района по предложению уполномоченного органа и по согласованию с отраслевым отделом.

Статья 5. Сделки, связанные с использованием муниципального имущества

1. В отношении муниципального имущества могут совершаться любые сделки, не противоречащие действующему законодательству, в том числе: сделки безвозмездного пользования, залоговые сделки, сделки мены, купли-продажи, передачи в доверительное управление, иные сделки, с установлением, изменением и прекращением вещных прав.

Стороной, выступающей от имени собственника, при заключении договоров залога, безвозмездного пользования, мены, передачи в доверительное управление недвижимого имущества является администрация Шемуршинского района, по движимому имуществу и по сделкам приватизации муниципального имущества – начальник отдела экономики администрации Шемуршинского района.

В отношении муниципального унитарного предприятия согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а также на совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя предприятия, - дает Глава района; в отношении иных сделок и на распоряжение движимым имуществом – уполномоченный орган.

Проекты нормативно-правовых и распорядительных актов в отношении финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений без участия (использования) муниципального имущества разрабатывают соответствующие отраслевые отделы (управления) администрации Шемуршинского района.

2. Арендаторами, муниципального имущества могут выступать юридические лица и индивидуальные предприниматели.

Заявление потенциального арендатора о предоставлении муниципального имущества в аренду оформляется в виде письма, которое направляется на имя Главы района.

Передача муниципального имущества в аренду осуществляется уполномоченным органом на основании постановления или письменного поручения Главы района, либо на конкурсной основе. Арендодателями муниципального имущества (при условии его целевого использования) могут выступать управомоченные собственником имущества юридические лица, при этом заключение договоров аренды осуществляется по согласованию с Главой района.

Передача в аренду предприятия, как имущественного комплекса, осуществляется на основании постановления Главы района при наличии согласия на это трудового коллектива предприятия. Арендодателем предприятия является само предприятие. 

Сдача в аренду объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности и закрепленных за предприятиями и учреждениями, осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным решением Собрания депутатов.

Договоры аренды не могут содержать условия перехода права собственности на арендуемое имущество либо выкупа имущества.

Субаренда недвижимого имущества допускается, если она предусмотрена нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Шемуршинского района Чувашской Республики, договором аренды, с согласия арендатора, балансодержателя и уполномоченного органа.

Основным документом, регламентирующим отношения арендодателя, балансодержателя и арендатора является договор аренды, форма которого разрабатывается уполномоченным органом в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и иными нормативными актами.

3. Передача муниципального имущества в собственность Российской Федерации, Чувашской Республики либо других муниципальных образований осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики. Решения о передаче муниципального имущества в федеральную и республиканскую собственность или собственность других муниципальных образований принимаются Собранием депутатов. Предложения о передаче имущества иной формы собственности в муниципальную собственность принимаются Главой района.

Передача в залог объектов муниципальной собственности осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

На залоговые сделки предприятий, за которыми муниципальное имущество закреплено на праве хозяйственного ведения, и акционерных обществ, доля участия муниципальной собственности в уставном капитале которых составляет 25 и более процентов, требуется согласие управомоченного органа.

Согласие уполномоченного органа требуется во всех случаях, независимо от объема прав унитарного предприятия в отношении имущества, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения.

4. Списание муниципального имущества, закрепленного за предприятиями на праве хозяйственного ведения и закрепленного за учреждениями на праве оперативного управления, осуществляется на основании постановления Главы района с учетом мнения отраслевых отделов (управлений) администрации Шемуршинского района.

При этом списание объектов недвижимости производится на основании акта технического состояния объекта и в соответствии с распорядительным актом Главы района. Списание объектов движимого имущества производится на основании заключения комиссии по согласованию с уполномоченным органом.

5. Продажа муниципального имущества осуществляется в соответствии с законодательством о приватизации и Программой приватизации муниципального имущества Шемуршинского района, разработанной уполномоченным органом с учетом предложений отраслевых отделов (управлений) администрации района и утвержденной Собранием депутатов.

При этом формируется постоянно действующая комиссия по приватизации муниципального имущества  Шемуршинского района, состав которой утверждается постановлением Главы района. Комиссия действует в соответствии с положением, утверждаемым постановлением Главы района.

При продаже отдельных объектов недвижимости с учетом предложений отраслевых отделов (управлений) администрации района в состав комиссии могут быть внесены изменения.

На каждый отдельный объект недвижимости уполномоченным органом разрабатывается порядок продажи муниципального имущества, который согласовывается и принимается комиссией по приватизации и утверждается постановлением Главы района.

При продаже муниципальной собственности у уполномоченного органа возникают следующие расходы на предпродажную подготовку объекта недвижимости, а именно: затраты на присвоение объекту недвижимости адреса, проведение технической инвентаризации (изготовление технического паспорта и копии), изготовление проекта границ территории объекта недвижимости, регистрацию права собственности на объект недвижимости (получение свидетельства о праве собственности), оценку объекта недвижимости, информационные сообщения о продаже объектов недвижимости через средства массовой информации и оплату услуг оказываемых аукционистом.

В случае, если подлежащее продаже муниципальное имущество, закреплено за предприятием либо учреждением, вышеуказанные расходы (кроме расходов на информационные сообщения о продаже объектов недвижимости через средства массовой информации и оплату услуг оказываемых аукционистом) несет само предприятие либо учреждение.

Продажа муниципального имущества, закрепленного за предприятиями и учреждениями, осуществляется с учетом мнения отраслевых отделов (управлений) администрации района, в том числе: недвижимого имущества - на основании решения Шемуршинского районного Собрания депутатов, движимого имущества - распорядительного акта администрации района.

При этом продажа муниципального движимого имущества, закрепленного за учреждениями на праве оперативного управления, возможна при условии, если данное имущество не используется при осуществлении хозяйственной деятельности и изъятие указанного имущества собственников (с целью закрепления указанного выше имущества за другими предприятиями и учреждениями) является нецелесообразным.

6. Передача муниципального имущества в доверительное управление осуществляется уполномоченным органом по постановлению Главы района по договору в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

Статья 6. Доходы от использования муниципальной собственности

1. Доходы от использования муниципальной собственности направляются на возмещение затрат по предпродажной подготовке объектов (в соответствии с Положением о порядке финансирования из бюджета расходов на организацию продажи объектов приватизации муниципального имущества Шемуршинского района) и зачисляются в бюджет  Шемуршинского района.

2. В составе доходов, зачисляемых в бюджет  Шемуршинского района, учитываются:

- дивиденды по акциям, находящимся в муниципальной собственности:

- доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- доходы от перечисления части прибыли муниципальных предприятий, остающейся после уплаты налогов и сборов и осуществления иных обязательных платежей, в размерах устанавливаемых решениями Собрания депутатов и часть доходов от оказания органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями платных услуг, остающаяся после уплаты налогов и сборов;

- прочие доходы, поступающие от муниципальных предприятий;

- доходы от реализации имущества муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями;

- поступления от продажи имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- поступления от продажи акций, находящихся в муниципальной собственности;

- штрафы, установление которых в соответствии с федеральным законом отнесено к компетенции органов местного самоуправления;

- иные поступления в соответствии с федеральными законами, законами Чувашской Республики и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Шемуршинского района Чувашской Республики.

Раздел III.
Учет объектов муниципальной собственности и контроль за их использованием

Статья 7. Учет объектов муниципальной собственности

1. Объекты недвижимости муниципальной собственности в установленном порядке подлежат регистрации в органах юстиции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним (Управление Федеральной регистрационной службы по Чувашской Республике). Уполномоченный орган владеет соответствующим пакетом документов на муниципальное имущество и обеспечивает сохранность документов, подтверждающих права собственности на предприятия и иные объекты.

Объекты недвижимости муниципальной собственности учитываются в реестре муниципального имущества  Шемуршинского района (далее - реестр).

2. Под реестром понимается информационная система, представляющая собой совокупность баз данных, содержащих перечни объектов учета и данные о них.

3. Ведение реестра осуществляет уполномоченный орган. Уставы муниципальных предприятий и учреждений, а также копии свидетельств о государственной регистрации права на муниципальное недвижимое имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения либо праве оперативного управления за предприятиями и учреждениями, также представляются уполномоченному органу.

4. Держатели объектов учета муниципальной собственности обязаны обеспечить своевременное представление информации для проведения учета в реестре в установленном порядке.

Статья 8. Контроль за использованием объектов муниципальной собственности

1. Собрание депутатов и администрация района осуществляют контроль за соблюдением установленного порядка распоряжения муниципальной собственностью.

2. Организацию контроля со стороны муниципальных органов исполнительной власти за эффективностью использования муниципального имущества осуществляет уполномоченный орган.

Сведения о нарушениях в отношении муниципального имущества, выявленных отраслевым отделом в подведомственных предприятиях (учреждениях) и хозяйственных обществах направляются в уполномоченный орган.

3. Организации и предприятия, учредителем, участником или собственником имущества которых является муниципальное образование, представляют в администрацию  Шемуршинского района установленную бухгалтерскую отчетность в соответствии с действующим законодательством.

Раздел IV.
Заключительные положения

Статья 9. Ответственность за нарушение настоящего порядка

1. К должностным лицам исполнительных органов, принявшим решения, противоречащие настоящему Положению и иным нормативным актам, в результате которых последовал ущерб для муниципальной собственности, применяются меры ответственности в соответствии с действующим законодательством.

2. Руководители муниципальных предприятий и учреждений несут ответственность за сохранность и эффективность использования муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение и оперативное управление предприятия либо учреждения по иным основаниям, в рамках действующего законодательства.

3. За нарушение порядка распоряжения объектом нежилого фонда, находящимся в муниципальной собственности, и (или) использования указанного объекта без надлежаще оформленных документов либо с нарушением установленных норм и правил эксплуатации и его содержания к лицам (юридическим и физическим), допустившим указанные нарушения, применяются меры ответственности в соответствии с действующим законодательством.

Статья 10. Введение в действие настоящего Положения

1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его Собранием депутатов.

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 10 декабря  2008 г. № 6

Об утверждении Положения о порядке формирования,  управления  и распоряжения    имуществом   муниципальной   казны Шемуршинского района  
С целью управления и распоряжения имуществом муниципальной казны Шемуршинского района Шемуршинское районное Собрание депутатов 

решило:

1. Утвердить прилагаемое Положения о порядке формирования,  управления  и распоряжения    имуществом   муниципальной   казны Шемуршинского района. 

2. Настоящее решение и указанное Положение вступают в силу со дня их официального опубликования.

Глава Шемуршинского района                                                              В.П. Фадеев

Утверждено
решением Шемуршинского

районного Собрания депутатов
от 10 декабря 2008 г. № 6
Положение

 о порядке формирования,  управления  и распоряжения    имуществом  

 муниципальной   казны Шемуршинского района

1. Общие положения

       1.1.   Настоящее   Положение  разработано  в   соответствии   с    Конституцией   Российской   Федерации,   Гражданским   кодексом   и    действующим  законодательством  Российской  Федерации,   определяет    задачи,  регулирует порядок управления и распоряжения муниципальным    имуществом   Шемуршинского района Чувашской Республики,    не    закрепленным   за  муниципальными  предприятиями  и   учреждениями,    составляющим  муниципальную казну (далее  -  муниципальная  казна),

   обязательно   для  исполнения  всеми  действующими  на   территории    Шемуршинского района Чувашской Республики   юридическими    и    физическими   лицами,  а  также  органами  и  должностными   лицами    местного самоуправления.

       1.2.  Настоящее  Положение не регулирует порядок  управления  и    распоряжения  входящими  в  состав муниципальной  казны  средствами    бюджета,  финансовыми  ресурсами  внебюджетных  фондов,   а   также муниципальными землями Шемуршинского района Чувашской Республики. Правовое    положение   вышеназванных   средств    регулируется    специальными нормативными актами.

       1.3.   Учет,   оформление  права  собственности  на  имущество,    входящее  в  состав  муниципальной казны, осуществляет  администрация Шемуршинского района (далее – администрация) в  порядке,    установленном    действующим   законодательством   РФ,    настоящим    Положением,    иными   актами   органов   местного   самоуправления  Шемуршинского района.

2. Цели и задачи управления и распоряжения имуществом

муниципальной казны

       2.1. Целями управления и распоряжения имуществом, относящимся к    муниципальной казне, являются:

       -    укрепление    материально-финансовой    основы    местного    самоуправления;

       -  привлечение  инвестиций и стимулирование предпринимательской    активности на территории района;

       -   обеспечение  обязательств  муниципального  образования   по    гражданско-правовым сделкам;

       - содействие ее сохранению и воспроизводству.

       2.2.  Для  выполнения  указанных в п. 2.1 настоящего  Положения    целей  при управлении и распоряжении имуществом муниципальной казны    решаются следующие задачи:

       а) пообъектный учет имущества, входящего в муниципальную казну,  своевременное отражение его движения;

       б)  сохранение  и  приумножение в составе  муниципальной  казны    имущества,   управление   и   распоряжение   которым   обеспечивает привлечение  в доход  бюджета Шемуршинского района дополнительных  средств,  а также   сохранение   в  составе  муниципальной   казны   имущества, необходимого  для  обеспечения общественных потребностей  населения муниципального образования;

       в)   выявление  и  применение  наиболее  эффективных   способов использования муниципального имущества;

       г)  контроль  за  сохранностью и использованием  муниципального имущества по целевому назначению.

3. Состав и источники формирования имущества

муниципальной казны

       3.1.  В  состав  муниципальной казны входят  имущество,  ценные    бумаги,   нематериальные   блага,   находящиеся   в   собственности Шемуршинского района Чувашской Республики,  не  закрепленные  за    муниципальными  органами управления, учреждениями  и  предприятиями    на праве оперативного управления и хозяйственного ведения.

       3.2. Муниципальная казна формируется за счет:

       а)  имущества,  вновь  созданного или  приобретенного  за  счет    средств бюджета Шемуршинского района;

       б)   имущества,   переданного  в  муниципальную   собственность  Шемуршинского района   в    порядке, предусмотренном  законодательством о разграничении  государственной    собственности  на  государственную, республиканскую  и    муниципальную собственность;

       в)   имущества,   переданного  безвозмездно   в   муниципальную    собственность    Шемуршинского района Чувашской Республики юридическими и физическими лицами;

       г) имущества, по законным основаниям изъятого из хозяйственного ведения   муниципальных   унитарных  предприятий   и   оперативного управления муниципальных учреждений и органов управления;

       д)   имущества,  поступившего  в  собственность  Шемуршинского района  по другим законным основаниям.

       3.3.   Включение   в  состав  муниципальной  казны   имущества,    образованного  за  счет источников, указанных в п.  3.2  настоящего Положения,   осуществляется   на  основании   постановления   главы Шемуршинского района .

4. Порядок учета муниципальной казны

       4.1.  Имущество, составляющее муниципальную казну,  принадлежит на праве собственности Шемуршинскому району Чувашской Республики  и подлежит  отражению  в  бухгалтерской отчетности в установленном порядке.       

4.2.  Учет имущества, составляющего муниципальную казну, и  его    движение  осуществляются путем занесения администрацией района соответствующих  сведений    в    раздел    Реестра   муниципальной    собственности Шемуршинского района, содержащий  сведения  о    составе,  способе  приобретения,  стоимости,  основаниях  и   сроке    постановки  на  учет и  другие    сведения,  а  также  сведения о решениях по  передаче  имущества  в    пользование,  других  актах распоряжения имуществом,  в  том  числе влекущих  исключение имущества из состава муниципальной  казны  или    его возврат в казну.

       4.3.  Имущество муниципальной казны при его учете, а также  при    передаче  его в пользование иным организациям подлежит отражению  в бухгалтерской  отчетности  организаций  только  в  случаях,   прямо предусмотренных действующим законодательством.

       4.4.  Движимое и недвижимое имущество муниципальной казны может    быть  передано в пользование юридическим лицам или предпринимателям без образования юридического лица и предоставлено:

       - в хозяйственное ведение;

       - в оперативное управление;

       - в аренду;

       - в безвозмездное пользование;

       - в доверительное управление -

       и   использовано   иным   способом,   разрешенным   действующим    законодательством.

Движимое и недвижимое имущество, являющееся  муниципальной    собственностью   и   входящее   в   состав   муниципальной   казны,    необходимое муниципальным унитарным предприятиям и учреждениям  для    осуществления  их уставных задач, на основании постановления  главы Шемуршинского района может  быть  исключено из состава  казны  и  закреплено  за муниципальными  унитарными предприятиями и  учреждениями  на  праве хозяйственного ведения и оперативного управления соответственно.

       4.5. Порядок представления документов, содержащих сведения  для внесения  их в Реестр муниципальной собственности, а также  порядок выдачи   выписок  из  Реестра  определяются  Положением  о  Реестре  муниципальной    собственности,   утвержденным   постановлением главы Шемуршинского района в установленном порядке.

       4.6.   Объектами   учета   в  разделе   Реестра   муниципальной    собственности,  содержащем  сведения  об  имуществе,   составляющем    муниципальную   казну,   могут   быть  индивидуально   определенные    движимые и недвижимые вещи, включая ценные бумаги, предприятия  как    имущественные комплексы.

       4.7.   Оценка  имущества,  составляющего  муниципальную  казну,    осуществляется   по  правилам,  установленным  законами   и   иными    правовыми  актами  для  оценки имущества, принадлежащего  на  праве    собственности юридическим лицам.

       4.8.  Исключение  сведений  из  раздела  Реестра  муниципальной собственности    Шемуршинского района Чувашской Республики, учитывающего  объекты муниципальной казны, при  закреплении  их  на  правах  хозяйственного  ведения  или  оперативного  управления   за    муниципальными   унитарными   предприятиями   и   учреждениями    с    последующим   отражением   имущества  в  бухгалтерской   отчетности    указанных   организаций   и   соответствующих   разделах    Реестра    муниципальной собственности, а также включение имущества  в  состав    муниципальной  казны  при  правомерном  изъятии  из  хозяйственного    ведения   и   оперативного   управления   муниципальных   унитарных    предприятий    и    учреждений,   осуществляется    на    основании постановлений  главы  Шемуршинского района,    принимаемых      в     порядке,     предусмотренном     действующим    законодательством    и    правовыми   актами    органов    местного   самоуправления.

5. Порядок распоряжения имуществом муниципальной казны

       5.1.   Условия  и  порядок  передачи  имущества,  составляющего    муниципальную казну, в аренду, безвозмездное пользование,  залог  и распоряжение   им   иными   способами   регулируются    действующим  законодательством,  решениями Шемуршинского районного Собрания депутатов, принятыми в пределах их компетенции.

       5.2. Распоряжение имуществом, составляющим муниципальную казну, путем   передачи   его  в  залог  либо  иным  способом,   создающим возможность  утраты  права  муниципальной  собственности  на  него,    осуществляется  на  основании  постановления  главы  Шемуршинского района.

       5.3.  Исключение имущества из состава муниципальной  казны  при его   приватизации   осуществляется  в   порядке,   предусмотренном законодательством и решениями Шемуршинского районного Собрания депутатов о приватизации муниципального имущества.

6. Контроль за сохранностью и целевым использованием

имущества муниципальной казны

       6.1.   Контроль   за  сохранностью  и  целевым   использованием имущества,  входящего в состав муниципальной казны,  переданного  в пользование  юридическим и физическим лицам,  а  также  привлечение этих  лиц к ответственности   за  ненадлежащее   использование переданных   объектов  осуществляет  администрация  в   соответствии   с действующим   законодательством,  нормативно-правовыми   актами   и условиями заключенных договоров о передаче имущества. 

       В  ходе  контроля  администрация  по мере необходимости  осуществляет    проверки  состояния  переданного  имущества  и  соблюдения  условий договоров о передаче имущества.

       На  срок  передачи имущества, входящего в состав  муниципальной казны,  в  пользование  обязанности  по  содержанию  и  сохранности имущества  подлежат  закреплению за  пользователем  при  заключении договора передачи имущества.

       6.2.  В период когда имущество, входящее в состав муниципальной казны,  не  обременено договорными обязательствами, обязанности  по содержанию такого имущества и контролю за его состоянием  исполняет администрация Шемуршинского района за счет средств, выделенных из местного бюджета.

       6.3.  Защиту  прав  собственности  на  имущество,  составляющее  муниципальную  казну,  в том числе в суде, осуществляют  администрация Шемуршинского района в  порядке    и способами, определенными действующим законодательством.

       6.4.   Юридические  и  физические  лица,  а  также   органы   и    должностные лица местного самоуправления, совершившие действия  или    принявшие    противоправные   решения,    повлекшие    ущерб    для    муниципальной    казны,    несут   дисциплинарную,    материальную,    административную,  гражданско-правовую и уголовную  ответственность    в соответствии с действующим законодательством.

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 10 декабря  2008 г. № 7

О безвозмездной передаче имущества 

из муниципальной собственности

Шемуршинского района

в собственность поселений

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Шемуршинское районное Собрание депутатов

решило:

1. Передать из муниципальной собственности Шемуршинского района Чувашской Республики в собственность сельских  поселений Шемуршинского района Чувашской Республики имущество согласно приложению (1-4). 

Глава Шемуршинского района                                                                              В.П. Фадеев

	
	
	
	Приложение 1
к решению Шемуршинского 
районного Собрания депутатов

	Перечень 
имущества, передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского 
района в собственность Трехбалтаевского  сельского поселения



	№ 
п/п
	Наименование объекта 
недвижимости
	Место нахождения 
объекта недвижимости
	Балансовая стоимость 
на 01.10.2008 
(рублей)
	Остаточная стоимость 
на 01.10.2008 
(рублей)

	
	
	
	
	

	1.
	Котельная Байдеряково
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, д. Байдеряково
	100673
	18247

	2.
	Теплотрасса Байдеряково
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, д. Байдеряково
	342000
	194940


Приложение 2
к решению Шемуршинского 
районного Собрания депутатов

Перечень 
имущества, передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского 
района в собственность Малобуяновского  сельского поселения

	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование объекта 
недвижимости
	Место нахождения 
объекта недвижимости
	Балансовая стоимость 
на 01.10.2008 
(рублей)
	Остаточная стоимость 
на 01.10.2008 
(рублей)

	
	
	
	
	

	1.
	Котельная Трехизб-Шемуршинской школы
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, 
с. Трехизб- Шемурша
	581484
	105394

	2.
	Котельная Малое-Буяново
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, д. Малое Буяново
	0
	0

	3.
	Теплотрасса детского сада  «Пилеш».
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, 
с. Трехизб- Шемурша
	44871
	43974

	4.
	Теплотрасса Трехизб-Шемуршинской школы
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, 

с. Трехизб- Шемурша
	182400
	103968


Приложение 3
к решению Шемуршинского 
районного Собрания депутатов

Перечень 
имущества, передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского 
района в собственность Чепкас-Никольского  сельского поселения

	№ 
п/п
	Наименование объекта 
недвижимости
	Место нахождения 
объекта недвижимости
	Балансовая стоимость 
на 01.10.2008 
(рублей)
	Остаточная стоимость 
на 01.10.2008 
(рублей)

	1.
	Котельная 

Чепкас-Никольской школы
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, с. Чепкас-Никольское
	80257
	62701

	2.
	Котельная 

Чепкас-Никольского детского сада
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, с Чепкас-Никольское
	2867440
	878154

	3.
	Теплотрасса 

Чепкас-Никольской школы
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, с. Чепкас-Никольское
	26700
	16287

	4.
	Теплотрасса

 Чепкас-Никольского детского сада
	Чувашская Республика 
Шемуршинский район, с. Чепкас-Никольское
	152400
	7620


Приложение 4
к решению Шемуршинского 
районного Собрания депутатов

от «10» декабря  2008 г. №7 

	Перечень имущества Центрального Дворца Культуры, передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского района в собственность Шемуршинского сельского поселения.

	№ 
п/п
	Наименование объекта 
недвижимости
	Место нахождения 
имущества
	Колво
	Балансовая стоимость 
на 09.12.2008 
(рублей)
	Остаточная стоимость 
на 09.12.2008 
(рублей)

	1
	Здание дворца культуры
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	16877692
	16359033,6

	2
	Туалет дворца культуры
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	108263
	94467,02

	3
	Акустическая система

Новик


	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	18340
	-                   

	4
	Акустическая система
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	19310
	-                   

	5
	Баян Кировский
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5710
	-                   

	6
	Блок питания к синтезатору
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1778
	-                   

	7
	Видеокамера
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4961
	-                   

	8
	Видеомагнитофон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1885
	-                   

	9
	Видеопроектор
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	32003
	25667,75

	10
	Вокальная система

Шура
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	13354
	9292,19

	11
	Вокальный микрофон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2228
	-                   

	12    
	Гитара Бас
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2758
	

	13
	Гитара Ритм
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2786
	-                   

	14
	Гитара Соло
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1393
	
	2758
	-                   

	15
	Канальный пульт

ЛТО
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	22667
	18179,73

	16
	Комплект киноустановки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	99000
	-                   

	17
	Лампа фара 230 вт

Прожектор
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	26006
	-                   

	18
	Микрофон "Самсунг"
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5015
	-                   

	19
	Микрофон "Шура"
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1284
	-                   

	20
	Микрофон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2694
	-                   

	21
	Микрофон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1857
	-                   

	22
	Микшер
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	10433
	-                   

	23
	Микшерный пульт
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	7140
	-                   

	24
	Микшерный пульт
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	16087
	13064,32

	25
	Мобильный экран
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	11631
	-                   

	26
	Музыкальный центр
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4543
	-                   

	27
	Пассивная система акустики
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	38589
	31336,26

	28
	Пересвет камерн. с отр.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	23736
	-                   

	29
	Пианино "Березка"
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	15414
	3702,51

	30
	Пианино "Октава"
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2580
	-                   

	31
	Пианино Л-120
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	15414
	3702,51

	32
	Прожектор для ламп
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	20919
	-                   

	33
	Проигрыватель

Дивиди
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	9644
	-                   

	34
	Радиомикрофон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	16164
	4162,95

	35
	Распределитель питания
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	7358
	-                   

	36
	Рек стойка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5274
	-                   

	37
	Световой эффект
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	19938
	-                   

	38
	Световой эффект
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	16718
	-                   

	39
	Стойка микрофонная
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2942
	-                   

	40
	Стойки клавиатуры
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1592
	-                   

	41
	Стойцирк
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	12043
	-                   

	42
	Усилитель аудио
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	12637
	8527,34

	43
	Усилитель мощности
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	12305
	8559,24

	44
	Цветомузыка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	3634
	-                   

	45
	Баян
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	10546
	-                   

	46
	Компьютер ж/к
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	14147,25
	-                   

	47
	Компьютор новый

Ноутбук
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	21495
	20061,96

	48
	Микрофон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5990
	-                   

	49
	Минидиск Сони
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	10488
	-                   

	50
	Музыкальный центр
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4692
	-                   

	51
	Принтер
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	7097
	-                   

	52
	Принтер цв. Эпсон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5917
	-                   

	53
	Рекордер Сони
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	18207
	7273,21

	54
	Рекордер сони а/с

Домашн.кинотеатр
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	31235
	21324,46

	55
	Световой прибор
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	7180
	-                   

	56
	Синтезатор Ямаха
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	36192
	-                   

	57
	Струйный принтер
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	3542
	-                   

	58
	Усилитель Лада
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	25249
	2952,41

	59
	Усилитель мощности
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	20094
	3500,02

	60
	Цифровой фотоаппарат
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5810
	-                   

	61
	Антрактно раздв. занавес
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	40006
	-                   

	62
	Диаграмма картин
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2235
	-                   

	63
	Жалюзи 1995 ЦДК
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	9
	54864
	-                   

	64
	Жалюзи
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	3139,5
	-                   

	65
	Зеркало УПБ-13
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1342
	-                   

	66
	Костюм мордовский 1999 ЦДК
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	8
	17565
	-                   

	67
	Кресла кожанные
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4877
	-                   

	68
	Кулисы
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1662
	-                   

	69
	Мебель стенка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4074
	-                   

	70
	Мягкая мебель
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	6737
	-                   

	71
	Стиральная машина
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1731
	-                   

	72
	Стол президиума
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4064
	-                   

	73
	Стол ф/ проверочный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1331
	-                   

	74
	Сценический костюм черный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2235
	-                   

	75
	Тумба под телевизор
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1763
	-                   

	76
	Халат султана
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1520
	-                   

	77
	Хоровые платья жен. 1995 ЦДК
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	23
	73025
	-                   

	78
	Щкаф для одежды
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	7383
	-                   

	79
	Шкаф книжный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2898
	-                   

	80
	Шкаф 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1329
	-                   

	81
	Щит д/экспонатов 1998 ЦДК
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	6
	8910
	-                   

	82
	Экран
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	3879
	-                   

	83
	Платье жен.конц. 2007ДК
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	12
	23760
	-                   

	
	ИТОГО
	
	
	18035929,75
	16634807,48

	
	
	
	
	
	

	Перечень имущества Центральной районной библиотеки, передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского района в собственность Шемуршинского сельского поселения.

	
	
	
	
	
	

	84
	Видеоплеер ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2208
	-                   

	85
	Компьютер ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	26252,76
	8793.61

	86
	Компьютер ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	23310
	-                   

	87
	Магнитола ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	3234
	-

	88
	Модем ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2545
	-                   

	89
	Сканер ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2769
	-

	90
	Телевизор ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5460
	-                   

	91
	Телевизор ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4905
	-                   

	92
	Принтер ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5116
	-

	93
	Жалюзи 3шт.ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	9418
	-                   

	94
	Кафедра выд. с выд. тум. ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5508
	-                   

	95
	Кафедра с тумб. ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4708
	-                   

	96
	Секция п/тел. ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	3895
	-                   

	97
	Стеллаж 2сторон. ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	13792
	-                   

	98
	Стеллаж выставочный

ЦРБ 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	10
	22149
	-                   

	99
	Стеллаж выстав. ЦРБ


	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	6848
	-

	100
	Стеллаж д/книг ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4600
	-

	101
	Стеллаж углов.ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	7832
	-                   

	102
	Стенд ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	4642
	-                   

	103
	Стенка ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	5455
	-                   

	104
	Стол журн. ЦРБ


	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1140
	-

	105
	Стол компьютерный ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2769
	-                   

	106
	Стол письменный 

ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	6166
	-                   

	107
	Часы ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2889
	-                   

	
	
	
	
	
	

	108
	Шкаф д/одежды ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	3720
	-                   

	109
	Шкаф книжный ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	2565
	-                   

	110
	Библиотечный фонд ЦРБ
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	583057,63
	583057,63

	
	ИТОГО:
	
	
	766953,39
	591851,24

	
	
	
	
	
	

	Перечень имущества Центрального Дворца Культуры,

числящегося на забалансовом счете, передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского района в собственность Шемуршинского сельского Поселения

	
	
	
	
	
	

	111
	Шкаф платяной
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	1270,7


	-                   

	112
	Шкаф книжный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	1626
	-                   

	113
	Трельяж
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	206
	-                   

	114
	Пылесос
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	320
	-                   

	115
	Пылесос
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	208
	-                   

	116
	Телефон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	112
	-                   

	117
	Стулья п/м
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	115
	-                   

	118
	Банкетки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	11
	250
	-                   

	119
	Банкетки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	12
	365
	-                   

	120
	Банкетки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	119
	-                   

	121
	Кресла красные кожаные
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	20
	826
	-                   

	122
	Журнальный столик
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	109,32
	-                   

	123
	Зеркало
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	32
	-                   

	124
	Электрический самовар
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	40
	-                   

	125
	Телефон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	128
	-                   


	126
	Кресло
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	53
	-                   

	127
	Доска объявлений
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	56
	-                   

	128
	Плечики деревянные
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	20
	22,2
	-                   

	129
	Гармонь
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	140
	-                   

	130
	Стол
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	74
	-                   

	131
	Столы
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	1436
	-                   

	132
	Стулья   
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	152
	-                   

	133
	Стол
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	806
	-                   

	134
	Кресла театральные
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	364
	61617
	-                   

	135
	Стол
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	9
	1153
	-                   

	136
	Костюм Деда Мороза
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	530
	-                   


	137
	Костюм Снегурочки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	417
	-                   

	138
	Занавес
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	1655
	-                   

	139
	Ведро эмалированное
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	51
	-                   

	140
	Зеркало хореограф.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	12
	1230,84
	-                   

	141
	Удлинитель
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	113
	-                   

	142
	Ведро пластмассовое
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	27
	-                   

	143
	Шторы зеленые (Неф.)
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	106
	-                   

	144
	Ножовка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	37
	-                   

	145
	Зеркало
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	448
	-                   

	146
	Стол
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	7
	3440
	-                   

	147
	Вешалка стоячая
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	33
	-                   

	148
	Лопата
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	38
	-                   

	149
	Брюки и жилет атласные
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	10
	276
	-                   

	150
	Ведро пласт.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	40
	-                   

	151
	Коса
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	224
	-                   

	152
	Сарафаны розовые
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	8
	3815
	-                   

	153
	Костюм военный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	6
	1400
	-                   

	154
	Костюм испанский
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	8
	1480
	-                   

	155
	Ведро хозяйственное
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	176
	-                   

	156
	Лопата
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	53
	-                   

	157
	Костюм черный нак.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	7
	201
	-                   

	158
	Люстра
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	480
	-                   

	159
	Занавес на сцене
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	216
	15552
	-                   

	160
	Тряпкодержатель
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	65
	-                   

	161
	Стулья 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	35
	1115,8
	-                   

	162
	Шторы на окна
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	 
	106
	-                   

	163
	Сейф
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	138
	-                   

	164
	Сейф
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	133
	-                   

	165
	Лейки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	345
	-                   

	166
	Костюм мужской хороводный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	30
	13508
	-                   

	167
	Костюм петрушка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	650
	-                   

	168
	Костюм Снежинка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	650
	-                   

	169
	Костюм Зима
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	850
	-                   

	170
	Костюм Весна
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	850
	-                   

	171
	Швейная машина
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	77
	-                   

	172
	Костюм женский красный и зеленый
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	10
	2466
	-                   

	173
	Костюм ведущего
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	569
	-                   

	174
	Брюки ведущего
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	217
	-                   

	175
	Ведро
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	104
	-                   

	176
	Огнетушитель
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	649
	-                   

	177
	Чувашское платье красное
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	538
	-                   

	178
	Щетки для пола 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	48
	-                   

	179
	Вешалки (гардер)
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	2500
	-                   

	180
	Урна
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	360
	-                   

	181
	Штамп
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	125
	-                   

	182
	Печать
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	150
	-                   

	183
	Электрический утюг
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	125
	-                   

	184
	Тумба черная
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	42
	-                   

	185
	Стеллажи
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	13
	5461
	-                   

	186
	Ковш для пива
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	800
	-                   

	187
	Стеллажи короткие
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	1205
	-                   

	188
	Платье белое с шифоном
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	7
	995,75
	-                   

	189
	Костюм
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	870
	-                   

	190
	Костюм
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1812
	-                   

	191
	Огнетушитель
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	381
	-                   

	192
	Костюм эстрадный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	545
	-                   

	193
	Костюм танцевальный.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	288
	-                   

	194
	Костюм танцевальный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	681
	-                   

	195
	Рубашка вышитая
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	262
	-                   

	196
	Костюм (красная рубашка и белые брюки)
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	238
	-                   

	197
	Лапти
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	266
	-                   

	198
	Кафтан
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	445
	-                   

	199
	Фартук чувашский
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	332
	-                   

	200
	Платья чувашские
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	888
	-                   

	201
	Сапоги танцевальные мужские
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	3896
	-                   

	202
	Сапоги танцевальные женские
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	8
	5061
	-                   

	203
	Юбки бригад.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	3406
	-                   

	204
	Сорочки мужские
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	2840
	-                   

	205
	Гимнастерки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	1689
	-                   

	206
	Солдатские брюки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	1352
	-                   

	207
	Рубашки белая
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	1800
	-                   

	208
	Комплект чувашский
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	1550
	-                   

	209
	Рубашка серебрянная
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	579
	-                   

	210
	Чувашский костюм желтый в клеточку
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	12
	786
	-                   

	211
	Чувашский красный костюм
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	8
	 
	-                   

	212
	Трибуна
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1000
	-                   

	213
	Поднос
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	450
	-                   

	214
	Поднос белый
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	120
	-                   

	215
	Шланг прозрачный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	20
	260
	-                   

	216
	Шланг  
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	20
	315
	-                   

	217
	Зеркало
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	450
	-                   

	218
	Лопата
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	90
	-                   

	219
	Костюм зеленый детский
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	8
	800
	-                   

	220
	Огнетушители
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	1128
	-                   

	221
	Телефон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	181
	-                   

	222
	Костюм
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	205
	-                   

	223
	Костюм синий «подсолнух»
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	12
	880
	-                   

	224
	Тюль
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	440
	-                   

	225
	Костюм желтый «подсолнух»
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	12
	368
	-                   

	226
	Костюм джинсовый.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	498
	-                   

	227
	Жилет джинсовый
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	240
	-                   

	228
	Брюки джинсовые
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	258
	-                   

	229
	Костюм шифоновый черный брючной
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	640
	-                   

	230
	Тюль
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	97
	14955
	-                   

	231
	Костюм Калинка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	15
	830,85
	-                   

	232
	Платье женское хороводное
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	22
	11760
	-                   

	233
	Чувашский  детский розовый костюм с фартуком 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	8
	227
	-                   

	
	ИТОГО
	
	
	203964,46
	-                   

	
	
	
	
	
	

	Перечень имущества Центральной районной библиотеки,

числящегося на забалансовом счете, передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского района в собственность Шемуршинского сельского Поселения

	234
	Каталожный ящик
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	558
	-

	235
	Кресла
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	227
	-

	236
	Тележка библ.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	62
	-

	237
	Гардины для окон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	18
	127
	-

	238
	Самовар электр.                  
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	128
	-

	239
	Сейф
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	21
	-

	240
	Трельяж
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	288
	-

	241
	Тумба под телевизор           
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	645
	-

	242
	Шкаф закрытый
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	90
	-

	243
	Антенна
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	353
	-

	244
	Колонки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	456
	-

	245
	Удлинитель
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	62
	-

	246
	Телефон
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	200
	-

	247
	Ведро
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	70
	-

	248
	Ведро
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	38
	-

	249
	Стеллажи
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	26
	2446
	-

	250
	Вешалки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	57
	-

	251
	Стеллаж информ.
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	83
	-

	252
	Стул офисный
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	25
	12100
	-

	253
	Стол односторонний         
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	9
	8055
	-

	254
	Стулья п/м
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	20
	342,4
	-

	255
	Стол
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	367
	-

	256
	Книжный шкаф
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	288
	-

	257
	Шкаф      
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	56
	-

	258
	Стеллаж
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	320
	-

	259
	Стеллаж
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	6
	480
	-

	260
	Стеллаж
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	6
	509
	-

	261
	Стеллаж
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	259
	-

	262
	Стеллаж
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	7
	201,46
	-

	
	ИТОГО
	
	
	28888,86
	-

	
	
	
	
	
	

	Перечень имущества Центрального Дворца Культуры (материальные запасы),

передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского района в собственность Шемуршинского сельского Поселения

	
	
	
	
	
	

	263
	Банерный стенд
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	422
	-

	264
	Брюки женские
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	7
	910
	-

	265
	Головной убор
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	3860
	-

	266
	Елка искусственная
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	660
	-

	267
	Елочные украшения
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	10
	178
	-

	268
	Занавески 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1200
	-

	269
	Костюм белки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	200
	-

	270
	Костюм зайчика
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	400
	-

	271
	Креп-атлас
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	7
	208
	-

	272
	Кресло 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	1100
	-

	273
	Ложки десертные
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	6
	120
	-

	274
	Лопата совковая
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	46,86
	-

	275
	Музыкальный и методический материал
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	440
	-

	276
	Мышь оптическая
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	115
	-

	277
	Набор посуды
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	400
	-

	278
	Печать 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	474,35
	-

	279
	Платье женское
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	12
	25000
	-

	280
	Портрет президента
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	30
	-

	281
	Принтер цветной
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	3849
	-

	282
	Прожектор 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	6
	1140
	-

	283
	Сапоги валентинка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	8
	5504
	-

	284
	Сотовый полипропилен
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	2171,1
	-

	285
	Стул мягкий
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	1920
	-

	286
	Стремянка 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	872
	-

	287
	Удлинитель 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	397
	-

	288
	Фонарик 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	225
	-

	289
	Фотоальбом 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	355
	-

	290
	Чайная пара
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	330
	-

	291
	Чайник 
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	300
	-

	292
	Щетка половая
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	67
	-

	
	ИТОГО
	
	
	52894,24
	-

	Перечень имущества Центральной районной библиотеки (материальные запасы),

передаваемого из муниципальной собственности Шемуршинского района в собственность Шемуршинского сельского Поселения

	
	
	
	
	
	

	293
	Батарейка
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	172
	-

	294
	Бумага канцелярская
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	540
	-

	295
	Диск сидиром
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	4
	88
	-

	296
	Дискета
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	75
	-

	297
	Дырокол
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	120
	-

	298
	Ножницы
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	2
	162
	-

	299
	Органайзер
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	607
	-

	300
	Папки с файлами
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	10
	85
	-

	301
	Ручки
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	5
	20
	-

	302
	Сетевой адаптер
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	150
	-

	303
	Скотч
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	3
	60
	-

	304
	Степлер
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	20
	-

	305
	Удлинитель
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	1
	150
	-

	306
	Файлы
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Советская, д.3
	19
	69
	-

	
	ИТОГО
	
	
	2318
	-

	
	ВСЕГО
	
	
	19090948,70
	17226658,72


Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 10 декабря  2008 г. № 8

Об утверждении коэффициента (К3) корректирующего 


доходность  от    использования   земель   находящихся 

в муниципальной собственности Шемуршинского района 


Чувашской    Республики   и   земельных    участков,  

государственная  собственность на которые не разграничена

Во исполнение Федерального закона от 24 июля 2007 года № 212-ФЗ « О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации в части уточнения условий и порядка приобретения прав на земельные участки, находящиеся в государственной или муниципальной собственности», постановления  Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 июня 2006 года № 148 «Об утверждении порядка предоставления в аренду земельных участков, находящихся в собственности Чувашской Республики» с изменениями от 24.11.2006 года № 298 и 13.12.2007 года № 329, Решения собрания депутатов Шемуршинского района от 30.01.2008 года № 5  «О порядке предоставления в аренду земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, определения размера арендной платы, а также условий и сроков внесения арендной платы за земельные участки,  находящиеся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена», Шемуршинское районное Собрание депутатов р е ш и л о:

1. Утвердить коэффициент (К3) корректирующий доходность от использования земель находящихся в муниципальной  собственности Шемуршинского района Чувашской Республики и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена,  согласно приложению № 1.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования, но не ранее  1 января 2009 года.

 

 Глава Шемуршинского района                                                                               В.П.Фадеев 

 

	
	             Приложение 1

             к Решению  собрания депутатов

             Шемуршинского района

             «10» декабря 2008г. № 8




Коэффициент, корректирующий доходность от использования земель находящихся в муниципальной собственности Шемуршинского района

	 № п/п
	Вид разрешенного использования
	Коэффициенты К3 

(бюджетная обеспеченность)

	1
	Под строительство, содержание и обслуживание индивидуальных жилых домов 
	3

	2
	Под объектами производственной сферы (промышленность), строительство (в том числе строительство жилья), транспорт, связь, энергетика и др.)
	1

	3
	Под административными зданиями, помещениями и офисами
	1

	4
	Под объектами учреждений и организаций образования, здравоохранения, социального обеспечения, физической культуры и спорта, искусства
	1

	5
	Под стоянками автомототранспорта, парковками, в т. ч. временными
	1

	6
	Под объектами общественного питания и бытового обслуживания
	1

	7
	Под объектами розничной торговли (магазины, павильоны с торговой площадью, объекты нестанционарной торговой сети)
	5

	8
	Под аптеками
	1

	9
	Под ярмарками
	1

	10
	Под объектами автосервиса, автозаправочными, газонаполнительными станциями, под станциями техобслуживания, автомойками
	2

	11
	Под объектами банковской, страховой, биржевой деятельности
	1

	12
	Под объектами базовых станций сети сотовой радиотелефонной связи, рекламы (рекламные щиты и стенды, расположенные на основаниях)
	2

	13
	Для сельскохозяйственного производства, а также земли дачных, огородных участков и личных подсобных хозяйств, земли под лесопарками, парками, скверами, ботаническими садами
	

	13.1
	земли дачных, огородных участков и личных подсобных хозяйств, земли под лесопарками, парками, скверами, ботаническими садами
	1

	13.2
	для сельскохозяйственного производства
	1

	14
	Для временного складирования стройматериалов, дров, сруб и других цель на общественных  землях, улицах, площадях
	3

	15
	Под землями, занимаемыми складами, гаражами, хозблоками, банями, погребами 
	3

	16
	Земли, предоставленные субъектам малого предпринимательства, занимающимся производственной деятельностью, ремеслами и оказанием бытовых услуг населению (при объеме не менее 70 процентов)
	1

	17
	Земли под строительство, а также обслуживание индивидуальных жилых домов, земли под гаражами, хозблоками, банями, погребами ветеранов войны и инвалидов
	1

	18
	Прочие виды землепользования
	10


Постановление главы Шемуршинского района

от 11 декабря  2008 г. № 409

О мерах по реализации решения Шемуршинского

районного    Собрания   депутатов     «О бюджете 

Шемуршинского района на 2009 год"     

         В соответствии с  решением   Шемуршинского   районного    Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района на 2009 год"  п о с т а н о в л я ю:

        1. Принять  к  исполнению бюджет Шемуршинского района на 2009 год, утвержденный  решением Шемуршинского  районного Собрания депутатов от 24 ноября 2008 г. № 4 «О бюджете Шемуршинского района на 2009 год».

       2. Отделам администрации Шемуршинского района:

       обеспечить качественное и эффективное исполнение бюджета Шемуршинского района на 2009 год  и реализацию основных направлений бюджетной и налоговой политики Шемуршинского района на 2009 год,  определенных постановлением главы Шемуршинского района от 30 апреля 2008г. № 167 «Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Шемуршинского района в 2009 году»;
       принять своевременные меры, направленные на реализацию прогноза социально-экономического развития, качественное исполнение расходных обязательств Шемуршинского района.

        3. Утвердить прилагаемый перечень мероприятий по реализации решения Шемуршинского районного Собрания депутатов «О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" (далее – решение районного Собрания депутатов).

        4. Установить, что в 2009 году:

        а) исполнение бюджета Шемуршинского района осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Шемуршинского района, бюджетными росписями главных распорядителей средств бюджета Шемуршинского района и кассовым планом исполнения бюджета Шемуршинского района;

        б) главные распорядители средств бюджета Шемуршинского района – муниципальные заказчики строек и объектов осуществляют финансирование строительства и реконструкции, расширения, технического перевооружения и приобретения оборудования, не входящего в сметы строек, по соответствующим кодам классификации расходов бюджетов Российской Федерации в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 2001 г. № 714 «Об утверждении Положения о формировании перечня строек и объектов для федеральных государственных нужд и их финансировании за счет средств федерального бюджета», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 9 апреля 2007 г. № 66 «Об упорядочении процесса формирования перечня объектов капитальных вложений, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики» и постановлением главы Шемуршинского района от 27 декабря 2007г. № 588 «О формировании перечня строек и объектов для муниципальных нужд Шемуршинского района и их финансирования за счет средств бюджета Шемуршинского района»;

       в) в муниципальных контрактах на выполнение работ по строительству объектов, финансирование которых осуществляется за счет средств бюджета Шемуршинского района, предусматривается условие, при котором перечисление средств за выполненные работы подрядным организациям производится в период строительства в пределах 85,0 процентов от стоимости договорной цены, а оставшиеся 15,0 процентов стоимости – на основании акта приемки выполненных работ, заключения отдела государственного строительного надзора Министерства градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики о соответствии законченного строительством объекта строительным регламентам и проектно-сметной документации, а также разрешения на ввод в эксплуатацию, представленных в финансовый отдел администрации Шемуршинского района;

       г) в установленном порядке финансовый отдел администрации Шемуршинского района обеспечивает учет бюджетных обязательств, принятых получателями средств бюджета Шемуршинского района в соответствии с муниципальными контрактами, иными договорами, заключенными с юридическими и физическими лицами, индивидуальными предпринимателями, или в соответствии с федеральными законами, законами Чувашской Республики,  иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского района;

      д) получатель средств бюджета Шемуршинского района при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг вправе предусматривать авансовые платежи:

       в размере 100 процентов суммы договора (контракта), но не более суммы лимита бюджетных обязательств текущего финансового года – по договорам (контрактам) о предоставлении услуг связи, о подписке на печатные издания и об их приобретении, об обучении на курсах повышения квалификации, о приобретении авиа- и железнодорожных билетов, по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, а также по договорам, подлежащим оплате за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

      в размере 30 процентов суммы договора (контракта), но не более 30 процентов суммы лимита бюджетных обязательств текущего финансового года, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, – по остальным договорам (контрактам);

        е) муниципальные внутренние заимствования Шемуршинского района осуществляются финансовым отделом администрации Шемуршинского района в соответствии с Программой муниципальных внутренних заимствований Шемуршинского района на 2009 год.

        5. Рекомендовать:

         администрациям сельских поселений Шемуршинского района продлить на 2011 год действие:

         соглашений, заключенных с администрацией Шемуршинского района, о передаче ей части полномочий по вопросам формирования, исполнения, учета исполнения бюджетов поселений;

        договоров, заключенных с Муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского района», по ведению Муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия Шемуршинского района» бухгалтерского учета исполнения смет учреждений поселений.

Глава Шемуршинского района

Чувашской Республики                



                       В. П. Фадеев







Утвержден 



                      постановлением главы

                                              Шемуршинского района




          от  11 декабря  2008г. № 409
                                                               Перечень

мероприятий по реализации решения Шемуршинского районного Собрания депутатов

«О бюджете Шемуршинского района на 2009 год»

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	1.
	Составление сводной бюджетной росписи бюджета Шемуршинского района на 2009 год
	декабрь 2008г.
	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района

	2.
	Составление бюджетных смет учреждений
	декабрь 2008г.
	Главные распорядители и получатели средств бюджета Шемуршинского района

	3.
	Принятие мер по обеспечению поступления в бюджет Шемуршинского района платежей по администрируемым доходам и сокращению задолженности по их уплате
	в течение 2009 года
	Органы местного самоуправления Шемуршинского района, муниципальные учреждения Шемуршинского района – главные администраторы неналоговых доходов, доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности бюджета Шемуршинского района

	4.
	Представление в финансовый отдел администрации Шемуршинского района прогноза помесячного поступления администрируемых неналоговых доходов, доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и источников финансирования дефицита бюджета Шемуршинского района в разрезе кодов бюджетной классификации на очередной квартал
	ежеквартально, до 10 числа последнего месяца квартала
	Органы местного самоуправления Шемуршинского района, муниципальные учреждения Шемуршинского района – главные администраторы неналоговых доходов, доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности бюджета Шемуршинского района

	5.
	Подготовка предложений об утверждении фонда оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района в разрезе главных распорядителей средств бюджета Шемуршинского района на 2009 год
	до 10 декабря 2008г.
	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района

	6. 
	Подготовка предложений об утверждении предельной численности работников и фонда оплаты труда органов местного самоуправления Шемуршинского района на 2009 год
	до 10 декабря 2008г.
	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района

	7.
	Подготовка предложений об утверждении единого фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования в учреждениях здравоохранения Шемуршинского района на 2009 год
	до 10 декабря 2008г.
	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района

	8.
	Утверждение Положений об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района по видам экономической деятельности
	до 8 декабря 2008г.
	Главные распорядители средств бюджета Шемуршинского района

	9.
	Подготовка распоряжения главы Шемуршинского района о лимитах количества служебных автомобилей и нормах пробега для органов местного самоуправления Шемуршинского района
	до 10 декабря 2008г.
	Организационный отдел администрации Шемуршинского района

	10.
	Подготовка проекта постановления главы Шемуршинского района о  распределении средств бюджета Шемуршинского района на 2009 год на ремонт и содержание автомобильных дорог  вне границ населенных пунктов и искусственных сооружений на них в границах муниципального района
	до 10 декабря 2008г.
	Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, ЖКХ и развитию общественной инфраструктуры администрации Шемуршинского района

	11.
	Формирование сводного объема муниципального заказа Шемуршинского района на 2009 год
	до 20 декабря 2008г.
	Отдел экономики администрации Шемуршинского района

	12. 
	Организация, проведение и завершение конкурсов на поставки товаров, выполнение работ и  оказание услуг для муниципальных нужд Шемуршинского района
	до 1 февраля 2009 года
	Отдел экономики администрации Шемуршинского района, главные распорядители и получатели средств бюджета Шемуршинского района

	13.
	Представление бюджетной отчетности в администрацию Шемуршинского района и в Министерство финансов Чувашской Республики
	ежеквартально
	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района


Постановление главы Шемуршинского района

от 15 декабря  2008 г. № 418
Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования 

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением  Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 года № 349 «Об утверждении и Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере  образования  и науки»  и с  постановлением главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 31 октября 2008 г. № 358 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района» 

 п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования (далее – Положение). 

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Шемуршинского района, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

3. Отделу образования, молодежной политики и культуры, образовательным учреждениям района, в срок до 20 декабря разработать и утвердить критерии и показатели оценки результативности и эффективности работы всех категорий работников.

4.  Отделу образования, молодежной политики и культуры, образовательным учреждениям принять в соответствии с Положением аналогичные нормативные правовые акты об оплате труда работников. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

6. Признать утратившими силу с 1 января 2009 г.:

постановление главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 06 августа 2007 года № 387 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений»;

постановление главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 28 сентября 2007 г. № 469 «О Порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики».

7. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2009 года. 

Глава   Шемуршинского района           

Чувашской Республики 



                                          В.П.Фадеев                        

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы

Шемуршинского района

от «15» декабря 2008г.  №418
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников бюджетных учреждений

Шемуршинского района, занятых в сфере образования
I. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений,подведомственных отделу образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района по виду экономической деятельности «Образование»  (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008г. №349 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», с постановлением главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 31 октября 2008 г. № 358 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района,  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района» и  включает в себя:

рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступающим от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты  стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк – выплаты компенсационного характера. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает ФОТ административно-управленческого персонала (ФОТауп), ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), ФОТ учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп), ФОТ младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп): 

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) определяется по формуле

ФОТст = ФОТоу х Дст, 

где: 

Дст – стимулирующая доля ФОТоу. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) минимальных окладов (ставок), повышающих коэффициентов к ним по профессиональным квалификационным группам;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреждения. 

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры минимальных окладов (ставок) по ПКГ, повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к минимальным окладам (ставкам). 

1.10. Размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по повышающим коэффициентам определяются путем умножения размера минимального оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников. 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда работников по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе), производится пропорционально отработанному времени исходя из минимального оклада (ставки) и повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим Положением. 

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

II. Порядок и условия оплаты труда

педагогических 
работников

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за размер минимального оклада (ставки) (продолжительность рабочего времени) установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров минимальных окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров минимальных окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» является основанием для установления им размеров минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры минимальных окладов устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья размеры должностных окладов как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения выс​шего и среднего профессионального образования до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. № 94 (с изменениями, внесенными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 8 июня 1990 г. № 400).

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен размер минимального оклада (ставки), предусмотренный для работников, имеющих соответствующее образование.

2.3. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала  образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования,  дополнительного образования детей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные 

уровни
	Рекомендуемый 

размер минимального оклада 
(ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	
	3000

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования


	3700

3340

3700

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

при наличии начального профессионального образования

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования


	3700

3340

3700

3340

3700

3340

3100

4070

3740

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования
	4070

4470

4900


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

2.4. К размерам минимальных окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент по занимаемой должности.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада (ставки) работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к размерам минимальных окладов (ставок) носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к размерам минимальных окладов (ставок) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25;

свыше 20 лет – 0,30. 

Повышающий коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

Молодым специалистам размер минимального оклада (ставки) определяется с повышающим коэффициентом 0,10 до наступления стажа работы 2 лет. 

Под молодыми специалистами в целях настоящего постановления понимаются граждане Российской Федерации, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование и изъявившие желание непосредственно после окончания учреждения профессионального образования работать по трудовому договору в образовательных учреждениях не менее двух лет в соответствии с полученной квалификацией. В указанный в трудовом договоре стаж работы не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком. 

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности. 

Решение о введении соответствующей нормы принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

2.7. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может быть установлен всем педагогическим работникам, работникам учебно-вспомога​тель​ного персонала,  руководителям структурных подразделений учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается за выполнение работниками работ сверх основных обязанностей: дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию, заведование интернатами при школах,  подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям, учителям национального языка и литературы за работу в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, преподавателям, воспитателям за работу в образовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе, разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности по квалификационным уровням: 

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк​турных подразделений
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	до 0,20

до 0,22

до 0,25

	
	
	


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.8. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

размер минимального оклада (ставки) повышается за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

2.9. Работникам образовательных учреждений доплата за совмещение профессий, должностей, за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ устанавливается в размере не более 50 процентов от размера минимального оклада (ставки). 

III. Условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются с учетом рекомендуемого размера минимального оклада (ставки) на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г., регистрационный 
№ 11858): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 


	1 квалификационный уровень 


	3000



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

4 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

5 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования
	3700

3340

3700

3340

3700

3340

3700

3340

4070

3674

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования и среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень
	3340

3674

4031

4843

4950


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), повышающего коэффициента к размерам минимальных окладов (ставок) за стаж работы. 

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

IV. Условия оплаты труда работников учреждений,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов работников учреждений, занимающих должности рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г., регистрационный 
№ 11861): 

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Рекомендуемый размер минимального оклада, рублей


	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	2300

2530

2780

3060



	
	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	3200

3400

3600

3800

4031




Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров минимальных окладов с учетом повышений размеров минимальных окладов за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов: 

повышающий коэффициент за стаж работы;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада рабочих на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к размерам минимальных окладов носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к размерам минимальных окладов устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов приведены в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела. 

4.3. Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.4. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений

и их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, утвержденным постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 
23 октября 2008 г. № 317. 

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений приведен в приложении к настоящему Положению. 

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10–30 процентов ниже оклада руководителя. 

5.2. Установление размеров должностных окладов руководителей производится с учетом групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений. 

Образовательные учреждения распределяются по группам по оплате труда руководителей учреждений исходя из численности обучающихся (воспитанников):

	Численность обучающихся

(воспитанников), человек
	Группа 

по оплате труда
	Коэффициенты 

к средней заработной плате работников основного персонала


	1
	2
	3

	Дошкольные образовательные учреждения

	до 20
	VI
	1,5

	до 40
	V
	1,75

	до 80
	IV
	2,0

	до 160
	Ш
	2,25

	до 240 
	II
	2,5

	240 и более
	I
	4,0

	
	
	

	Общеобразовательные учреждения

	до 80
	VI
	1,5

	до 200
	V
	2,0

	до 600 
	IV
	2,5

	до 800 
	III
	3,0

	до 1120
	II
	3,5

	1120 и более 
	I
	4,0

	
	
	

	
	
	

	Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	до 600
	VI
	1,5

	до 900
	V
	2,0

	до 1200
	IV
	2,5

	до 1500
	III
	3,0

	до 2000
	II
	3,5

	2000 и более 
	I
	4,0

	
	
	


Размеры должностных окладов руководителей прочих образовательных учреждений определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 2,0. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

5.4. Премирование руководителя учреждения, выплата стимулирующих выплат осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок, критерии и целевые показатели эффективности деятельности учреждения ежегодно устанавливаются отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

5.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

VI. Порядок, условия и размеры установления

выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, производится в повышенном размере. 

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. 
№ 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный 
№ 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Рекомендуемые размеры выплат: 

	№ пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

минимального оклада 

(ставки), размеры надбавок, доплат от минимального оклада (ставки)


	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:
	

	1.1.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения), – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	1.2.
	за работу в центрах психолого-педаго​ги​ческой реабилитации и коррекции, медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	1.3.
	за работу в общеобразовательных учреждениях всех видов (классах, группах и учебно-консультационных пунктах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, – за часы занятий по русскому языку в I–XI классах и литературе в V–XI классах – устанавливается учителям
	повышение минимальных окладов (ставок) на 15%

	1.4.
	за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	1.5.
	за работу в детских оздоровительно-образовательных лагерях – устанавливается лицам, работающим в указанных учреждениях, за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени 
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере 15% 

	2.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений за работу с тяжелыми и вредными условиями труда: 
	

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 12%

	
	кухонным работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	хлораторщикам за работы по хлорированию воды, приготовлению дезинфицирующих растворов, а также с их применением 
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	аппаратчикам химической водоочистки за работу с дезинфицирующими средствами 
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от минимального оклада  в размере до 12%

	
	
	

	
	рабочим по уходу за животными (чистка, мойка и уборка навоза)
	доплата от минимального оклада  до 12%

	
	
	

	
	грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную 
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	
	

	
	газосварщикам за газосварочные, газорезочные и электросварочные работы
	доплата от минимального оклада в размере до 12%



	
	бензозаправщикам за заправку автомобилей этилированным бензином 
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дез​инфекции


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	кочегарам за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей
	доплата от минимального оклада в размере до 12%



	
	рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей


	доплата от минимального оклада  в размере до 12%

	
	помощникам воспитателей (няням, ночным няням) за работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	педагогическим и другим работникам за обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 12%

	3.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в образовательных учреждениях Шемуршинского района
	повышение минимальных окладов на 10%

	
	
	

	4.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений Шемуршинского района
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в ночное время 
	доплата от минимального оклада в размере 20% части минимального оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 
10 часов вечера до 6 часов утра)* 

	
	
	

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени) 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	
	

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 10%


* Расчет части минимального оклада за час работы определяется путем деления минимального оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. 

6.3. Доплата за работу в выходные и праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплат составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх минимального оклада (ставки) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх минимального оклада (ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части минимального оклада сверх минимального оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части минимального оклада сверх минимального оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

6.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера минимального оклада (ставки) в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

6.6. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

6.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

VII. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам работы; 

доплаты и надбавки от оклада (ставки): 

лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов;

лицам, работающим в образовательных учреждениях общего образования, имеющим ученые степени кандидата наук или доктора наук:

доктора наук – до 30 процентов;

кандидата наук – до 20 процентов.

Надбавки за государственные награды, почетные звания, ученое звание профессора, ученое звание доцента, ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника двух и более оснований для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по одному из оснований. 

7.2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения, критерии и показатели деятельности которого утверждается отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

7.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, – по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения, заместителей руководителя учреждения. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

7.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным актом учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений утверждаются отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района. 

7.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения сроком на 1 год. Руководителю учреждения надбавка устанавливается приказом отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

7.6. Надбавка за качество выполняемых работ работнику учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения работником утвержденных учреждением критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (кроме руководителей учреждений, критерии и показатели премирования которых утверждаются отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района). 

7.7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

подготовке объектов к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовке и проведении международных, российских, республиканских, муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 

7.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

7.9. Размер премии может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого Правительством Российской Федерации. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера минимального оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

_____________

Приложение

к Положению об оплате труда

работников бюджетных учреждений Шемуршинского района  , занятых

в сфере образования

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования 

Музыкальный руководитель

Концертмейстер

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Воспитатель

Мастер производственного обучения

Методист

Педагог-психолог

Инструктор-методист

Старший инструктор-методист

Старший тренер-преподаватель

Старший педагог дополнительного образования

Преподаватель

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания

Старший воспитатель

Старший методист

Учитель

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед (логопед)

Старший вожатый 

Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре
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