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                                           ВЕСТИ
             Шемуршинского
  Выпуск №11 от 01  февраля 2008 года  района
		Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики
Издается с 2 апреля 2007 года


	Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

 от 30 января 2008 года №1

О внесении изменений в решение 

Шемуршинского районного Собрания депутатов 
«О бюджете Шемуршинского района на  2007 год»

Шемуршинское районное Собрание депутатов   решило:

        Статья 1

        Внести в решение Шемуршинского  районного  Собрания   депутатов от 12 декабря 2006 года   № 3  «О бюджете  Шемуршинского       района   на 2007 год»  (с изменениями, внесенными решениями  Шемуршинского  районного  Собрания   депутатов от 06 июня 2007 года   № 1, от 3 сентября 2007г. № 1, от 7 ноября 2007г. № 3)  следующие изменения:

6) статью 1 изложить в следующей редакции:

«Утвердить бюджет Шемуршинского района на 2007 год по расходам в сумме  198410,8  тыс. рублей, по доходам – в сумме 196593,8 тыс. рублей, в том числе собственные доходы – в сумме 124107,6 тыс.  рублей, из них безвозмездные поступления из республиканского бюджета – 103381,7  тыс. рублей (в том числе: средства фонда финансовой поддержки муниципальных районов – 36739,3 тыс. рублей,  средства республиканского фонда сбалансированности бюджетов муниципальных районов – 10949,0 тыс. рублей, средства на реализацию республиканской адресной инвестиционной программы – 38440,0 тыс. рублей, средства Республиканского фонда софинансирования социальных расходов –13148,3 тыс. рублей, средства, получаемые по взаимным расчетам – в сумме 328,5 тыс. рублей, прочие субсидии – в сумме 3776,6 тыс. рублей), субвенции на осуществление полномочий по решению вопросов местного значения из бюджетов поселений бюджету муниципального района в соответствии с заключенными соглашениями – 1700,0 тыс. рублей, средства республиканского фонда компенсаций -  72486,2тыс. рублей.

Установить предельный размер дефицита бюджета Шемуршинского района в сумме 1817,0 тыс. рублей, или 9,6 процентов к объему  доходов бюджета Шемуршинского района без учета финансовой помощи из республиканского бюджета Чувашской Республики.»;       
 2) в статье 3:

        а) в абзаце втором слова «в сумме 148776,6 тыс. рублей» заменить словами «в сумме 145753,9 тыс. рублей;»;

        б) в  абзаце третьем изложить в следующей редакции: 

        «бюджет капитальных расходов – в сумме 52653,9 тыс. рублей, в том числе бюджет развития – 48239,6 тыс. рублей;»;  

        3) в статье 22:

         а) в абзаце третьем пункта «а» слова «в сумме 432,8 тыс. рублей» заменить словами «в сумме 474,0 тыс. рублей»;

         б) в абзаце первом пункта «в»  слова «в сумме 1999,0 тыс. рублей» заменить словами «в сумме 1851,3 тыс. рублей»;

        4) статью 17 дополнить абзацем следующего содержания:

        «при уведомлении главными распорядителями средств республиканского бюджета об уменьшении субсидий и субвенций из республиканского бюджета.»;

         5) в статье 25:

          а) в абзаце втором слова «в сумме 1510,9 тыс. рублей» заменить словами «в сумме 1298,954 тыс. рублей»; 

          б) в абзаце третьем слова «в сумме 466,0 тыс. рублей» заменить словами «в сумме 349,5 тыс. рублей»;

          в) в абзаце шестом слова «в сумме 4511,3 тыс. рублей» заменить словами «в сумме 4604,967 тыс. рублей»;

          г) дополнить абзацем следующего содержания:

          «; компенсацию расходов, связанных с реализацией статьи 20 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» в части содействия избирательным комиссиям.»;

           6) внести в приложение 2 «Доходы бюджета Шемуршинского района на 2007 год» следующие изменения:
(рублей)
Коды бюджетной классификации

Российской Федерации

Наименование доходов

Сумма

 2 00 00000 00 0000 000

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ

-344 648

 2 02 00000 00 0000 000

Безвозмездные поступления  от других бюджетов бюджетной системы

                 -327 208

 2 02 01000 00 0000 151

Дотации от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
                 -17 440

2 02 01001 00 0000 151 

Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности

                  -17 440

 2 02 01001 05 0000 151

Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности 

                 -17 440

2 02 02000 00 0000 151

Субвенции от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

                  -420 875             

 2 02 02020 00 0000 151

Субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 

41 200

 2 02 02020 05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 

41 200

2 02 02025 00 0000 151
Средства местных бюджетов, получаемые по взаимным расчетам, в том числе компенсации дополнительных расходов, возникших  в результате решений, принятых органами власти другого уровня

14 025

2 02 02025 05 0000 151

Средства бюджетов муниципальных районов, получаемые по взаимным расчетам, в том числе компенсации дополнительных расходов, возникших  в результате решений, принятых органами власти другого уровня
14 025

2 02 02028 00 0000 151

Субвенции местным бюджетам на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
-211 900

2 02 02028 05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов  на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи

-211 900

 2 02 02039 00 0000 151

Субвенции бюджетам на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 

-147 700

 2 02 02039 05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
-147 700
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2 02 02053 00 0000 151

Субвенции бюджетам на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
-116 500

2 02 02053 05 0000 151

Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
-116 500

 2 02 04000 00 0000 151

Субсидии от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

93 667

2 02 04008 00 0000 151

Субсидии бюджетам на предоставление субсидий молодым семьям для приобретения жилья
93 667

2 02 04008 05 0000 151

Субсидии бюджетам муниципальных районов на предоставление субсидий молодым семьям для приобретения жилья

93 667

7) внести в приложение 3 «Распределение расходов бюджета Шемуршинского района по разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации» следующие изменения:

(рублей)

Наименование показателей

Раздел

Подраз

дел

Сумма,

всего 

в том числе

за счет  бюджета

района

за счет  доходов от предприни-мательской и иной 

приносящей доход деятель-

ности

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ         

01

-3 415

- 3 415

Функционирование местных администраций

01

04

-17 440

-17 440

Обеспечение проведения выборов и референдумов

01

07

14 025

14 025

ОБРАЗОВАНИЕ         

07

-147 700

-147 700

Общее образование

07

02

-147 700

-147 700

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СПОРТ

09

-211 900

-211 900

Здравоохранение 

09

01

-211 900

-211 900

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

10

-22 833

-22 833

Социальное обеспечение населения 
10

03

-22 833

-22 833

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ

11

41 200

41 200

Фонды компенсаций 

11

02

41 200

41 200

                    8) внести в приложение 4 «Распределение расходов бюджета Шемуршинского района по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации» следующие изменения:












     (рублей)

Наименование

Раз

дел

Под

Раз

дел

ЦСР

ВР

Сумма,

всего

в том числе

 за счет 

 бюджета

района

за счет доходов от пред-

принима-    дельской                                                                       деятель-  ности

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ

01

-3 415 

-3 415

Функционирование местной администрации

01

04

-17 440

-17 440
Руководство и управление в сфере установленных функций

01

04

001 00 00

-17 440
-17 440
Центральный аппарат

01

04

001 00 00

005

-17 440
-17 440
Обеспечение проведения выборов

01

07

14 025

14 025

Проведение выборов и референдумов

01

07

020 00 00
14 025

14 025

Проведение выборов  в законодательные (представительные) органы государственной власти Российской Федерации

01

07

020 00 00

095
14 025

14 025

ОБРАЗОВАНИЕ

07

-147 700

-147 700

Общее образование 

07

02

-147 700

-147 700

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
07 

02

520 00 00

-147 700

-147 700

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

07

02

520 00 00

623

-147 700

-147 700

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СПОРТ
09

-211 900

-211 900

Здравоохранение

09

01

-211 900
-211 900

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

09

01

520 00 00

-211 900

-211 900

Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско- акушерских пунктов, врачам, медицинским сестрам «Скорой медицинской помощи»

09

01

520 00 00

624

-211 900
-211 900

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

10

-22 833

-22 833

Социальное обеспечение населения

10

03

-22 833

-22 833

Региональная  целевая программа «Жилище» на «2002-2010 годы»  (второй этап)- подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»

10

03

104 20 00
93 667

93 667

Предоставление субсидий молодым семьям для приобретения жилья

10

03

104 20 00

661

93 667

93 667

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

10

03

520 00 00

-116 500

-116 500
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Компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

10

03

520 00 00

421

-116 500

-116 500

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
11

41 200

41 200

Фонды компенсаций

11

02

41 200

41 200

Фонд компенсаций

11

02

519 00 00

41 200

41 200

Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

11

02

519 00 00

519

41 200

  41 200

         9) внести в приложение 5 «Распределение расходов бюджета Шемуршинского района по главным распорядителям и другим получателям средств бюджета Шемуршинского района в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджетов Российской Федерации»                           следующие изменения:   

                                                                                                     (рублей)

Наименование

Раз

дел

Под

Раз

дел

ЦСР

ВР

Всего

Сумма

 за счет 

 бюджета

района

за счет доходов от пред-

принима-    дельской                                                                       деятель-  ности

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

903

90 252

90 252

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ

903

01

-3 415

-3 415

Функционирование местной администрации

903

01

04

-17 440

-17 440

Руководство и управление в сфере установленных функций

903

01

04

001 00 00

-17 440

-17 440

Центральный аппарат

903

01

04

001 00 00

005

-17 440

-17 440

Проведение выборов и референдумов

903

01

07

020 00 00

14 025

14 025

Проведение выборов  в законодательные (представительные) органы государственной власти Российской Федерации 

903

01

07

020 00 00

095
14 025

14 025

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

903

10

93 667
93 667

Социальное обеспечение населения

903

10

03

93 667

93 667

Региональная  целевая программа «Жилище» на «2002-2010 годы»  (второй этап)- подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей»

903

10

03

104 20 00

93 667

93 667

Предоставление субсидий молодым семьям для приобретения жилья
903

10

03

104 20 00

661

93 667

93 667

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

974

-264 200

-264 200

ОБРАЗОВАНИЕ

974

07

-147 700

-147 700

Общее образование 

974
07

02

-147 700

-147 700

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

974

07 

02

520 00 00

-147 700

-147 700

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

974

07

02

520 00 00

623

-147 700

-147 700

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

974

10

-116 500
-116500

Социальное обеспечение населения

974

10

03

-116 500

-116 500

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

974

10

03

520 00 00

-116 500

-116 500

Компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
974

10

03

520 00 00

421

-116 500

-116 500

ШЕМУРШИНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ  РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА

955

-211 900

-211 900

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СПОРТ

955

09

-211 900

-211 900

Здравоохранение

955

09

01

-211 900

-211 900

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

955

09

01

520 00 00

-211 900

-211 900

Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, медицинским сестрам скорой медицинской помощи
955

09

01

520 00 00

624

-211 900

-211 900

ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

992

41 200

41 200

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ

992

11

41 200

41 200

Фонды компенсаций

992

11

02

41 200

41 200

Фонд компенсаций
992

11

02

519 00 00

41 200

41 200

Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

992

11

02

519 00 00

519

41 200

41 200
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13) внести в приложение 16 «Распределение дотаций бюджетам  поселений на осуществление  государственных полномочий Российской Федерации» по реализации Федерального закона «О воинской обязанности и воинской службе» по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты на 2007 год» следующие изменения:  


                                                                                                                                                                                                               (рублей)
                                                                                                                                                                  

№п/п

Наименование сельских поселений

Увеличение, уменьшение (-)

1.
Шемуршинское

41200

Итого 

41200

          Статья 2

        Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Шемуршинского района

                                                                 
В. П. Фадеев
___________________________________________________________________________________________________________________________________

	

	Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 30 января 2008 года №2

О районной программе улучшения условий, охраны труда и здоровья  работающих в Шемуршинском районе 
Чувашской Республики на 2008-2010 годы

    В соответствии со статьей 35 Федерального Закона от 6 октября 2003 г.№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 24 Устава Шемуршинского района Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:
     Утвердить прилагаемую районную программу улучшения  условий, охраны труда и здоровья работающих в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2008-2010 годы.

Глава Шемуршинского района
 

В.П. Фадеев
ПАСПОРТ

районной программы улучшения условий, охраны труда и здоровья

работающих в Шемуршинском районе Чувашской Республики 
на 2008-2010 годы

Наименование Программы

Районная программа улучшения условий, охраны труда и здоровья  работающих в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2008-2010 годы.

Решение о разработке Программы          

Постановление главы администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от14.02.05. № 164

Основание для разработки Программы

Трудовой кодекс Российской Федерации, Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», постановление кабинета Министров Чувашской Республики от 12 июля 2004 года № 148«О Плане мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 18 июня 2004 г. №65 «О Концепции охраны здоровья населения Чувашской Республики на 2004-2010 годы», постановление главы администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 14 февраля 2005 г. №164 «О Районной программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2005-2007 годы.

Муниципальный заказчик

Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

Муниципальный заказчик – координатор Программы
Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

Основной разработчик Программы

Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

Отдел социальной защиты населения Шемуршинского района МЗСР ЧР

Исполнители основных мероприятий Программы

- Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики;

- Отдел социальной защиты населения Шемуршинского района   МЗСР ЧР    (по согласованию);

- ГУ «Региональное отделение Фонда социального страхования РФ по Чувашской Республике (по согласованию);

- МУЗ «Шемуршинская ЦРБ»;

- ТУ Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ЧР в Батыревском районе  ( по согласованию);

- Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ;

-Районные комитеты профессиональных союзов, предприятия и организации Шемуршинского района;

- Государственная служба занятости населения по Шемуршинскому району (по согласованию);
Объемы и источники финансирования 

- предполагаемый общий объем финансирования за 2008-2010 годы составит  191,5 тыс.руб. (в ценах 2007г), в том числе:

в 2008 году -  48,5 тыс.руб.

в 2009 году -  62,7 тыс.руб.

в 2010 году -  80,3 тыс.руб.                                        

местных бюджетов -   9,0 тыс.руб., в том числе:

в 2008 году – 2,0 тыс.руб.

в 2009 году -  3,0 тыс.руб.

в 2010 году -  4,0 тыс.руб.

внебюджетных источников -  182,5 тыс.руб., в том числе:

в 2008 году – 46,5 тыс.руб.

в 2009 году -  59,7 тыс.руб.

в 2010 году -  76,3 тыс.руб.

Ожидаемые конечные результаты  реализации

Программы и показатели ее социальной и бюджетной эффективности       

- снижение смертности населения в трудоспособном возрасте не  менее чем на 5,5%;

- снижение производственного травматизма не менее чем на 10%;

- снижение первичной профессиональной заболеваемости на 20%;

- увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам на 10%;

- увеличение количества организаций, охваченных аттестацией рабочих мест по условиям труда в 4 раза;

Экономический эффект программы:

- снижение материальных затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью;

- приведение рабочих мест в производственной сфере в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями Безопасности труда, сокращение потерь рабочего времени;  

- снижение затрат на компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда;   

- предотвращение материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;  

- уменьшение страховых взносов, сокращение штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.   Социальная эффективность:

- сокращение численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

- обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- снижение уровня заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации и смертности работающих;   

- повышение социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда;     

- повышение трудоспособности и производительности труда;
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эпидемиологическом благополучии населения», Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» во исполнении постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 июля 2004 года №148 « О Плане мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 18 июня 2004 г. №65 « О Концепции охраны здоровья населения Чувашской Республики на 2004-2010 годы»,  от 17 января 2005 года №7 « О Респуликанской целевой программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Чувашской Республики на 2005-2007 годы» и постановление главы администрации Шемуршинского района от 14 февраля 2005 года №164 « О Районной программе улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Шемуршинском районе на 2005-2007 годы».

2.Основные цели и задачи Программы. Целевые индикаторы и 

показатели эффективности реализации программы.

          Главной целью Программы является защита здоровья работника и обеспечение безопасности труда путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте и вовлечение в управление этими рисками основных сторон социального партнерства—работодателей и работников.

           Цели Программы:

-снижение общей и профессиональной заболеваемости, производственного травматизма;

-сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда.

           Для достижения указанных целей Программы необходимо решить следующие задачи:

-снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-повышение качества рабочих мест и условий труда;

-сокращение смертности населения в трудоспособном возрасте от предотвратимых причин;

-совершенствование государственного контроля и надзора в области условий и охраны труда;

-развитие системы обучения по охране труда;

-сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих;

-информационное обеспечение здорового образа жизни и охраны труда работающего населения;

3. Система программных мероприятий

         Достижение целей и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.

         Мероприятия Программы распределены по шести направлениям:

-совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда и здоровья работающих;

-организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

-усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда;

-учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

-профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих;

-информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих.

4. Ресурсное обеспечение Программы

       Реализация Программы осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской республики, местных бюджетов и внебюджетных источников.

Обьемы затрат по источникам

финансирования

Этапы реализации

2008-2010гг

2008 г

2009 г

2010 г

1

2

3

4

5

Всего:                             191,5 тыс.руб.     48,5                  62,7             80,3

 из местных бюджетов     9,0 тыс.руб.       2,0                    3,0               4,0
 из внебюджетных        

 источников                   182,5 тыс.руб.     46,5                  59,7             66,3

5.Механизм реализации Программы

    Оперативное управление ходом выполнения Программы будет осуществлять администрация Шемуршинского района. Для реализации мероприятий Программы администрация Шемуршинского района планирует привлекать Фонд социального страхования Чувашской Республики, отдел социальной защиты населения Шемуршинского района 
	
	Сроки реализации и     

этапы реализации

Программы 

- 2008-2010 годы

Цели и задачи Программы

Цели Программы:

- снижение общей и профессиональной заболеваемости, производственного травматизма;

- сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда.

Задачи Программы:

- снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- повышение качества рабочих мест и условий труда;

- сокращение смертности населения в трудоспособном возрасте от  предотвратимых причин;

- совершенствование системы государственного контроля и надзора в области условий и охраны труда;

- развитие системы обучения по охране труда;

- сохранение и укрепление физического, психического здоровья работающих, обеспечение их профессионально активности и  долголетия;

- внедрение у работодателей современных систем менеджмента  охраны труда, основанные на международных стандартах;

- информационное обеспечение здорового образа жизни и охраны труда работающего населения;

Перечень основных мероприятий Программы

- совершенствование нормативных правовых актов в области условий и охраны труда и здоровья работающих;

- организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

- усиление надзора и контроля в области условий и охраны труда;

 - учебное и научное обеспечение охраны труда и здоровья  работающих;

- профилактика заболеваемости, оздоровление и реабилитация работающих;

- информационное обеспечение охраны труда и здоровья работающих;

Важнейшие целевые индикаторы Программы

- к 2010 году:
- снижение смертности, увеличение продолжительности жизни и улучшения здоровья трудоспособного населения;

- устойчивая динамика снижения производственного травматизма и первичной профессиональной заболеваемости;

- увеличение рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам;

- рост затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда;

- увеличение количества работодателей, охваченных аттестацией рабочих мест;
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- увеличение затрат на мероприятия по улучшению условий и охране труда.

Система организации контроля за   исполнением Программы                    

– контроль за ходом выполнения Программы осуществляет  администрация Шемуршинского района.

Предприятия, организации и другие исполнители представляют информацию в Администрацию Шемуршинского района о ходе реализации мероприятий Программы ежегодно к 1 февраля до 2011 года. 

Районная программа

улучшения условий, охраны труда и здоровья

работающих в Шемуршинском районе Чувашской Республики

на 2008-2010 годы

1.Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами
     Главными условиями труда сохранения здоровья работающего населения являются- безопасная производственная и трудовая среда, производственная культура. Состояние условий и охраны труда и профессиональной заболеваемости в Шемуршинском районе показывает, что ситуация в области условий и охраны труда во многих организациях различных отраслей экономики продолжает оставаться сложной и является серьезной социально-экономической проблемой. Это связано с недостатком инвестиций на реконструкцию производства, внедрений новых технологий, замену изношенного оборудования. С активизацией работы и возрастанием внимания государственных органов, объединений работодателей, профсоюзов и области безопасных и здоровых условий труда, развитием нормативной правовой базы и системы управления охраной с 1995 года в Шемуршинском районе Чувашской Республики снижается травматизм на производстве. Если в 1995 году было зарегистрировано -34 человека, 1996 г.-28 чел., 1997 г.- 20 чел., 1999 г.- 6 чел., 2000 г.-7 чел., 2001 г.-6 чел., 2002 г.-4 чел., 2004 г.-1 чел., 2005 г.-1 чел., 2006-2007 г. Впервые на территории района не было зарегистрировано несчастных случаев. Соответственно уровень производственного травматизма снизился за последние 10 лет с 5,8 в 1995 году до 1,7 2005 году. 2006-2007 годы-до 0.

  Как показывает анализ причин производственного травматизма, большинство несчастных случаев на производстве происходит по организационным причинам, не требующих особых материальных затрат, в результате отсутствия должной организации труда, низкой трудовой дисциплины, не выполнение должностными лицами и работниками своих прямых обязанностей по соблюдению безопасных условий труда. Основная часть несчастных случаев, происшедших на производстве были зафиксированы в результате того, что работники находились в состоянии алкогольного опьянения.

  К причинам несчастных случаев следует отнести также несоблюдение работодателями, ответственными должностными лицами требований законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, снижение требовательности к контролю за соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда, вследствие неудовлетворительного содержания и недостатков в организации рабочих мест, недостатков обучения безопасным приемам работ, неприменения средств индивидуальной защиты.

   В Шемуршинском районе в организациях с численностью работающих свыше 50 чел., где должны согласно трудовому кодексу назначены специалисты по охране труда составляет 89% от требуемого. Из 9 организаций назначены только в 8 организациях. Ежегодно в районе за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации и за счет самих работодателей проводиться обучение руководителей и специалистов по охране труда, а также уполномоченных по охране труда. Обучение проводиться республиканскими центрами по охране труда, имеющими соответственную лицензию по обучению по охране труда. Обучено в 2000 г.-32 чел., в 2001 г.-58 чел., в 2002 г.-44 чел., в 2003 г.-62 чел., в 2004 г.-122 чел., в 2006 г.-36 чел., в 2007 г.- 84 чел.

    Районная Программа улучшения условий,  охраны труда и здоровья работающих в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2008-2010 годы разработана отделом социальной защиты населения Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, Федеральным законом « О санитарно-

Министерства здравоохранения и       социального развития Чувашской Республики, государственные органы надзора и контроля, райкомы профсоюзов. Предприятия и организации района ежегодно до 1 февраля будут представлять информацию в администрацию Шемуршинского района о ходе реализации мероприятий Программы, в которой являются исполнителями.   

    Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет администрация Шемуршинского района Чувашской Республики.

6. Результаты реализации Программы.

Оценка социальной и бюджетной эффективности Программы

    Оценка эффективности реализации Программы проводится в сравнении с 2006 годом с учетом следующих показателей:

       - снижение смертности населения в трудоспособном возрасте не менее чем на 5,5%;

       - снижение производственного травматизма не менее чем на 10%;

       - снижение первичной профессиональной заболеваемости на 20%;

       - увеличение количества рабочих мест, отвечающих санитарно-гигиеническим нормативам на 10%;

       - увеличение количества организаций, охваченных аттестацией рабочих мест по условиям труда в 4 раза;

     Ожидаемые социально-экономические результаты реализации Программы обусловлены деятельностью организаций отраслей экономики района в сфере улучшения условий и охраны труда, здоровья работающих на ближайшие годы, связанной с реализацией Трудового кодекса Российской Федерации и целого ряда федеральных законов и законов Чувашской Республики в области охраны труда и здоровья граждан.

     Социальный эффект от реализации мероприятий Программы выражается в сокращении численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда;

обеспечение социальной, медицинской и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; снижение уровня заболеваемости, производственного травматизма, инвалидизации и смертности работающих; повышение социальной защиты работников от профессиональных рисков и их удовлетворенности условиями труда; повышение трудоспособности и производительности труда.

     Экономический эффект от реализации Программы достигается за счет снижения затрат, связанных с производственным травматизмом, общей и профессиональной заболеваемостью; приведения рабочих мест в производственной сфере в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и  требованиями безопасности труда, сокращения потерь рабочего времени; снижения затрат на компенсации за работу в тяжелых и вредных условиях труда; предотвращения материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; уменьшения страховых взносов, сокращения штрафов за нарушение требований законодательства об охране труда.

     Общеэкономический эффект от улучшения условий и охраны труда, здоровья работающих выражается в увеличении доходов организаций, налоговых поступлений в бюджеты всех уровней в результате сокращения выплат пособий по временной нетрудоспособности, единовременных и ежемесячных выплат пострадавшим на производстве или их родственникам в связи с потерей кормильца, уменьшении расходов на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию, специальный медицинский уход, лечение и обеспечение инвалидов вследствие несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости приспособлениями для трудовой деятельности и транспортными средствами. 

_____________________________________________________________ 

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 30 января 2008 года №3

О муниципальной программе развития сельского хозяйства

Шемуршинского района на 2008 -2012 годы
       В целях развития агропромышленного комплекса Шемуршинского района 
Шемуршинское районное Собрание депутатов   решило:

1. Принять прилагаемую муниципальную программу развития сельского хозяйства Шемуршинского района на 2008-2012 годы. 

Глава Шемуршинского района
                 

В. П. Фадеев

	ПАСПОРТ

Программы  развития сельского хозяйства

Шемуршинского района на 2008 -2012 годы

Наименование Программы

Муниципальная программа развития сельского хозяйства Шемуршинского района на 2008 - 2012 годы
Дата принятия решения о разработке Программы
-Федеральный закон «О развитии сельского хозяйства», 

-Закон Чувашской Республики «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года»;
-Постановление Правительства РФ от 14 июля 2007 г. №446 «О государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 годы»
Муниципальный заказчик Программы

-Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики
Основные разработчики Программы

-Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ, отдел экономики администрации Шемуршинского района
Цель Программы

-целями Программы являются:
· повышение эффекивности агропромышленного комплекса

· повышение занятости и уровня жизни сельского населения;
· сохранение и воспроизводство используемых в сельскохозяйственном производстве земельных  ресурсов
Задачи Программы

Основными задачами Программы являются:

· создание производственно-экономических условий для увеличения объемов производства сельскохозяйственной продукции, повышение производительности труда и заработной платы работников сельского хозяйства;

· реализации приоритетных     направлений развития отраслей   сельского хозяйства;
· повышение финансовой устойчивости  сельского  хозяйства;
· устойчивое  развитие  сельских   территорий Шемуршинского района.
Важнейшие целевые индикаторы и показатели

К 2012 году (по сравнению с 2007 годом):
Рост объема продукции сельского хозяйства в сопоставимых ценах на 22,1 процента;

Повышение уровня заработной платы работников , занятых в сельском хозяйстве, в 3,4 раза;
Рост объема продукции сельского хозяйства на душу населения в 1,8 раза;

Увеличение производительности труда работников сельскохозяйственных организаций в 3 раза к 2012 году.
Сроки реализации Программы
-2008 -2012 годы

Объемы и источники финансирования

Предполагаемый общий объем финансирования за 2008-2012 годы составит 359,37 млн. рублей, в том числе за счет средств: 
федерального бюджета – 64,03 млн. рублей (18 %)

 республиканского бюджета Чувашской Республики – 89,62 млн. рублей (25 %);

     внебюджетных источников – 205,72 млн. рублей (57 %).
Ожидаемые результаты реализации Программы
Достижение объемов производства во всех категориях хозяйств к 2012 году: зерна- 22560 тонн, картофеля- 34300 тонн, овощей- 4040 тонн, сахарной свеклы-27700 тонн, молока -21290 тонн, мяса 3580 тонн. 
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Экономическая эффективность Программы (к 2012 году) будет выражена  в:

Увеличении суммы инвестиций в развитие агропромышленного комплекса в 3 раза;

Увеличение темпов роста объемов производства продукции сельского хозяйства;

Обеспечение средней рентабельности в сельском хозяйстве на уровне 10 процентов.   
I. Анализ развития сельского хозяйства на территории Шемуршинского района
Площадь территории района равна 81,9 тыс. га, из которых 29% являются  сельскохозяйственными землями, а 62% -земли лесного фонда.

 Район, как и вся южная часть республики, характеризуется резкой разнопородностью почв. Согласно почвенной классификации Чувашской Республики на территории района имеются следующие группы почвы:

1. Черноземы (слабо и сильно деградированные тучные, выщелочные тяжелосуглинистые и глинистые);

2. Лесо - степные подзолистые, серые суглинистые и тяжело-суглинистые;

3. Песчаные;

4. Пойменные.

Наибольшее распространение имеют выщелочные слабо и сильно деградированные черноземы с высоким содержанием гумуса в пахотном слое.
Естественные кормовые угодья (сенокосы, выгоны и пастбища) занимают незначительную территорию около 4577 га, что составляет около 5 % всей территории района. Выгонно-пастбищные и сенокосные угодья в основном расположены по балкам и оврагам, и продуктивность их не высокая. 
Кадастровая стоимость земель сельскохозяйственного назначения, утвержденная постановлением  Кабинета Министров Чувашской Республики  от 29 ноября  2006 г. № 299 «Об утверждении результатов государственной кадастровой  оценки земель сельскохозяйственного назначения Чувашской Республики»,  составляет: по первой группе земель при среднем значении удельного показателя кадастровой стоимости земель-2,54 рубля/кв.м.; по пятой группе-0,33 рубля/кв.м.
По состоянию на 01 января 2008 года на территории района  сельскохозяйственным производством занимаются 11 сельскохозяйственных предприятий различных форм собственности, 121 крестьянских (фермерских) хозяйств, а также 5558 личных подсобных хозяйств граждан. 

Площадь сельскохозяйственных угодий в хозяйствах всех  категорий на 1 января 2008 г. составила 28198 га, в том числе пашня - 23170 га. 

Структура посевной площади во всех категориях хозяйств.
2007

2006

Посевная площадь, га

Отношение к общей площади, %

Посевная площадь, га

Отношение к общей площади, %

Сельскохозяйств. предприятия

12714

66

11861

63

КФХ

4016

21

4368

23

ЛПХ

2416

13

2477

13

Итого  

19146

100

18706

100

Посевная площадь во всех категориях хозяйств в 2007 году к уровню 2006 года увеличилась за счет увеличения размера посевной площади в сельскохозяйственных организациях  на 7,2%. Объем сельскохозяйственного производства в 2007 году составил 525136 тыс. рублей, в том числе в сельскохозяйственных предприятиях -


	133944 тыс. рублей. Индекс физического объема сельскохозяйственного производства года во всех категориях хозяйств в 2007 году к уровню 2006 составил 105,8%, в том числе в сельскохозяйственных предприятиях и организациях -108,5%. 

В 2007 год объемы производства продукции растениеводства во всех категориях хозяйств составили: зерна- 21,03 тыс. тонн,  картофеля – 30,5 тыс. тонн, сахарной свеклы -25,9 тыс. тонн, овощей- 3,04 тыс. тонн.
Сельскохозяйственные предприятия района являются основными производителями зерновых культур (77%), сахарной свеклы (66%).

Личный подсобный сектор является основным производителем картофеля (78%), овощей (75%).

Активно развиваются крестьянские (фермерские) хозяйства. В 2007 году  увеличилась доля объема производства КФХ картофеля с 12,4% в 2006 году до 14% в 2007 году, сахарной свеклы- с 17 % в 2006 году до 24% в 2007 году. 

Динамика производства продукции растениеводства 

во всех категориях хозяйств
Показатели

2003

2004

2005

2006

2007 

Зерно, тонн 

Категории всех хозяйств

Посевная площадь, га

8805

9512

7822

9848,62

10007,9

Урожайность, ц/га

17,44

12,92

22,32

21,94

21,02

Валовой сбор, тонн

15360

12290

17460

21606

21031,86

Индекс физического объема, %

66,9

80,0

142,1

176

97

Сельхозпредприятия

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

8400

9028

7034

7357

8086

Урожайность, ц/га

16,82

12,21

21,42

20,79

20,10

Валовой сбор, тонн

14130

11020

15070

15293

16250

Индекс физического объема, %

65,1

78,0

136,8

101

106,3

КФХ

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

461

484

703

2470

1887

Урожайность, ц/га

17,79

17,15

31,44

25,44

25,19

Валовой сбор, тонн

820

830

2210

6283

4754

Индекс физического объема, %

96,5

101,2

266,3

284

76

Картофель, тонн

Категории всех хозяйств

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

2311

2309

2100

1637

1686

Урожайность, ц/га

65,12

85,36

129,81

178,99

181,39

Валовой сбор, тонн

15050

19710

27260

29300

30582

Индекс физического объема, %

101,3

131,0

138,3

107

104

Сельхозпредприятия

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

213

180

149

140

181


	
	Урожайность, ц/га

55,87

46,11

136,24

139

130,7

Валовой сбор, тонн

1190

830

2030

1940

2366

Индекс физического объема, %

116,7

69,7

244,6

96

122

КФХ

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

93

71

78

157

215

Урожайность, ц/га

67,74

160,56

220,51

231,53

196,60

Валовой сбор, тонн

630

1140

1720

3635

4227

Индекс физического объема, %

121,2

181,0

150,9

211

116

ЛПХ

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

2017

2058

1873

1340

1290

Урожайность, ц/га

65,59

86,20

125,52

177

186

Валовой сбор, тонн

13230

17740

23510

23725

23989

Индекс физического объема, %

99,4

134,1

132,5

101

101

Овощи, тонн

Категории всех хозяйств

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

95

95

102,16

145

156,85

Урожайность, ц/га

115,30

88,42

203,60

203,45

193,88

Валовой сбор, тонн

1090

840

2080

2950

3041

Индекс физического объема, %

123,7

77,1

247,6

142

103

Сельхозпредприятия

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

45

32

13

6

15

Урожайность, ц/га

86,67

15,63

115,38

166,67

94,00

Валовой сбор, тонн

390

50

150

100

141

Индекс физического объема, %

138,6

12,8

300,0

67

141

КФХ

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

9

5

15,66

34

24,2

Урожайность, ц/га

133,33

60,00

415,07

260,71

332,80

Валовой сбор, тонн

120

30

650

886,4

620

Индекс физического объема, %

240,0

25,0

2166,7

136

70

ЛПХ

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

57

58

73,5

105

117,65

Урожайность, ц/га

101,75

131,03

174,15

187,01

193,80

Валовой сбор, тонн

580

760

1280

1963,6

2280

Индекс физического объема, %

105,5

131,0

168,4

153

116
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	Сахарная свекла, тонн

Категории всех хозяйств

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

804

1305

1087,5

1150,02

1032

Урожайность, ц/га

72,01

94,18

158,80

274,78

251,76

Валовой сбор, тонн

5790

12290

17270

31600

25982

Индекс физического объема, %

249,6

212,3

140,5

257

82

Сельхозпредприятия

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

515

861

929

863

640

Урожайность, ц/га

58,64

79,09

151,02

283,89

267,36

Валовой сбор, тонн

3020

6810

14030

24500

17111

Индекс физического объема, %

671,1

225,5

206,0

360

70

КФХ

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

266

410

111

194

252

Урожайность, ц/га

86,47

123,90

202,70

276,65

245,04

Валовой сбор, тонн

2300

5080

2250

5367

6175

Индекс физического объема, %

129,9

220,9

44,3

106

115

ЛПХ

 

 

 

 

 

Посевная площадь, га

33

34

47,5

93,02

140

Урожайность, ц/га

142,42

117,65

208,42

186,30

192,57

Валовой сбор, тонн

470

400

990

1733

2696

Индекс физического объема, %

470,0

85,1

247,5

433

156

Увеличение объемов производства продукции животноводства является одной из задач Программы.
В 2007 году хозяйствами всех категорий произведено 3320 тонн мяса и 17319 тонн молока. Основными производителями мяса и молока являются личные подсобные хозяйства. На их долю приходится 83% объема производства мяса и молока. Доля сельскохозяйственных предприятий в объеме производства мяса и молока составляет соответственно 10,5 и 12 процентов.
Динамика производства продукции животноводства 

во всех категориях хозяйств.

Показатели

2003

2004

2005

2006

2007

Производство  молока, тонн

Категории всех хозяйств

 

 

 

 

 

Валовой надой, тонн

8310

10763

11906

16314

17319

Надой от одной коровы

1774

2277

2545

3741

3933

Индекс физического объема, %

109

130

111

137

106

Сельхозпредприятия

 

 

 

 

 

Валовой надой, тонн

2200

2303

1876

1805

2043

Надой от одной коровы

1823

2534

2064

2750

3349

Индекс физического объема, %

93

105

81

96

113

КФХ

 

 

 

 

 

Валовой надой, тонн

100

110

276,0

644,0

806,0

Надой от одной коровы

3846

2300

3494

4351

3714


	
	Индекс физического объема, %

125

110

251

233

125

ЛПХ

 

 

 

 

 

Валовой надой, тонн

5990

8350

9754

13865

14470

Надой от одной коровы

1736

2207

1650

3671

4052

Индекс физического объема, %

116

139

117

142

104

Производство мяса, тонн

Категории всех хозяйств

2400

2850

2582,8

3058

3320

Индекс физического объема, %

133

119

91

118

109

Сельхозпредприятия

500

540

322

345

349

Индекс физического объема, %

132

108

60

107,1

101,2

КФХ

50

40

68,8

155

202

Индекс физического объема, %

467

80

172

224,7

130,7

ЛПХ

1850

2270

2192

2558

2769

Индекс физического объема, %

130

123

97

116,7

108,2

По состоянию на 1 января 2008 года поголовье скота в хозяйствах всех категорий составляло: КРС-6511 голов, в том числе коров 4404 гол, свиней-8560 гол., овец и коз-3601 гол., лошадей -729 гол., птиц-30358 гол.  

Для развития животноводства, увеличения поголовья скота и объемов производства мяса и молока в частном секторе большое значение имеют мероприятия в рамках  реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК», который предусматривает расширение доступности кредитных ресурсов.  В 2007 году для развития личного подсобного хозяйства выдано кредитов 821 личным подсобным хозяйствам на сумму 126,7 млн. руб. Всего за 2006-2007 годы  выделено кредитов 1263 личным хозяйствам на сумму 181,98 млн. рублей. Удельный вес граждан оформивших кредиты к общему количеству составляет по району 20%.

В 2007 году объем субсидий сельхозтоваропроизводителям составил 39786,128 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета -29687,24 тыс. рублей, из бюджета Чувашской Республики -10098,88 тыс. рублей.
Федеральный бюджет

Бюджет ЧР
Субсидирование процентных ставок по краткосрочным кредитам

1011871,81

Субсидирование процентных ставок по долгосрочным кредитам

1432555

927993,59

Субсидии на возмещение части затрат по приобретению средств химической защиты растений

54783

1357879

Субсидии на поддержку элитного семеноводства

150035

1082000

Субсидии на дизтопливо

2082943

218900

Субсидии на поддержку племенного животноводства

1647819

Финансирование мероприятий по повышению плодородия почв

1919900

Господдержка мероприятий по хмелеводству

84525

Субсидирование затрат на повышение квалификации

76311,38

Субсидирование части затрат на страхование урожая с/х культур

2039826

509956

Субсидирование процентных ставок по кредитам на развитие малых форм хозяйствования

550039

Социальное развитие села

13428300

Субсидирование процентных ставок по кредитам, привлеченным малыми формами хозяйствования

10498803,25
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3.1.4. Стимулирование развития малых форм хозяйствования 

  Для повышения роли малых форм хозяйствования в обеспечении динамичного экономического роста, занятости сельского населения и качественного улучшения уровня жизни населения, создания активной предпринимательской среды предусматривается дальнейшее развитие малых форм хозяйствования в сфере организации производства и переработки сельскохозяйственной продукции.

Развитие личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств. На начало 2008 года в районе насчитывается 5558 личных подсобных хозяйств населения. В их распоряжение предоставлено  2509 га земли, в том числе 2324 га сельхозугодий. Хозяйства населения специализируются на производстве картофеля, овощей, плодов и ягод. Произведенная продукция предназначена, прежде всего, для личного потребления, и ее товарность остается низкой. Производство в личных подсобных хозяйствах в основном базируется на ручном труде и традиционных технологиях. При этом успешнее ведется хозяйство на тех сельских территориях, где имеются стабильно и эффективно работающие сельскохозяйственные организации, которыми предоставляются необходимые транспортные, зоотехнические и другие услуги гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство.

 Важной составляющей мелкотоварного сектора являются крестьянские (фермерские) хозяйства. Их число на 1 января 2008 г. составило 121, площадь предоставленных им земельных участков – 3907,56 га. Крестьянскими (фермерскими) хозяйствами производится 11,0 процентов от общего объема продукции сельского хозяйства.
 В результате реализации приоритетного национального проекта "Развитие АПК" увеличилась доступность льготных кредитных ресурсов для граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, на приобретение сельскохозяйственной техники, строительство животноводческих помещений.

  Для повышения роли малых форм хозяйствования в обеспечении экономического роста, занятости сельского населения предусматривается их дальнейшее развитие путем:

 обеспечения доступности мер государственной поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям;

 активизации работы сельскохозяйственных потребительских кооперативов (перерабатывающих, заготовительных, снабженческих, обслуживающих, кредитных) и увеличения товарности в этом секторе;

 создания взаимовыгодных условий сотрудничества с сельскохозяйственными организациями.

 Организация деятельности сельскохозяйственных потребительских кооперативов. За время реализации приоритетного национального проекта "Развитие АПК" в районе создано 8  перерабатывающих, снабженческо-сбытовых, кредитных и обслуживающих сельскохозяйственных потребительских кооперативов. 
В рамках дальнейшего развития сельскохозяйственной потребительской кооперации Программой предусматриваются следующие мероприятия:

 активизация работы сельскохозяйственных потребительских кооперативов по закупке сельскохозяйственной продукции у населения;

 расширение структуры сельскохозяйственных потребительских кооперативов;

 предоставление муниципального имущества в залог кредитным организациям для обеспечения исполнения обязательств по кредитам, привлеченным сельскохозяйственными потребительскими кооперативами;

 расширение деятельности сельскохозяйственных потребительских кредитных кооперативов.

 Реализация мероприятий будет способствовать активизации деятельности малых форм хозяйствования в сельской местности и повышению доходов сельского населения.

  3.2. Развитие приоритетных подотраслей 

 Приоритетными подотраслями развития сельскохозяйственного производства являются:
 в растениеводстве - производство зерна, картофеля, хмеля, овощей, технических и кормовых культур;

 в животноводстве - молочное животноводство, свиноводство, овцеводство. 

Прогнозируемые объемы производства основных видов продукции сельского хозяйства приведены в приложениях N 2.

  3.2.1. Приоритетное развитие животноводства

  Увеличение объемов производства продукции животноводства является одной из основных целей Программы. 
За счет внедрения энергосберегающих технологий,  к 2012 году по сравнению с 2007 годом объемы производства мяса во всех категориях хозяйств района вырастут на 7,8 процента, молока - на 23 процента, яиц - на 15 процента.

 Развитие молочного скотоводства. Производство молока в районе 

	
	сосредоточено как в сельскохозяйственных организациях, так и в хозяйствах населения. Молочное скотоводство является основой стабильности сельского хозяйства. В связи с этим основные мероприятия будут направлены на:

 сохранение и увеличение поголовья коров;

 проведение работы по улучшению структуры стада;

 внедрение рационов кормления, соответствующих потенциалу продуктивности животных;

 улучшение содержания поголовья в результате применения современных технологий и научных рекомендаций.

 Выполнение указанных мероприятий позволит увеличить продуктивность коров к 2012 году в среднем до 4700 килограммов.

 В то же время за годы реализации Программы изменится структура поголовья коров по категориям хозяйств. Поголовье коров в личных подсобных хозяйствах сократится из-за:

 увеличения доходов работников социальной сферы, что приведет к сокращению масштабов производства сельскохозяйственной продукции в личных подворьях сельских учителей, врачей и др.;

 старения сельского населения (третья часть сельского населения старше трудоспособного возраста).

 Увеличение поголовья коров произойдет только в тех личных подсобных хозяйствах, в которых основным источником доходов является выручка от реализации произведенной сельскохозяйственной продукции.

  Развитие мясного скотоводства. В период реализации Программы развитие мясного животноводства будет направлено на формирование племенного поголовья, достижение численности поголовья этого направления до количества, необходимого для удовлетворения рыночного спроса на продукцию этой подотрасли.

Развитие свиноводства. Дальнейшее развитие свиноводства планируется как в сельскохозяйственных организациях, так и в секторе личных подсобных хозяйств населения.

Развитие овцеводства. Поголовье овец в сельскохозяйственных организациях района в последние годы незначительно (на 1 января 2008 г. - 3601 голов) и не имеет существенного значения для экономики хозяйств. В хозяйствах населения содержится основная часть поголовья (93 процента), продукция овцеводства в большей части не имеет товарного характера и используется для личного потребления.

 Мероприятия по развитию овцеводства будут направлены на обеспечение в достаточном количестве племенного поголовья тех пород, в которых заинтересованы сельскохозяйственные товаропроизводители - как сельскохозяйственные организации, так и мелкотоварный сектор. 
Осуществление мероприятий по развитию овцеводства позволит сохранить традиционный уклад жизни сельского населения и развить товарное овцеводство в сельскохозяйственных организациях для диверсификации производства.

Укрепление кормовой базы и улучшение кормления сельскохозяйственных животных. Увеличение объемов производства продукции животноводства будет достигнуто за счет повышения продуктивности сельскохозяйственных животных. Использование потенциала высокопродуктивного поголовья сельскохозяйственных животных позволит решить проблему наращивания объемов производства продукции. Обязательным условием реализации Программы является устойчивое обеспечение животных сбалансированными кормами.

 В соответствии с прогнозируемыми объемами производства животноводческой продукции на 2008-2012 годы необходимо обеспечить потребность отрасли в кормах из расчета 35-40 центнеров кормовых единиц на 1 условную голову.

 3.2.2. Развитие приоритетных отраслей растениеводства

 Производство зерна. Основными направлениями повышения эффективности производства зерна в рыночных условиях являются:

 внедрение энерго- и ресурсосберегающих технологий;

 производство высококачественного продовольственного зерна.
К 2012 году в районе планируется выращивать зерновые культуры в объемах до 22,56 тыс. тонн в год.

Производство картофеля. В целях организации интенсивного производства картофеля, снижения затрат на 1 га посевов, повышения урожайности и в конечном счете роста доходов сельскохозяйственных товаропроизводителей в Программе предусматривается проведение следующих мероприятий:

 применение высококачественного семенного материала и эффективных средств защиты растений;
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	комплексная механизация технологических процессов при возделывании картофеля, его уборке и хранении;

 внедрение энерго- и ресурсосберегающих технологий, в том числе гребневой технологии возделывания картофеля.
К 2012 году предусматривается производить до 34,3 тыс. тонн картофеля в год.
 Производство овощей. Основными мероприятиями в области овощеводства являются:

 применение новых высокоурожайных сортов овощей;

 расширение посевных площадей под овощными культурами;

 внедрение современных технологий возделывания. 

 Производство технических культур - сахарной свеклы.  В развитии производства сахарной свеклы - главной задачей является удешевление производства продукции за счет применения более прогрессивных технологий, современных технических средств.

 Наращивание объемов производства сахарной свеклы будет обеспечено благодаря внедрению эффективной технологии, высокопроизводительной современной техники, достаточного количества удобрений, средств защиты растений, сокращения потерь урожая при уборке и транспортировке сахарной свеклы. 
Закладка и уход за многолетними насаждениями. Целями осуществления мероприятий по закладке и уходу за многолетними насаждениями являются сохранение и развитие производства хмеля.

 Комплекс мероприятий предусматривает приобретение и осуществление посадки саженцев хмеля. Планируется реконструировать имеющиеся площади  хмелеплантаций и обеспечить уход за ними. 

   3.3. Достижение финансовой устойчивости сельского хозяйства

   За период реализации настоящей Программы предполагаются стабилизация финансового положения сельскохозяйственных организаций и обеспечение средней рентабельности на уровне 10 процентов.

 3.4. Устойчивое развитие сельских территорий

  Целью устойчивого и комплексного развития сельских территорий является обеспечение их стабильного социально-экономического развития, направленного на повышение качества и улучшение условий жизни сельского населения.

 Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

 развитие жилищной сферы на селе, повышение уровня обеспеченности сельского населения жильем, доступности жилья для сельских жителей с различным уровнем доходов;

 повышение комфортности проживания в сельской местности за счет дальнейшего развития инженерного обустройства сельских поселений;

 улучшение качества получаемых сельскими жителями социальных благ.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

  Финансирование мероприятий Программы осуществляется: за счет средств федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и внебюджетных источников.

 Перечень инвестиционных мероприятий предусматривает финансирование расходов на повышение плодородия почв, поддержку племенных и семеноводческих хозяйств, техническое переоснащение и перевооружение сельскохозяйственных, обслуживающих, пищевых и перерабатывающих организаций.

 Предполагаемый общий объем финансирования за 2008-2012 годы составит 359,37 млн. рублей, в том числе за счет средств:

 федерального бюджета – 64,03 млн. рублей (18 процентов);

 республиканского бюджета Чувашской Республики – 89,62 млн. рублей (25 процентов);

 внебюджетных источников – 205,72 млн. рублей (57 процентов).

 Финансирование Программы во временном разрезе отражено в таблице.
 Распределение средств по мероприятиям Программы и годам ее реализации приведено в приложении N 3.
Финансирование Программы в 2008-2012 годах

 (млн. рублей)
 

Всего

В том числе по годам реализации
2008

2009

2010

2011

2012

Всего

359,37

54,6

65,97

72,11

80,97

85,72

В том числе за счет средств:

Федерального бюджета

64,03

15,64

15,95

13,2

12,84

6,4

Бюджета ЧР
89,62

14,61

16,84

17,98

19,14

21,05

Внебюджетных источников

205,72

24,35

33,18

40,93

48,99

58,27


	
	В ходе реализации Программы объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению. 
V. Механизм реализации Программы
Реализация Программы осуществляется отделом по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ.

Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе заключения муниципальным заказчиком соглашений о реализации мероприятий Программы с участниками мероприятий Программы.
VI. Оценка эффективности реализации Программы

  Социальный эффект от реализации Программы выражается в повышении уровня жизни, доходов сельского населения, создании дополнительных рабочих мест. Уровень заработной платы в 2012 году возрастет в 1,4 раза по сравнению с 2007 годом.

Реализация комплекса мероприятий, предусмотренных Программой, обеспечит достижение объемов производства во всех категориях хозяйств к окончанию срока действия Программы (к уровню 2007 года): зерна - 22560 тонн (107,3 процента), картофеля - 34300 тонн (112,2 процента), овощей - 4040 тонн (132,8 процента),  сахарной свеклы -27700 тонн (106,6 процента), молока – 21290 тонн (123 процента), мяса 3580 тонн (107,8 процента).

 Достижение указанных объемов производства сельскохозяйственной продукции будет возможным при финансировании программных мероприятий в объемах, предусмотренных в приложении N 4.

 Экономическая эффективность Программы будет выражена в:

 увеличении суммы инвестиций в развитие агропромышленного комплекса в 3 раза (14,7 млрд. рублей);

увеличении темпов роста объемов производства продукции сельского хозяйства;

обеспечении средней рентабельности в сельском хозяйстве на уровне 10 процентов.

 Основными показателями развития агропромышленного производства станут не только повышение объемов производства, но и устойчивый рост доходов агропромышленного комплекса и его работников, за счет чего увеличится поступление налогов в бюджеты всех уровней и будет обеспечен вклад в увеличение валового регионального продукта.
__________________________________________________________ 

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 30 января 2008 года №4

О прогнозном плане приватизации  муниципального 
имущества Шемуршинского района на 2008 год

В соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества» от 21.12.2001 г. №178-ФЗ Шемуршинское районное Собрание депутатов   решило:

1. Утвердить прилагаемый Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества Шемуршинского района  на 2008 год. 

2. Отделу экономики администрации Шемуршинского района обеспечить в установленном порядке реализацию Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества  Шемуршинского района на 2008 год.

Глава Шемуршинского района             

В. П. Фадеев
Прогнозный план (программа) 

приватизации муниципального имущества 

Шемуршинского района на 2008 год. 
Раздел I. Основные направления в сфере приватизации 

муниципального имущества на 2008  год.

Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества Шемуршинского района на 2008 год (далее – Программа приватизации) разработан в соответствии с Федеральным законом «О приватизации государственного и муниципального имущества».

 Основными задачами в сфере приватизации муниципального имущества в 2008–2010 годах являются:

приватизация муниципального имущества, которое не 
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	используется для обеспечения  функций и полномочий   Шемуршинского района;

акционирование муниципального унитарного предприятия «Коммунальник»;

формирование доходов и источников финансирования дефицита  бюджета Шемуршинского района.  

В 2008 году планируется приватизировать  муниципальное унитарное предприятие «Коммунальник».  

В целях эффективного использования  недвижимого имущества, находящегося на балансе муниципального унитарного предприятия «Коммунальник»  и не используемых им в процессе хозяйственной деятельности, в 2008 году планируется приватизация соответствующих объектов недвижимости. 
Исходя из оценки прогнозируемой стоимости предлагаемых к приватизации объектов в 2008 году ожидаются поступления в муниципальный бюджет Шемуршинского района доходов от приватизации муниципального имущества в размере не  500 тыс. рублей.
Раздел II. Муниципальное  имущество, приватизация которого 

планируется в 2008 году

2.1. Предприятия планируемые к приватизации в 2008 году.

№

пп

Наименование предприятия,

местонахождение

Стоимость

основных

средств

на 1 января 2008 г.

(тыс. рублей)

Средне-

списочная

численность

работников

(человек)

Сроки

привати-зации

(квартал)
1

2

3

4

5

1.

Муниципальное унитарное предприятие «Коммунальник»

Чувашская Республика, Шемуршинский район, 

с. Шемурша, ул. Шоссейная, 15

45910

65

3

2.2. Перечень объектов недвижимости, находящихся 
в собственности Шемуршинского района, которые планируется 
приватизировать в 2008 году

№

пп

Наименование объекта,  

местонахождение, назначение

Общая

площадь

(кв. метров)

Срок

Привати-зации

(квартал)

1.

Часть двухэтажного кирпичного здания бывшего Малобуяновского детского сада-помещениярасположенные на втором этаже указанного здания, по адресу: Шемуршинский район, д. Малое Буяново, ул. Карла Маркса, 38

500,18

I
2.

Нежилые помещения в  здании бывшего Трехизб-Шемуршинского  детского сада, по адресу Шемуршинский район, д. Трехизб-Шемурша, ул. Центральная, 4

392,93

I
3.

Двухэтажное кирпичное здание -Административное здание с сушильным и кондитерским цехом, по адресу: Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Лесхозная, 30

1368,6

I
4.

Одноэтажное кирпичное здание –Картофелехранилище, по адресу: Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Лесхозная, 30

1355,5

I
6.

Одноэтажное кирпичное здание –Картофелехранилище, по адресу: Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Лесхозная, 30

1355,5

I

	
	Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 30 января 2008 года №5
Об утверждении Порядка предоставления в аренду земельных участков, находящихся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, определения размера арендной платы, а также условий и сроков внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена на 2008 год
            В  соответствии с  Гражданским кодексом  Российской  Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, постановлением Кабинета  Министров Чувашской Республики от 19.06.2006 г. № 148 «Об утверждении Порядка предоставления в аренду земельных участков, находящихся в собственности Чувашской Республики», Уставом Шемуршинского района, в целях обеспечения эффективного использования и развития рынка  земли, разработки и внедрения экономически обоснованных размеров арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, определения размера арендной платы, а также условий и сроков внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, Шемуршинское районное Собрание депутатов  р е ш и л о:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления в аренду земельных участков, находящихся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, определения размера арендной платы, а также условий и сроков внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена  (далее - Порядок).

            2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на отдел экономики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

            3. Утвержденный Порядок применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2008 года.

Глава Шемуршинского района                                            В.П. Фадеев
Порядок 

 предоставления в аренду земельных участков, находящихся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, определения размера арендной платы, а также условий и сроков внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности  Шемуршинского района Чувашской Республики, 
и земельные участки, государственная собственность 
на которые не разграничена

1. Настоящий Порядок разработан в целях единообразного определения арендной платы, условий и сроков внесения арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, и земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена (далее - земельные участки), а также условий предоставления в аренду земельных участков, находящихся в собственности  Шемуршинского района Чувашской Республики.

2. Размер годовой арендной платы за земельные участки определяется по следующей формуле:

А = К кад. ст. x К1 x К2 х К3, где

А - годовой размер арендной платы арендуемого земельного участка;

К кад. ст. - кадастровая стоимость арендуемого земельного участка;

К1 - процент от кадастровой стоимости арендуемого земельного участка, равный налоговой ставке земельного налога, утвержденной решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики;

К2 – коэффициент, учитывающий вид разрешенного использования арендуемого земельного участка (приложение 1 к настоящему Порядку);

К3 – коэффициент, корректирующий доходность местного бюджета (приложение 2 к настоящему  Порядку). 

3. Расчетным периодом для исчисления арендной платы по договорам аренды земельных участков является календарный год. 
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	Арендная плата по договорам, заключенным на срок менее одного года, рассчитывается с учетом срока пользования земельным участком.

4. Полномочия арендодателя по передаче в аренду земельных участков принадлежат администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, за исключением земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена.

 Предоставление в аренду свободных от застройки земельных участков или прав на заключение договоров аренды таких земельных участков осуществляется на торгах в установленном порядке.

     5. Для рассмотрения вопроса о передаче земельного участка (за исключением земельного участка, государственная собственность на который не разграничена) в аренду заинтересованным лицом в администрацию Шемуршинского района представляются:

 заявление (приложение 3 к настоящему Порядку);

  копии учредительных документов (со всеми изменениями) (с предъявлением оригиналов) и банковские реквизиты (для юридического лица);

  свидетельство о постановке на учет в качестве индивидуального предпринимателя и банковские реквизиты (для индивидуального предпринимателя);

   копия документа, удостоверяющего личность (с предъявлением оригинала) (для физического лица и индивидуального предпринимателя);

    правоустанавливающие и правоудостоверяющие документы на объект недвижимости, расположенный на земельном участке (в случае, если на земельном участке расположен объект недвижимости, принадлежащий заинтересованному лицу на праве собственности или ином праве).

        Решение о предоставлении (либо отказе в предоставлении) в аренду земельных участков (за исключением земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена)  принимается администрацией Шемуршинского района в установленном порядке.

      6. Аренда земельного участка (за исключением земельного участка, государственная собственность на который не разграничена) оформляется договором  (приложение 4 к настоящему Порядку).

      7. Арендная плата за пользование земельными участками (за исключением земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена) подлежит перечислению арендатором ежемесячно, равными долями за каждый месяц вперед, до 10 числа текущего месяца, в бюджет сельских поселений Шемуршинского района в полном объеме в соответствии с договором аренды. 

         Арендная плата за пользование земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, подлежит перечислению арендатором ежемесячно, равными долями за каждый месяц вперед, до 10 числа текущего месяца, в соответствии с договором аренды.

       8. В случае, если на стороне арендатора выступает несколько лиц, обладающих правами на здание, строение, сооружение (помещение (-я) в нем), расположенные на земельном участке, арендная плата рассчитывается для каждого арендатора отдельно с учетом функционального использования, пропорционально доле в праве или отношению площади соответствующей части здания, строения, сооружения (помещения в нем) к общей площади объекта недвижимости.

      9. Сумма арендной платы за земельные участки, предоставленные для размещения вновь создаваемых в рамках реализации инвестиционных проектов производственных объектов, а также объектов непроизводственного (социального, культурного и спортивного) назначения, включенных в государственные целевые программы, устанавливается в размере суммы земельного налога.

10. Размер арендной платы за использование земельных участков, находящихся в государственной собственности или муниципальной собственности, на которых расположены линии электропередачи и другие линейные объекты устанавливается  в размере 2% от кадастровой стоимости арендуемых земельных участков.
 _____________________________________________________________

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 30 января 2008 года №11
Об утверждении Положения о звании

«Почетный гражданин Шемуршинского района»

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

1. Утвердить Положение о звании «Почетный гражданин Шемуршинского района» (прилагается).

2. Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов от 5 сентября 2002 г. №1 (с изменениями от 05.12.2005 г. № 12) признать утратившим силу.
Глава Шемуршинского района

 

В.П. Фадеев
	
	Положение

о звании «Почётный гражданин Шемуршинского района» 

Положение о звании «Почётный гражданин Шемуршинского района» (далее - Положение), определяет порядок и условия присвоения звания «Почётный гражданин Шемуршинского района», а также перечень мер социальной поддержки почётных граждан Шемуршинского района за счёт бюджета Шемуршинского района (далее –   бюджет района).

1. Общие положения

1.1. Присвоение звания «Почётный гражданин Шемуршинского района» является официальным признанием личных заслуг человека перед Шемуршинским районом   (далее – район)  и его жителями.

1.2. Звание «Почетный гражданин Шемуршинского района» (далее – Почетное звание) присваивается навечно уроженцам и жителям Шемуршинского района, имеющим особые заслуги в развитии Шемуршинского района  Чувашской Республики, внесшим своей активной деятельностью значительный вклад в культурное и социально-экономическое развитие района, чья трудовая, государственная, политическая, общественная, научная, творческая деятельность получили высокое признание жителей района.

 
1.3. Лица, удостоенные звания, имеют право публичного пользования им в связи со своим именем.

2. Основания для присвоения звания 

«Почётный гражданин Шемуршинского района»

2.1. Основаниями для присвоения Почетного звания являются:

- особые заслуги перед районом в области развития науки, культуры и искусства, образования, здравоохранения, физической культуры и спорта,   обеспечения правопорядка;

- наличие авторитета среди жителей района в результате осуществления плодотворной трудовой, общественной, культурной, научной, политической, хозяйственной, благотворительной и иной деятельности на благо района.

3. Порядок рассмотрения вопросов о присвоении звания «Почетный гражданин Шемуршинского района»

3.1. Представление на присвоение Почетного звания  может вноситься главой Шемуршинского района,  Шемуршинским районным Собранием депутатов (далее – Собрание депутатов), коллективами организаций, общественными   объединениями, собраниями граждан  численностью не менее 100 человек. 

3.2. К представлению о присвоении звания должны быть приложены документы, подтверждающие наличие оснований, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения:

- ходатайство о присвоении Почетного звания;

- выписка из протокола собрания коллектива организации, объединения, собрания граждан, заверенная   председателем и секретарём собрания;  

- биографическая справка;

- заверенная копия трудовой книжки;

- иные документы, подтверждающие особые заслуги кандидата на присвоение звания.

3.3. Указанные выше документы направляются в Комиссию по рассмотрению вопросов о присвоении звания «Почетный гражданин Шемуршинского района» и увековечению памяти Почетных граждан района (далее – Комиссия).

3.4.  Состав Комиссии утверждается постановлением главы Шемуршинского района и состоит из депутатов Собрания депутатов, представителей администрации района и представителей общественности района.

 3.5. Поступившие документы о присвоении звания рассматриваются Комиссией   в течение месяца со дня поступления предложения.

3.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее  половины  численного состава Комиссии.

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от присутствующих, открытым голосованием, имеет рекомендательный характер и является основой для рассмотрения проекта решения Собрания депутатов о   присвоении Почетного звания. 

                   3.7. Решение Собрания депутатов о присвоении Почетного звания, а также об увековечении памяти Почетных граждан района 
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	подлежат опубликованию в средствах массовой информации.

3.8. Учёт и регистрацию граждан, удостоенных Почетного звания, осуществляет администрация района.

3.9. Лишение Почетного звания  производится в следующих случаях:

- подтверждение недостоверности сведений о заслугах, представленных для присвоения Почетного звания; 

-  вступление в силу  в отношении награждённого лица обвинительного приговора суда.

Лишение Почетного звания или его восстановление оформляется решением Собрания депутатов на основании заключения Комиссии.

4. Порядок награждения, награды и знаки, сопровождающие присвоение звания «Почётный гражданин Шемуршинского района»

 4.1. Награжденному званием Почётный гражданин Шемуршинского района  (далее – Почётный гражданин) в торжественной обстановке главой  района или по его поручению вручается лента Почета, Свидетельство Почётного гражданина установленного образца, оформленное в соответствии с приложением  к настоящему Положению.  

4.2.  При присвоении  Почетного звания посмертно право получения Свидетельства Почетного гражданина  сохраняется за его ближайшими родственниками.


	
	4.3. Фотография Почётного гражданина с биографическими сведениями размещается в книге Почётных граждан района, хранящейся в администрации района.

5. Права и меры социальной поддержки Почётных  граждан

5.1. Почётный гражданин имеет право на приём в первоочередном   порядке Главой района, депутатами Собрания депутатов, руководителями структурных подразделений администрации района.

5.2. Неработающим гражданам, имеющим Почетное звание, выплачивается ежемесячная  материальная помощь в размере 25 минимальных размеров оплаты труда, установленного законодательством  Российской Федерации. Указанные выплаты производятся с 1 января 2006 года при условии, что ежемесячный совокупный доход гражданина, имеющего звание «Почетный гражданин Шемуршинского района» не превышает 80 минимальных размеров оплаты труда. 

   5.3. Финансирование мер социальной поддержки, установленных настоящим Положением, предусматривается в местном бюджете отдельной строкой и производится в соответствии с решением Собрания депутатов о бюджете Шемуршинского района на соответствующий финансовый год.
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