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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского

  Выпуск № 106  от 12 июля  2011 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики

Издается с 2 апреля 2007 года


Постановление главы администрации Шемуршинского района

от 30 июня  2011 года №248

О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 15 декабря 2008 г. № 418 

В соответствии с постановлением администрации Шемуршинского района от 27 июня 2011г. № 242 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики»  Администрация Шемуршинского района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 52 декабря 2008 г. № 418 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования» (с изменениями, внесенными постановлениями Главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 01 апреля 2009 г. № 103, от  29 июня 2009 г. №182, от 30 сентября 2009 г. №275), следующие изменения:

пункт 2.3  раздела II «Порядок и условия оплаты труда педагогических и научных работников» изложить в следующей редакции:

2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала  образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования,  дополнительного образования детей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные 

уровни
	Рекомендуемый 

минимальный размер оклада 
(ставки), рублей


 

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	 
	3195

	 
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования 

 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

 
	 

3941

 

3558

 

 

 

3941

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

 

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

при наличии начального профессионального образования

 

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

 
	 

3941

 

3558

 

 

 

3941

 

3558

 

 

 

3941

 

3558

 

3302

 

 

 

4335

 

3984

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

 

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования
	 

4335

 

 

4761

 

 

 

5219


 

       Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

 пункт 3.1 раздела III «Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)» изложить в следующей редакции:

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г., регистрационный  N 11858)

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый  минимальный размер оклада (ставки), рублей


 

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 

 
	1 квалификационный уровень 

 
	3195

 

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования 

 

 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

 

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

 

4 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

 

5 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования
	 

3941

 

3558

 

 

 

 

3941

 

3558

 

 

 

3941

 

3558

 

 

 

3941

 

3558

 

 

 

4335

 

3913

	 
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования и среднего профессионального образования

 

2 квалификационный уровень

 

3 квалификационный уровень

 

4 квалификационный уровень 

 

5 квалификационный уровень
	 

3558

 

 

 

 

3913

 

4294

 

5158

 

5272


 

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

Пункт 4.1  раздела IV «Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в следующей редакции:

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г., регистрационный 
№ 11861): 

 

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Рекомендуемый  минимальный размер оклада (ставки), рублей


 

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	1 квалификационный уровень 

 

 

 

 

2 квалификационный уровень 
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 

 
	2450

 

2695

 

2961

 

3259

 

	 
	 
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1 квалификационный уровень 

 

 

 

2 квалификационный уровень

 

 

 

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	3408

 

3621

 

 

3834

 

4047

 

 

4294

 


 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов(ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

в пункте 6.1 слова «перечнем видов выплат компенсационного характера, 

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011года.

И.о. главы администрации

Шемуршинского района                                                                                 В.Н.Никифоров
Постановление главы администрации Шемуршинского района

от 30 июня  2011 года №258

	О районной программе «Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2011-2015 годы


В целях государственной поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы и улучшения демографической ситуации в Шемуршинском районе Чувашской Республики постановляю:

          1. Утвердить прилагаемую районную программу «Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2011-2015годы (далее Программа).

          - порядок предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилого помещения в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы.

          2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ  администрации Шемуршинского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

	И.о.главы администрации

Шемуршинского района 
	
	           В.Н.Никифоров




Утверждена

постановлением администрации

 Шемуршинского района

от «30 » июня 2011г №

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СЕМЕЙ

В РЕШЕНИИ ЖИЛИЩНОЙ ПРОБЛЕМЫ НА 2002 - 2015 ГОДЫ"

Паспорт

муниципальной программы "Государственная поддержка

молодых семей в решении жилищной проблемы

на 2011 - 2015 годы"

	Наименование Программы
	Муниципальная программа "Государственная поддержка          молодых  семей  в  решении  жилищной  проблемы на 2011 -                   2015 годы" в Шемуршинском районе Чувашской Республики

	Основание для    - разработки         Программы
	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2001 г. № 675, подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1050, Закон Чувашской Республики «О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года», Указ Президента Чувашской Республики от 6 марта 2002 г. № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской Республике»;

	Муниципальный  - 

заказчик Программы
	Администрация Шемуршинского района

	Основные разработчики Программы
	Администрация Шемуршинского района

	Основные задачи  Программы
	разработка и внедрение в практику правовых, финансовых и         организационных   механизмов  оказания   государственной                   поддержки  молодым  семьям,  нуждающимся   в   улучшении                   жилищных условий;

привлечение финансовых ресурсов  для обеспечения молодых                   семей благоустроенным жильем;

привлечение средств  федерального  и республиканского бюджета  для  решения  этой проблемы на  местном уровне;

 консолидация   бюджетных    и   внебюджетных  источников                   финансирования

	Исполнители  -Программы
	Администрация Шемуршинского района 

Администрации сельских поселений (по согласованию)               

	Срок реализации  - Программы
	2011 - 2015 годы

	Основные    мероприятия

 Программы
	формирование финансовых   и   организационных механизмов        оказания  муниципальной  поддержки   молодым   семьям,         нуждающимся в улучшении жилищных условий;

разработка нормативных правовых актов по реализации программы

	Объем   и источники        финансирования  Программы          
	Финансирование мероприятия Программы:

средства федерального бюджета - в  пределах средств предусмотренных на очередной финансовый год.

средства республиканского  бюджета  Чувашской Республики                   - в  пределах средств предусмотренных на очередной финансовый год.

средства  бюджетов сельских поселений Шемуршинского района - в пределах средств предусмотренных на очередной финансовый год.

внебюджетные   средства  - направляемых на очередной финансовый год,  из  них       личные средства граждан - направляемых на очередной финансовый  год

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	создание условий  для  повышения  уровня  обеспеченности          жильем  молодых  семей.  За  период  2011 - 2015 годов -        оказание государственной поддержки в улучшении  жилищных         условий 145 молодым семьям;

привлечение в  жилищную  сферу дополнительных финансовых                   средств из внебюджетных источников;

развитие  и  закрепление  положительных  демографических                   тенденций в обществе;

укрепление  семейных   отношений  и  снижение социальной                   напряженности в обществе


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Муниципальная программа "Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2002 - 2010 годы" (далее - Программа) разработана в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 6 марта 2002 г. N 51 "О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской Республике", подпрограммой «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы "Жилище» на 2002-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2001 г. №675, подпрограммой "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011 - 2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1050 (далее - подпрограмма), Законом Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. N 8 "О Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года", а также на основе изучения жилищной проблемы молодежи и молодых семей и предлагает создание механизма решения жилищной проблемы молодежи.

В современных условиях, когда большинство молодых семей не имеет возможности решить жилищную проблему самостоятельно, требуется продуманная и реалистичная политика в отношении оказания муниципальной поддержки молодым семьям в приобретении или строительстве жилья, что в свою очередь позволит повлиять на репродуктивное поведение молодежи.

Для решения данной проблемы требуется участие и взаимодействие органов местного самоуправления и других организаций, что обусловливает необходимость применения программных методов.

Переход в экономике к рыночным отношениям влечет за собой создание новых механизмов в системе обеспечения жильем малоимущих слоев населения, в том числе молодых семей. Нерешенность проблемы обеспечения молодых семей жильем приводит к негативным явлениям в социальной сфере:

у молодежи формируется чувство социальной незащищенности, возникает отрицание молодежью их причастности к государственным делам;

угасает интерес к трудовой деятельности из-за отсутствия перспективы создания нормальных условий жизни;

снижается потребность в создании семьи из-за трудностей, связанных с обеспечением жильем;

усиливается миграция молодежи, многие стремятся выехать за пределы республики и за рубеж на постоянное жительство;

остается сложной ситуация с детской и молодежной преступностью.

Как показали проводившиеся социологические исследования, в качестве основных причин, по которым молодые семьи не желали заводить детей, в подавляющем большинстве случаев назывались две:

отсутствие перспектив получения (приобретения) жилья;

низкий уровень доходов.

Муниципальную поддержку молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, предполагается осуществлять путем:

предоставления социальных выплат молодым малообеспеченным семьям на приобретение жилья;

выделения льготных долгосрочных ипотечных кредитов;

выделения строительных материалов для индивидуального жилищного строительства (в первую очередь в сельской местности);

предоставления многодетным малообеспеченным семьям жилых помещений из государственного и муниципального жилищных фондов по договорам социального найма.

2. Основные цели и задачи Программы

Основной целью Программы является создание системы государственной поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы для улучшения демографической ситуации в Шемуршинском районе.

Для достижения этой цели необходимо решить следующие основные задачи:

-разработка и внедрение в практику правовых, финансовых и организационных механизмов государственной поддержки с целью обеспечения жильем молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

-содействие инициативам активной части молодежи, направленным на улучшение их жилищных и социально-бытовых условий;

- привлечение финансовых и инвестиционных ресурсов для обеспечения молодых семей благоустроенным жильем;

-оказание за счет средств федерального и республиканского бюджетов поддержки  району, привлекающим для решения данной проблемы финансовые ресурсы на местном уровне путем консолидации бюджетных и внебюджетных источников финансирования.

3. Мероприятия Программы

В Чувашской Республике создана определенная нормативная правовая база для реализации Программы:

-Закон Чувашской Республики от 30 июля 1992 г. «О государственной молодежной политике в Чувашской Республике»;

-Указ Президента Чувашской Республики от 6 марта 2002 г. № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской Республике»;

-постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 24 июля 2002 г. № 202 «Об утверждении Порядка возмещения части затрат на уплату процентов по ипотечным кредитам, привлекаемым молодыми семьями на приобретение или строительство жилья, за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики»;

-постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 ноября 2006  года № 285 « О подпрограмме «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Чувашской Республике Республиканской комплексной программы государственной поддержки строительства жилья в Чувашской Республике на 2011-2015 годы»;

- постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 9 февраля 2011 г. № 28 « О Республиканской комплексной программе государственной поддержки строительства жилья в Чувашской Республике на 2011-2015 годы»;

4. Механизм реализации Программы

Реализация Программы осуществляется муниципальным заказчиком – администрацией Шемуршинского района с участием органов местного самоуправления сельских поселений и других заинтересованных организаций.

Муниципальный  заказчик Программы осуществляет:

координацию деятельности исполнителей по реализации мероприятий Программы;

подготовку предложений по объемам и условиям предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период на реализацию Программы по районам;

содействие органам местного самоуправления в разработке муниципальных программ поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы;

контроль за целевым использованием средств, выделяемых на Программу, составление отчетов о расходовании бюджетных и внебюджетных инвестиций, направляемых на реализацию Программы;

подготовку соответствующих документов для участия в конкурсе, проводимом Министерством регионального развития Российской Федерации в рамках подпрограммы, для получения средств из федерального бюджета;

сбор данных о молодых семьях, участвующих в подпрограмме, представляемых органами местного самоуправления, и формирование единой информационной базы данных об участниках подпрограммы по Чувашской Республике;

отбор муниципальных образований для участия в подпрограмме и распределение субсидий между муниципальными образованиями;

отбор банков в соответствии с установленными на федеральном уровне критериями для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат молодым семьям;

организацию информационной и разъяснительной работы среди населения, направленной на освещение целей и задач Программы.

Задачами органов местного самоуправления являются:

разработка и утверждение муниципальных программ поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы;

формирование списков молодых семей - участников подпрограммы на территории муниципального района (городского округа) и представление их государственному заказчику;

ежегодное определение объема средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы;

выдача молодым семьям в установленном порядке свидетельств на приобретение жилья исходя из объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, а также объемов софинансирования за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики и федерального бюджета.

Критериями предоставления средств федерального бюджета и республиканского бюджета Чувашской Республики органам местного самоуправления являются:

наличие разработанной и утвержденной муниципальной программы поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы;

наличие финансовых средств в местном бюджете на очередной финансовый год на реализацию Программы;

количество молодых семей, состоящих в органах местного самоуправления на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и изъявивших желание участвовать в реализации Программы;

уровень обеспеченности населения жильем;

уровень ввода жилья;

объемы средств, привлекаемых органами местного самоуправления на строительство (приобретение) жилья для молодых семей из внебюджетных источников финансирования.

В соответствии с требованиями подпрограммы распределение субсидий, выделяемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики, между муниципальными образованиями, участвующими в реализации  подпрограммы осуществляется по методике, определенной законом Чувашской Республики.

Участником Программы может быть молодая семья, в том числе неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, в которой возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет, признанная в установленном порядке нуждающейся в улучшении жилищных условий (далее - молодая семья).

При этом  в зависимости от категории молодых семей предполагается исходить из следующего:

Малоимущие многодетные молодые семьи, состоящие в органах местного самоуправления на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, будут в установленном порядке обеспечиваться жильем из государственного и муниципального жилищных фондов по договорам социального найма;

другие категории молодых семей, нуждающихся в жилых помещениях, будут обеспечиваться жильем за счет личных или заемных  средств с использованием различных форм оказания государственной поддержки. Вариант использования формы государственной поддержки ( в рамках подпрограммы или в рамках реализации Указа Президента Чувашской Республики от 6 марта 2002г. № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской Республике») молодая семья выбирает самостоятельно. 

Основной формой государственной поддержки в решении жилищных проблем молодых семей в рамках подпрограммы являются социальные выплаты на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства (далее – социальная выплата).

Социальная выплата предоставляется и используется в соответствии с Правилами, приведенными в приложении №3 к подпрограмме. 

Социальная выплата предоставляется в размере:

30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с приложением № 3 к подпрограмме,- для молодых семей, не имеющих детей;

35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с приложением № 3 к подпрограмме, - для молодых семей, имеющих одного ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя и одного ребенка или более.


При этом доля средств республиканского бюджета Чувашской Республики составляет 80 процентов при условии, что доля средств местных бюджетов составляет 20 процентов в общем объеме средств, приходящемся в целом на республиканский бюджет Чувашской Республики и местные бюджеты.


Молодая семья имеет право использовать социальную выплату для приобретения у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынке жилья или создания объекта индивидуального жилищного строительства, отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, в котором приобретается (строится) жилое помещение.


Одним из условий предоставления социальной выплаты является наличие у молодой семьи помимо права на получение средств социальной выплаты дополнительных средств- собственных средств или средств, полученных по кредитному договору ( договору займа) на приобретение (строительство) жилья в том числе по ипотечному жилищному договору, необходимых для оплаты строительства или приобретения жилого помещения. В качестве дополнительных средств молодая семья также вправе использовать средства (часть средств) материнского (семейного) капитала.


Государственная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики направляется также на:


Возмещение части затрат на уплату процентов за пользование ипотечными кредитами или займами, привлеченными молодыми семьями на строительство (приобретение) жилья в рамках реализации Указа Президента Чувашской Республики от 6 марта 2002 г. № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской Республике».Возмещению подлежит в течение до 15 лет часть затрат на уплату процентов за пользование ипотечными кредитами или займами, привлеченными молодыми семьями в коммерческих банках или в иных некредитных организациях на строительство (приобретение) жилья, в размерах, уменьшающих проценты за кредит до 5 процентов годовых в первые три года, до 10 процентов – в последующие годы. При этом молодым семьям, которые имеют трех и более детей или в которых один из членов семьи признан инвалидом, а также молодым семьям, проживающим в сельской местности, один из членов семьи которых является молодым специалистам, имеющим законченное высшее образование, заключившим трудовой договор на срок не менее 5 лет на работу в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности ( далее- молодой специалист), - полное возмещение затрат на уплату процентов за пользование ипотечным кредитом или займом. Молодой семье молодого специалиста полное возмещение затрат на уплату процентов за пользование ипотечным кредитом или займом производится после заключения Министерством градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики с ним договора о полном возмещении затрат на уплату процентов за пользование ипотечным кредитом или займом. Возмещение затрат на уплату процентов за пользование ипотечными кредитами или займами , привлеченными молодыми семьями на строительство (приобретение) жилья, производится ежемесячно с момента выдачи кредита или займа до полного его погашения;


социальные выплаты на строительство (приобретение) у любых физических и (или)  юридических лиц жилого помещения в размере 15 процентов расчетной (средней) стоимости жилого помещения, определяемой исходя из количества членов молодой семьи, социальной нормы общей площади жилого помещения 18 кв. метров на одного члена семьи, состоящей из трех и более человек, 42 кв. метров общей площади – на семью из двух человек и норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения по муниципальному образованию, в котором молодая семья состоит на учете в качестве нуждающейся в жилом помещении. Норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается органом местного самоуправления, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилого помещения по Чувашской Республике, определяемой в соответствии  с законодательством Российской Федерации уполномоченным Правительством Российской Федерации  федеральным органом исполнительной власти.


Социальные выплаты в рамках реализации Указа Президента Чувашской Республики от 6 марта 2002 г. № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан  в Чувашской республике» предоставляются на строительство ( приобретение) жилья в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на строительство (приобретение) жилья, а также на погашение основной суммы долга по ипотечным жилищным кредитам или займам и уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам или займам, полученным не ранее 1 января 2008 г. молодыми семьями, состоящими в органах местного самоуправления на учете нуждающихся в жилых помещениях на дату заключения кредитного договора (договора займа). При этом размер социальной выплаты, предоставляемой на погашение основной суммы долга по ипотечным жилищным кредитам или займам на строительство или приобретение жилья, ограничивается суммой остатка основного долга по ипотечным жилищным кредитам или займам. 

Строящееся (приобретаемое) жилое помещение оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи.

Общая площадь строящегося (приобретаемого) жилого помещения в расчете на каждого члена молодой семьи не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в месте строительства (приобретения) жилого помещения.

Строящееся (приобретаемое) жилье должно находиться на территории Чувашской Республики.

Молодые семьи могут реализовать свое право на получение государственной поддержки за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики при улучшении жилищных условий только один раз.

Правила предоставления молодым семьям за счет республиканского бюджета Чувашской Республики социальных выплат на строительство или приобретение жилья в рамках реализации Указа Президента Чувашской Республики от 6 марта 2002 г № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской Республике» устанавливаются Кабинетом Министров Чувашской Республики.

В целях реализации подпрограммы средства, предусмотренные на поддержку местных бюджетов рекомендуется направлять на предоставление дополнительной социальной выплаты в размере 5 процентов расчетной ( средней) стоимости жилья при рождении (усыновлении) одного ребенка.


Государственная поддержка в обеспечении доступным жильем также оказывается молодым специалистам ( или их семьям) на селе в рамках реализации приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса».


В соответствии с подпрограммой возможными формами участия организацией в реализации Программы, за исключением организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы, могут являться такие, как участие в софинансировании предоставления  социальных выплат, предоставление материально-технических ресурсов на строительство жилья для молодых семей – участников Программы, а также иные формы поддержки.


Конкретные формы участия этих организаций в реализации Программы определяются в соглашении, заключаемом между организациями и органами местного самоуправления в порядке, устанавливаемом Кабинетом Министров Чувашской Республики»;

5. Ресурсное обеспечение Программы

Основными источниками финансирования Программы являются:

средства федерального бюджета в соответствии с подпрограммой;

средства республиканского бюджета Чувашской Республики;

средства бюджетов сельских поселений Шемуршинского района;

средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого или строящегося жилья;

средства кредитных организаций, предоставляющих молодым семьям ипотечные жилищные кредиты и займы на приобретение или строительство жилья;

используемые для предоставления займов молодой семье средства организаций, заинтересованных в закреплении молодых специалистов.

Финансирование мероприятия Программы:

-средства федерального бюджета - в  пределах средств предусмотренных на очередной финансовый год.

-средства республиканского  бюджета  Чувашской Республики  - в  пределах средств предусмотренных на очередной финансовый год.

-средства  бюджетов сельских поселений Шемуршинского района - в пределах средств предусмотренных на очередной финансовый год.

-внебюджетные   средства  - направляемых на очередной финансовый год,  из  них       личные средства граждан - направляемых на очередной финансовый  год.

6. Оценка эффективности и социально-экономических последствий реализации Программы

Успешное выполнение мероприятий Программы позволит обеспечить:

создание условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей (ожидаемые результаты обеспечения жильем молодых семей приведены в приложении N 2);

привлечение в жилищную сферу дополнительных финансовых средств из внебюджетных источников и увеличение объема жилищного строительства;

развитие и закрепление положительных демографических тенденций в республике;

укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности в обществе;

развитие интереса молодежи к трудовой деятельности;

создание новых рабочих мест в строительном комплексе и смежных отраслях промышленности.

Приложение N 1

к муниципальной программе

"Муниципальная поддержка молодых семей

в решении жилищной проблемы

на 2011 - 2015 годы"

Перечень

основных мероприятий по реализации муниципальной

программы "Муниципальная поддержка молодых семей

в решении жилищной проблемы на 2011 - 2015 годы"

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Разработка     муниципальных программ    по   обеспечению  жильем    молодых     семей, определение исполнителей программ
	апрель

2011 года
	Администрация Шемуршинского района

	2.
	Совершенствование  правовых, финансовых и организационных механизмов оказания  государственной  поддержки  молодым семьям,  нуждающимся     в улучшении жилищных условий
	2011 -2015 годы
	Администрация Шемуршинского района


	3.
	Разработка комплекса мер, направленных на использование вторичного рынка жилья для улучшения жилищных условий молодым семьям
	2011-2015

годы
	Администрация Шемуршинского района

	4.
	Определение форм и методов – поддержки сельской молодежи в строительстве своего дома, в первую очередь через предоставление строительных материалов и лесосечного фонда, приоритетного выделения земельных участков под индивидуальное жилищное строительство
	2011-2015

годы
	органы местного самоуправления сельских поселений 

( по согласованию)

	5.
	Организация информационной и разъяснительной работы среди населения по освещению целей и задач Программы
	2011-2015

годы
	органы местного самоуправления сельских поселений 

( по согласованию)

	6
	Формирование списков участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015годы
	ежегодно
	органы местного самоуправления сельских поселений 

( по согласованию)


Приложение N 2

к муниципальной программе

"Государственная поддержка молодых семей

в решении жилищной проблемы

на 2011 - 2015 годы"

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЖИЛЬЕМ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ ЗА СЧЕТ

ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

"ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СЕМЕЙ

В РЕШЕНИИ ЖИЛИЩНОЙ ПРОБЛЕМЫ НА 2011 - 2015 ГОДЫ"

(семей)

	
	 2011-2015

годы
	2011год
	2012год
	2013год
	2014год
	2015год

	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия
	145
	20
	20
	26
	35
	44


Утвержден
постановлением  администрации
Шемуршинского района
от 30.06.2011 г. N258
Порядок
организации работы по реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002-2015 годы в Чувашской Республике
(с изменениями от 7 декабря 2007 г., 28 марта, 25 сентября 2008 г., 23 сентября 2009 г., 15 июня 2011г.)

I. Общие положения


1.1. Настоящий Порядок регламентирует деятельность по реализации в Чувашской Республике подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1050 (далее - подпрограмма).

Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики бюджетам муниципальных районов и бюджетам городских округов на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынке жилья или создание объекта индивидуального жилищного строительства, отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, выбранного для  постоянного проживания, в котором приобретается (строится) жилое помещение (далее- социальные выплаты) в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы (далее- подпрограмма)».


1.2. Право молодой семьи – участницы подпрограммы на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства (далее соответственно- социальная выплата, строительство индивидуального жилого дома) удостоверяется именным документом- свидетельством о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального дома (далее – свидетельство), которое не является ценной бумагой.


1.3. Выдача свидетельств осуществляется органом местного самоуправления, на основании решения которого молодая семья включена в список участников подпрограммы.


1.4. Молодая семья имеет право использовать социальную выплату для приобретения у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном, так и на вторичном рынке жилья или строительство индивидуального жилого дома, отвечающих установленном санитарным и техническим требованиям, благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, в котором приобретается (строится) жилое помещение.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения (строительства) жилья.


Молодые семьи – участники подпрограммы вправе привлекать в целях приобретения жилого помещения (строительства индивидуального жилого дома) собственные средства, средства материнского (семейного) капитала, а также средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или) физическими лицами.

 
1.5.Социальная выплата предоставляется за счет средств бюджетов всех уровней в размере:


30 процентов расчетной (средней0 стоимости жилья, определяемой в соответствии с приложением № 3 к подпрограмме,- для молодых семей, не имеющих детей;


35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, определяемой в соответствии с приложением № 3 к подпрограмме, - для молодых семей, имеющих одного ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя и одного ребенка или более.


1.6. Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов молодой семьи - участницы подпрограммы и норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию, в котором молодая семья включена в список участников подпрограммы. Норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается органом местного самоуправления, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья, определяемой по Чувашской Республике, определяемой Министерством регионального развития Российской Федерации.


Размер социальной выплаты рассчитывается на дату выдачи свидетельства, указывается в свидетельстве и остается неизменным в течение всего срока его действия»;

II. Порядок и условия признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты


2.1. Для признания молодой семьи имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства, достаточные для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, ей необходимо представить в орган местного самоуправления, признавший молодую семью нуждающейся в улучшении жилищных условий, следующие документы:


а) заявление молодой семьи о признании ее имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства, достаточные для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, в произвольной форме;


б) документы, удостоверяющие личность каждого члена семьи;


в) свидетельство о браке (на неполную семью не распространяется);


г) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в  жилом помещении;


д) документы, подтверждающие платежеспособность молодой семьи, достаточную для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты:

документы, подтверждающие принятие решения кредитной организацией о возможности предоставления ипотечного кредита молодой семье с указанием его максимальной суммы (письмо, выписка и прочее);


копии заверенных нотариально договоров займа либо обязательств физических лиц о предоставлении необходимых финансовых средств;


копии договоров займа либо гарантий юридических лиц о предоставлении необходимых финансовых средств;


отчет профессионального оценщика об оценке рыночной стоимости недвижимого имущества, находящегося целиком в собственности молодой семьи;

договор строительного подряда, акты выполненных работ, подтверждающие расходы при выполнении работ на объекте индивидуального жилищного строительства;


накладные на приобретение строительных материалов при строительстве хозяйственным способом объекта индивидуального жилищного строительства, а также документ, подтверждающий объем выполненных на этом объекте работ.


2.2. В случае наличия у молодой семьи нескольких источников привлечения денежных средств для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, молодая семья представляет соответствующие документы, указанные в подпункте "д" пункта 2.1 настоящего Порядка.


2.3. Орган местного самоуправления организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка, и в десятидневный срок с даты представления этих документов принимает решение о признании либо об отказе в признании молодой семьи имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства, достаточные для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты. О вынесенном решении молодая семья письменно уведомляется органом местного самоуправления в трехдневный срок со дня принятия решения.


2.4. Сумма средств, подтвержденных документами, указанными в подпункте "д" пункта 2.1 настоящего Порядка, и предоставляемой социальной выплаты должна быть не менее расчетной (средней) стоимости жилья, рассчитанной в соответствии с пунктом 13 приложения №3 к подпрограмме.


2.5. Основаниями для отказа в признании молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, являются:


а) несоответствие требованиям пункта 2.4 настоящего Порядка;


б) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка;


в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах.


2.6. Повторное обращение с заявлением молодой семьи о признании ее имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства, достаточные для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных в пункте 2.5 настоящего Порядка.

III. Формирование органами местного самоуправления списков молодых семей - участников подпрограммы

3.1. Участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе неполная молодая семья, состоящая из одного молодого родителя и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:


а) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье  не превышает 35 лет;


б) семья признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с законодательством Российской Федерации;


в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.


При этом молодые семьи- участники подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы являются участниками подпрограммы в случае их соответствия условиям подпрограммы.


3.2. Для участия в подпрограмме молодая семья представляет в орган местного самоуправления документы, указанные в пункте 15 приложения № 3 к подпрограмме.


3.3. Орган местного самоуправления организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, указанных в пункте 15 приложения № 3 к подпрограмме и в десятидневный срок с даты представления этих документов принимает решение о признании либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы. О принятом решении молодая семья письменно уведомляется органом местного самоуправления в 5 – дневный срок»;


3.4. Основанием для отказа в признании молодой семьи участницей подпрограммы являются:


б) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 
3.2 настоящего Порядка;


в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;


г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальных выплат или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета.


3.5. Орган местного самоуправления муниципального образования, отобранного для участия в подпрограмме, до 1 сентября года, предшествующего планируемому, формирует список молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, и представляет этот список по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики ( далее – Минстрой Чувашии)»;

III.1. Порядок внесения изменений в список молодых семей- претендентов на получение социальных выплат


3.1.1. В случае, если молодые семьи – претенденты на получение социальной выплаты не представили необходимые документы для получения свидетельства в установленный пунктом 27 приложения № 3 к подпрограмме срок, или в течение срока действия свидетельства отказались  от получения социальной выплаты на приобретение жилого помещения, или по иным причинам не смогли воспользоваться этой социальной выплатой, Минстрой Чувашии  на оснвоании письменного представления органа местного самоуправления в течение 5 рабочих дней вносит соответствующие изменения в список молодых семей – претендентов на получение социальных выплат, о чем орган местного самоуправления письменно уведомляется в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о внесении изменений»;


3.1.2. В случае, если сводный список исчерпан, свидетельства на высвободившуюся сумму средств подлежат выдаче молодым семьям, не включенным в сводный список, но изъявившим желание стать участниками подпрограммы в планируемом году после утверждения сводного списка.


3.1.3. Утратил силу.

IV. Отбор муниципальных образований для участия в реализации подпрограммы и распределение между ними субсидий на предоставление социальных выплат на приобретение (строительство) жилья молодым семьям


4.1. В целях обеспечения реализации подпрограммы Минстрой Чувашии организует проведение ежегодного конкурсного отбора муниципальных образований Чувашской Республики для участия в реализации подпрограммы (далее - отбор).


4.2. Предметом отбора является определение муниципальных образований Чувашской Республики, бюджетам которых будут предоставлены средства, предусмотренные федеральным бюджетом и республиканским бюджетом Чувашской Республики в очередном финансовом году на предоставление молодым семьям социальных выплат.


4.3. Проведение отбора осуществляется конкурсной комиссией Минстроя Чувашии, состав которой утверждается приказом министра градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики.


4.4. В рамках отбора Минстрой Чувашии осуществляет следующие функции:


а) проводит рассылку извещений о проведении отбора, а также обеспечивает прием, учет и хранение поступивших от участников документов;


б) доводит до сведения участников результаты отбора;


в) заключает с муниципальными образованиями Чувашской Республики, отобранными для участия в подпрограмме, соглашения по реализации подпрограммы в очередном финансовом году.


4.5. В рамках полномочий конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:


а) проверяет достоверность и полноту представленной участниками документации, входящей в состав заявки на участие в отборе, и исключает из участия в отборе заявки муниципальных образований, представивших недостоверную и/или неполную информацию;


б) проводит отбор муниципальных образований для участия в реализации подпрограммы;


в) принимает решение о результатах отбора.


4.6. Для участия в отборе участники представляют организатору следующий комплект документации (далее - заявка):


а) предложение на участие в реализации подпрограммы 


б)Утратил силу;


в) утвержденную муниципальную программу обеспечения жильем молодых семей на территории соответствующего муниципального образования с приложением ее краткого описания (основные механизмы реализации программы, исполнители и их взаимодействие с органами исполнительной власти Чувашской Республики, организационная и финансовая схемы реализации), а также результатов ее реализации за последние 3 года;


г) обязательства органов местного самоуправления по финансированию подпрограммы в очередном финансовом году;


д) письменное подтверждение отсутствия нецелевого использования субсидий и субвенций из бюджетов всех уровней;


е) соглашения между организациями и органами местного самоуправления о софинансировании подпрограммы с указанием размера средств, выделяемых организациями для предоставления социальных выплат молодым семьям (при наличии таких соглашений).


4.7. Муниципальные образования Чувашской Республики, не представившие в полном объеме документацию, указанную в пункте 4.6 настоящего Порядка, к участию в отборе не допускаются.


4.8. Участники должны подготовить один экземпляр оригинала документации, входящей в заявку, сброшюрованный в одну или несколько папок в очередности, приведенной в пункте 4.6 настоящего Порядка, и опечатать его.


4.9. При принятии заявки организатор делает на папке отметку, подтверждающую прием документов, с указанием даты приема.


4.10. Участник отбора может внести изменения в свою заявку или отозвать ее при условии, что организатор получил соответствующее уведомление до истечения установленного срока подачи заявок. Изменения, внесенные участником в заявку, оформляются аналогично заявке и являются ее неотъемлемой частью.


4.11. По истечении установленного организатором срока подачи заявок внесение изменений в заявки не допускается.


4.12. Заявки не рассматриваются в случае их получения организатором по истечении срока приема, указанного в извещении о проведении отбора. Датой и временем получения заявки считаются дата и время, проставленные организатором при получении заявки.


4.13. Конкурсная комиссия может отклонить заявку в случаях, если:


а) заявка не отвечает требованиям и условиям отбора, предусмотренным подпрограммой, 


б) выявлены недобросовестные действия участника.


4.14. Все заявки, соответствующие условиям и требованиям отбора, оцениваются по следующим оценочным критериям:


доля молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в процентах от общего количества очередников;


доля молодых семей, которые улучшат жилищные условия при реализации подпрограммы, в процентах от общего количества молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий;


отсутствие нецелевого использования средств субсидии.


Значения критериев рассчитываются по данным на 1 июля года, предшествующего планируемому, а при их отсутствии - на последнюю дату наличия данных.


4.15. Отбор муниципальных образований производится на основе документов, указанных в пункте 4.6 настоящего Порядка, и оценочных критериев. По оценочным критериям осуществляется отбор муниципальных образований с наибольшей долей молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в общем количестве нуждающихся в улучшении жилищных условий семей, наибольшей долей молодых семей, которые улучшат жилищные условия при реализации подпрограммы в планируемом году, наибольшим уровнем фактической бюджетной обеспеченности.


4.16. Протокол конкурсной комиссии о результатах отбора не позднее чем в трехдневный срок после его подписания доводится до сведения участников.


4.17. Заявки, представленные на отбор, участникам не возвращаются.

V. Порядок предоставления дополнительной социальной выплаты при рождении (усыновлении) ребенка


5.1. Молодой семье - участнице подпрограммы при рождении (усыновлении) одного ребенка предоставляется дополнительная социальная выплата в размере 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья, исчисленной в соответствии с приложением №3 к подпрограмме, для погашения части расходов, связанных с приобретением жилого помещения (созданием объекта индивидуального жилищного строительства). На предоставление дополнительной социальной выплаты рекомендуется направлять средства местных бюджетов.


Право на дополнительную социальную выплату молодая семья имеет в случае, если ребенок родился (усыновлен) в период с даты выдачи свидетельства о праве на социальную выплату и до даты предоставления социальной выплаты участнику подпрограммы.»;


 5.2. Молодая семья представляет в орган местного самоуправления следующие документы:


заявление на получение социальной выплаты в произвольной форме;


копию свидетельства о рождении ребенка либо копии документов, подтверждающих 
усыновление ребенка;


справку о составе семьи;


копии паспорта или иных документов, удостоверяющих личность, на каждого члена семьи.


5.3. Орган местного самоуправления в пятидневный срок проверяет представленные документы, в пятидневный срок после проверки документов принимает решение о предоставлении дополнительной социальной выплаты и производит расчет размера социальной выплаты, после чего молодой семье выдается свидетельство о праве на дополнительную социальную выплату в связи с рождением (усыновлением) ребенка, которое представляется в банк.

Приложение N 1
к Порядку организации работы по
реализации подпрограммы "Обеспечение
жильем молодых семей" федеральной
целевой программы "Жилище" на
2011-2015 годы в Чувашской Республике
(с изменениями от 25 сентября 2008 г., 
23 сентября 2009 г.)
Список
молодых семей - участников подпрограммы "Обеспечение жильем молодых
семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002-2010 годы,
изъявивших желание получить социальную выплату в 20____ году,
по _____________________________________________________________
(наименование муниципального образования)
	№

пп
	Данные о членах молодой семьи
	Дата вклю-чения молодой семьи в список участников подпрограммы
	Орган местного самоуправления, на основании решения которго молодая семья включена в список участников подпрограммы
	Расчетная стоимость жилья

	
	Коли-чество членов семьи (чело-век)
	    Ф.И.О.
	Паспорт граж-данина Россий-ской Федерации или свидете-льство о рождении несо-вершеннолетнего, не достигш-его 14 лет
	Число, месяц, год рождения
	Свидетельсво о браке
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	стоимость 1 кв.метра (тыс.рублей)
	Размер общей площади жилого помещения на семью (кв.м.)
	Всего (гр.11 х гр.12)

	
	
	
	
	
	Серия, номер
	Кем, когда выдано
	
	
	
	
	

	
	
	
	серия, номер
	кем, когда выдан
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2

к Порядку организации работы по

реализации подпрограммы «Обеспечение

 жильем молодых семей» федеральной 

целевой программы «Жилище» на 2011-

2015 годы в Чувашской Республике

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

на участие в конкурсном отборе муниципальных образований для участия

в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» 

федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы


Администрация    __________________________________________заявляет о намерении 

                                               (наименование муниципального образования)

участвовать в конкурсном отборе муниципальных  образований для участия в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1050 (далее – подпрограмма) и в случае признания победителем указанного отбора готова подписать соглашение об условиях перечисления средств республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию подпрограммы, контроля за их расходованием и отчетности об использовании этих средств на условиях государственного заказчика.


При этом сообщает следующую информацию:

	Объем средств республиканского бюджета Чувашской Республики (млн.рублей), необходимых для предоставления социальных выплат на приобретение (строительство) жилья молодым семьям – участникам подпрограммы в _________ году
	

	Объем бюджетных средств (млн.рублей), выделяемых в _________ году бюджетом муниципального образования для софинансирования подпрограммы
	

	Объем внебюджетных средств (млн.рублей), предполагаемых привлечь для софинансирования подпрограммы в _________ году 
	

	Количество молодых семей – участников подпрограммы
	

	Доля молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий (процентов от общего количества семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий)
	

	Количество молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий
	

	Количество семей, состоящих на учете  в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий
	

	Доля молодых семей, которые улучшат жилищные условия при реализации подпрограммы (процентов от общего количества молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий)
	

	Количество молодых семей, которые улучшат жилищные условия при реализации подпрограммы
	



Настоящей заявкой администрация  ______________________________  предоставляет

                                                                                             (наименование муниципального образования)

Министерству градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской республики и уполномоченным им лицам право наводить справки, получать соответствующие разъяснения в федеральных органах исполнительной власти, органах исполнительной власти Чувашской Республики, органах Федерального казначейства, других организациях, упомянутых в представленных документах.

Глава администрации

муниципального района 

(городского округа)                       ______________           ___________________________                                                                       





      (подпись, дата)                             (расшифровка подписи)

Постановление главы администрации Шемуршинского района

от 1  июля  2011 года №260

О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района от 05 марта 2009 года №77

           На основании постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики от 27 июня 2011 года №242 №О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики» постановляю:



Внести в постановление главы Шемуршинского района от 05 марта 2009 года №77 «Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованных бухгалтерий, обслуживающих органы местного самоуправления Шемуршинского района и муниципальные учреждения Шемуршинского района» следующие изменения:

1. Пункт 2.2. раздела II изложить в следующей редакции:


«2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований и профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 года, регистрационный №11858), в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы


	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей


	Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу)

	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	2392
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,05

	2 квалификационный уровень
	
	1,10

	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2628
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,11

	2 квалификационный уровень
	
	1,15

	
	
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	2918
	

	1 квалификационный уровень
	
	1,2

	2 квалификационный уровень
	
	1,3

	3 квалификационный уровень
	
	1,5

	4 квалификационный уровень
	
	1,8



2.Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2011 года.
И. о. главы администрации

Шемуршинского района

Чувашской Республики                                                                      В. Н. Никифоров
Постановление главы администрации Шемуршинского района

от 7 июля  2011 года №264

О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 15.12.2008 г. № 418 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования»

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 13.08.2009 года №257 «О внесении изменений  в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 года №349», от 11.09.2009 года №300 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 года №349» и в целях рационализации оплаты труда и стимулирования работников учреждений образования Шемуршинского раойна 

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением главы Шемуршинского района от 15 декабря 2008 года №418 следующие изменения:

1) в разделе 1 «Общие положения»:

а) в пункте 1.1:

в абзаце втором слова «размеры минимальных окладов (ставое) заменить словами «минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»;

в абзаце третьем слово «минимальным» исключить;

б) в подпункте «г» пункта 1.6 слова «минимальных окладов (ставок), повышающих коэффициентов к ним « Заменить словами «минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов к окладам (ставкам)»;

в) в пункте 1.8 слова «без ограничения их максимальными размерами» исключить;

г) в пунктах 1.9-1.11 слова «минимальлный оклад (ставка) в соответствующих числе и падеже заменить словами «оклад (ставка)» в соответствующих числе и падеже;

д) пункт 1.12 изложить в следующей редакции:

«1.12. Оплата труда, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздники праздничные праздники и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется с Трудовым кодексом Российской Федерации.»;

2) в разделе II «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников»:

а)в  пункте 2.1 слова «размер минимального оклада (ставки)» заменить словами «оклад (ставку)»;

б) пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. Уровеньобразования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестаов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением случаев, когда это оговорено законодательством Российской Федерации).

	Численность обучающихся

(воспитанников), человек
	Группа 

по оплате труда
	Коэффициенты 

к средней заработной плате работников основного персонала


	1
	2
	3

	Дошкольные образовательные учреждения

	до 20
	V
	1,5

	до 80
	IV
	2,0

	до 160
	III
	2,5

	до 240
	II
	3,0

	240 и более 
	I
	4,0

	
	
	

	Общеобразовательные учреждения

	до 80
	VI
	1,5

	до 200
	V
	2,0

	до 600 
	IV
	2,5

	до 800 
	III
	3,0

	до 1120
	II
	3,5

	1120 и более 
	I
	4,0

	
	
	

	
	
	

	Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	до 600
	VI
	1,5

	до 900
	V
	2,0

	до 1200
	IV
	2,5

	до 1500
	III
	3,0

	до 2000
	II
	3,5

	2000 и более 
	I
	4,0

	
	
	


Администрация Шемуршинского района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 52 декабря 2008 г. № 418 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования» (с изменениями, внесенными постановлениями Главы Шемуршинского района Чувашской Республики от 01 апреля 2009 г. № 103, от  29 июня 2009 г. №182, от 30 сентября 2009 г. №275), следующие изменения:

1) в наименовании и пункте 1 слово «бюджетных» заменить словом «муниципальных»;

2) в Положении об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района, занятых в сфере образования, утвержденном указанным постановлением:

в наименовании слово «бюджетных» заменить словом «муниципальных»;

в разделе I «Общие положения»:

в пункте 1.1: 

в абзаце первом слова «Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений» заменить словами «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений»;

в абзаце втором слово «бюджетных» заменить словом «муниципальных»;

в пункте 1.11 слова «на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников» исключить;

в разделе II «Порядок и условия оплаты труда педагогических и научных работников»:

в наименовании слова «педагогических и научных работников» заменить словами «педагогических, научных работников и работников учебно-вспомога​тельного персонала»;

в пункте 2.4:

в абзаце первом слово «повышающих» исключить;

абзац четвертый признать утратившим силу;

в абзаце пятом слово «повышающий» исключить;

абзацы шестой, восьмой и девятый признать утратившими силу;

в абзаце десятом слово «повышающих» исключить;

абзац второй пункта 2.6 признать утратившим силу;

пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, научным работникам, профессорско-преподавательскому составу, руководителям структурных подразделений учреждения устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за 

-дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.)-до 5% от должностного оклада ;

- проверку тетрадей- до 5%;

-заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками-до 5%;

- ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию- до 20%;

 -подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам- до 10 %;

- разработку методических пособий, программ, проектов –до 10%;

 -проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей- до 10%. 

        - за предметные, цикловые и методические комиссии-.до 5% от должностного оклада; 

        - за работу с библиотечным фондом учебников- до 5% от должностного оклада; 

         - за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями)- до 5% от должностного оклада; 

         -подготовку детей к праздничным выступлениям- до 10% от должностного оклада; 

         -учителям национального языка и литературы за работу в классах (группах) с русским языком обучения до 10% от должностного оклада; 

        -учителям, преподавателям, воспитателям за работу в образовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе- до 10% от должностного оклада; 

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня


	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк​турных подразделений
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	до 0,20

до 0,22

до 0,25

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня
	4 квалификационный уровень 
	до 0,12

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа научных работников и руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень


	до 0,15

до 0,20

до 0,25

до 0,30

	Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-пре​подавательского состава и руководителей структурных подразделений 
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень

5 квалификационный уровень 

6 квалификационный уровень
	до 0,12

до 0,15

до 0,20

до 0,35

до 0,38

до 0,40


Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.»;

в пункте 2.8 слова «учебная нагрузка» в соответствующем падеже заменить словами «учебная нагрузка (педагогическая работа)» в соответствующем падеже;

пункт 2.10 признать утратившим силу;

в пункте 3.2 раздела III «Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)»:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается повышающий коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.»;

в абзаце седьмом слова «не образуют новый оклад (ставку) и» исключить;

в разделе IV «Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»:

в пункте 4.1:

в абзаце первом слова «занимающих должности» заменить словами «осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям»;

в наименовании графы 1 таблицы слово «должностей» исключить;

абзацы четвертый, шестой и седьмой пункта 4.2 признать утратившими силу;

в абзаце шестом пункта 4.3 слова «не образуют новый оклад (ставку) и» исключить;

в разделе VI «Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера»:

в пункте 6.1 слова «перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. 
№ 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» заменить словами «перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

в таблице пункта 6.2:

в позиции 2:

в абзаце третьем слово «кухонным» исключить;

в абзаце  восемнадцатом слова «, ночным няням» исключить;

пункты 7.2, 7.3 раздела VII «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» после слов «Выплаты стимулирующего характера» дополнить словами «в виде надбавок за качество выполняемых работ»; 

в разделе VIII «Гарантии по оплате труда»:

дополнить новым абзацем третьим следующего содержания:

«В случае, когда месячная заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема его должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации окажется ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики.»;

абзац третий считать абзацем четвертым;

в нумерационном заголовке и наименовании приложения к Положению об оплате труда работников бюджетных учреждений  Шемуршинского района, занятых в сфере образования, слово «бюджетных» заменить словом «муниципальных».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2011 года.

И.о. главы администрации

Шемуршинского района                                                                                 В.Н.Никифоров

Постановление главы администрации Шемуршинского района

от 12 июля  2011 года №266

Об основных направлениях бюджетной

политики    Шемуршинского      района

Чувашской Республики в 2012 году

        В соответствии со статьей 40 Положения  о регулировании бюджетных правоотношений в Шемуршинском районе Чувашской Республики, утвержденного решением Шемуршинского  районного Собрания депутатов  от 7 ноября 2007г. № 1  (с изменениями, внесенными решениями Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27 марта 2008г. № 1, от 24  ноября 2008г. № 5, от 13 апреля 2009г. № 2, от 1 июня 2009г. № 3, от 30 ноября 2009г. № 14 и от 24 декабря 2010г. № 04.6)  п о с т а н о в л я ю:                                       

       1. Определить основными направлениями бюджетной политики Шемуршинского района Чувашской Республики в 2012 году: 

        активную реализацию мероприятий, направленных на достижение целей и выполнение задач, изложенных в Послании Президента Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики на 2011 год «В молодежь надо верить»;

        проведение ответственной бюджетной политики, обеспечение планирования бюджетных ассигнований на основе исполнения действующих и вновь принимаемых расходных обязательств бюджета Шемуршинского района, эффективное проведение долговой политики;

        совершенствование программно-целевых методов бюджетного планирования в деятельности органов местного самоуправления Шемуршинского района, определение результатов бюджетных расходов и проведение их мониторинга с целью своевременного принятия соответствующих управленческих решений;  

         повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Шемуршинского района по обеспечению потребностей населения Шемуршинского района в муниципальных услугах, обеспечению их доступности и повышению качества, финансовое обеспечение муниципальных услуг на основе муниципального задания и принципов  нормативного финансирования с установлением и соблюдением требований по их качеству; 

      оптимизацию бюджетных расходов путем совершенствования системы муниципальных закупок с целью исключения необоснованного завышения цен и заключения контрактов с недобросовестными исполнителями, совершенствование методики оценки бюджетной эффективности закупок в Шемуршинском районе;

       сохранение тенденции к обеспечению жесткого режима экономного и рационального использования бюджетных средств, недопущение кредиторской задолженности по принятым обязательствам, снижение доли неэффективных расходов, сокращение органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями района потребления энергоресурсов при более эффективном их использовании; 

повышение эффективности управления имуществом, находящимся в собственности муниципального района, путем проведения полной инвентаризации объектов, находящихся в муниципальной собственности и оформления прав на них с целью получения дополнительных доходов от его использования;

оптимизацию сети муниципальных унитарных предприятий, приватизацию муниципального имущества, не обеспечивающего выполнение муниципальных функций, совершенствование методики оценки эффективности использования муниципального имущества, увеличение поступлений доходов от его использования в бюджет Шемуршинского района;

          повышение эффективности использования бюджетных инвестиций, привлечение средств частного сектора в те сферы и проекты, где одновременно с использованием бюджетных средств возможно и целесообразно привлечение внебюджетных ресурсов, более активное использование механизма государственно-частного партнерства;

          совершенствование системы муниципального финансового контроля, осуществление аудита эффективности использования бюджетных средств для оценки соответствия результатов деятельности субъектов бюджетного планирования установленным целям и задачам, повышение эффективности деятельности субъектов бюджетного планирования. 

       2. Администрации Шемуршинского района организовать составление проекта бюджета  Шемуршинского района Чувашской Республики на  2012 год в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

И. о. главы администрации Шемуршинского района

Чувашской Республики                                                                        В. Н.Никифоров

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

№ 07.1 от 8 июля 2011 года 

Об  утверждении Положения  о порядке 

управления и распоряжения муниципальной 

собственностью Шемуршинского района

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним", Законом Чувашской Республики "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике", Уставом Шемуршинского района и в целях упорядочения управления и распоряжения муниципальной собственностью Шемуршинского района, обеспечения эффективного использования имущества и объектов муниципальной собственности района, создания правовой и экономической базы для развития и приращения муниципальной собственности, обеспечения единого учета и своевременного оперативного отражения движения объектов муниципальной собственности, кроме земельных и других природных ресурсов, а также вещных прав и обременения на объекты муниципальной собственности Собрание депутатов Шемуршинского района решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Шемуршинского района.

2. Признать утратившим силу решение Шемуршинского районного Собрания депутатов от 10 декабря 2008 г. №5.

Глава Шемуршинского района

Председатель  Шемуршинского

 районного  Собрания   депутатов                                                                   И.М. Абсалямов                              

	Утверждено

решением      Шемуршинского

районного Собрания  депутатов

от «08 »июля 2011 г. №07.1


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УПРАВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним", Законом Чувашской Республики "Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике", Уставом Шемуршинского района.

1.2. Настоящее Положение устанавливает общий порядок управления и распоряжения муниципальной собственностью Шемуршинского района в целях упорядочения управления и распоряжения муниципальной собственностью, обеспечения эффективного использования имущества и объектов муниципальной собственности, а также создания правовой и экономической базы для дальнейшего развития и приращения муниципальной собственности.

1.3. Настоящее Положение распространяется на все виды имущества и объектов муниципальной собственности Шемуршинского района за исключением финансовых, земельных и иных природных ресурсов, порядок управления и распоряжения которыми устанавливается самостоятельными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского района.

2. Состав имущества и объектов муниципальной собственности

2.1. В состав имущества и объектов муниципальной собственности Шемуршинского района входят:

- муниципальный жилищный и нежилой фонды;

- муниципальные предприятия и учреждения;

-муниципальное имущество, находящееся в законном ведении, управлении, пользовании у юридических и физических лиц;

- вклады, доли (паи, акции) в уставном капитале хозяйствующих субъектов;

- иное движимое и недвижимое имущество, признаваемое или признанное в установленном действующим законодательством порядке муниципальной собственностью Шемуршинского района.

2.2. Имущество и объекты муниципальной собственности образуются из:

- имущества и объектов, переданных в муниципальную собственность Шемуршинского района в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную и республиканскую) и муниципальную собственность;

- вновь созданного или приобретенного за счет бюджета Шемуршинского района имущества;

- имущества муниципальных предприятий, учреждений и органов управления Шемуршинского района;

- имущества, переданного юридическими и физическими лицами безвозмездно в муниципальную собственность Шемуршинского района;

- бесхозяйного имущества, признанного муниципальной собственностью Шемуршинского района в установленном законодательством порядке;

- имущества юридических и физических лиц, восстановленного в качестве муниципального имущества Шемуршинского района в результате расторжения договоров купли-продажи объектов муниципальной собственности Шемуршинского района;

- имущества и объектов, поступивших в собственность Шемуршинского района по другим законным основаниям.

3. Приобретение и регистрация права собственности

на имущество и объекты муниципальной собственности

3.1. Право собственности муниципального образования Шемуршинского района и другие вещные права на недвижимые вещи, в т.ч. право хозяйственного ведения и право оперативного управления, подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и наступают с момента государственной регистрации такого права.

Наряду с государственной регистрацией вещных прав на недвижимое имущество муниципальной собственности Шемуршинского района подлежат государственной регистрации ограничения (обременения) прав на него, в т.ч. аренда, сервитут, ипотека, доверительное управление, безвозмездное пользование, управление по договору поручения и т.п.

В указанном порядке осуществляется государственная регистрация прав и ограничений (обременений) на них как на вновь созданное или приобретенное недвижимое имущество муниципальной собственности, так и на недвижимое имущество, ранее учтенное в Реестре предприятий и имущества муниципальной собственности Шемуршинского района, в случае совершения с данным имуществом сделок и возникновения на него ограничения (обременения).

3.2. Ответственными за подготовку и оформление документов для государственной регистрации являются:

а) права собственности Шемуршинского района на недвижимое имущество, кроме земельных участков, - администрация Шемуршинского района или уполномоченное структурное подразделение;

б) права хозяйственного ведения и оперативного управления - правообладатели;

в) права аренды муниципальных нежилых помещений - арендаторы;

г) иное ограничение (обременение) права собственности и иных вещных прав на муниципальную собственность правами третьих лиц (залог, ипотека, сервитут и др.) - приобретающее указанные права лицо;

д) отчуждение права собственности Шемуршинского района - приобретающее право собственности лицо.

3.3. Держателем подлинников Свидетельств о государственной регистрации права собственности Шемуршинского района на недвижимое имущество является администрация Шемуршинского района или уполномоченное структурное подразделение.

4. Учет имущества и объектов муниципальной собственности

4.1. В целях обеспечения единого учета и своевременного оперативного отражения движения всех видов объектов муниципальной собственности, кроме муниципальной земли и других природных объектов (ресурсов), включая объекты, входящие в состав муниципальной казны Шемуршинского района, а также вещные права и обременения на объекты муниципальной собственности, осуществляется ведение Единого реестра муниципальной собственности Шемуршинского района (далее - Реестр).

4.2. Объектами учета Реестра являются:

- жилищный и нежилой фонд;

- инженерные сети и коммуникации;

- не завершенные строительством объекты;

- объекты нежилого фонда, обремененные правом аренды, пользования, залога, ипотеки, сервитута и иными вещными правами;

- вклады (паи, акции, доли) в акционерные и хозяйственные общества и некоммерческие организации;

- муниципальные предприятия, учреждения и органы управления, обладающие правом хозяйственного ведения или оперативного управления на муниципальную собственность Шемуршинского района;

- имущественные комплексы муниципальных предприятий и учреждений, обремененные правом аренды.

4.3. Основные принципы создания и ведения, состав информации об объектах учета, порядок ее сбора, обработки, полномочия и ответственность организаций, участвующих в создании и ведении Единого реестра, определяются Положением о Едином реестре муниципальной собственности Шемуршинского района (Приложение 1).

4.4. Держателем подлинника Реестра и органом, осуществляющим его ведение, является администрация Шемуршинского района или уполномоченное структурное подразделение.

5. Имущество муниципальной казны Шемуршинского района

5.1. Муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения и оперативного управления, согласно статье 215 Гражданского кодекса РФ является одной из составляющих местной казны, т.е. имуществом муниципальной казны Шемуршинского района.

5.2. В состав имущества муниципальной казны Шемуршинского района входит муниципальное имущество, включая недвижимость и вклады (паи, акции, доли) местного самоуправления Шемуршинского района в немуниципальных организациях, не закрепленное за муниципальными органами управления, учреждениями и предприятиями на праве оперативного управления и хозяйственного ведения:

- жилищный и нежилой фонд;

- инженерные сети и коммуникации;

- вклады (паи, акции, доли) в акционерные и хозяйственные общества, некоммерческие организации.

5.3. Управление и распоряжение муниципальным имуществом, входящим в состав муниципальной казны Шемуршинского района, осуществляется в соответствии с Положением о порядке управления имуществом муниципальной казны Шемуршинского района (Приложение 2).

6. Право хозяйственного ведения муниципальным имуществом

и управление муниципальными унитарными предприятиями

6.1. Имущество, находящееся в муниципальной собственности Шемуршинского района, может быть закреплено на праве хозяйственного ведения строго целевым назначением исключительно за муниципальными унитарными предприятиями Шемуршинского района (далее - МУП).

6.2. Объекты жилищного фонда и инженерной инфраструктуры не могут входить в состав имущества МУП, переданного ему на праве хозяйственного ведения.

6.3. МУП создается в соответствии  с ч.4 ст.8 Федерального закона от 14 ноября 2011 г. № 161-ФЗ  « О государственных и муниципальных унитарных предприятий»

6.4. МУП вправе пользоваться и распоряжаться принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения недвижимым имуществом в пределах его компетенций, определенных Гражданским кодексом РФ, Прогнозным планом (Программой) приватизации муниципального имущества Шемуршинского района и Уставом предприятия.

7. Право оперативного управления муниципальным имуществом

и управление муниципальными учреждениями

7.1. На праве оперативного управления муниципальное имущество Шемуршинского района может быть закреплено за муниципальными учреждениями. Муниципальными учреждениями признаются учреждения, созданные Шемуршинским районом. Типами муниципальных учреждений признаются автономные, бюджетные и казенные.

7.2. Бюджетным учреждением признается некоммерческая организация, созданная Шемуршинским районом для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах, в случаях, установленных федеральными законами.

Автономным учреждением признается некоммерческая организация, созданная Шемуршинским районом для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах.

Казенное учреждение - муниципальное учреждение, осуществляющее оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.

7.3. Учреждения и органы управления в отношении закрепленного за ними имущества права владения, пользования и распоряжения осуществляют в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Собственника (местного самоуправления Шемуршинского района), назначением имущества и Уставом учреждения.

7.4. Имущество, подаренное муниципальному учреждению или органу управления или поступившее к нему в качестве спонсорской помощи или иных безвозмездных, благотворительных взносов либо пожертвований, имущество, приобретенное или переданное за счет средств, выделенных по смете, имущество, переданное другими муниципальными и государственными органами, предприятиями или учреждениями, плоды, продукция и доходы, полученные муниципальным учреждением от деятельности, приносящей доходы, имущество, приобретенное за счет этих доходов, также поступают в оперативное управление муниципального учреждения и органа управления, закрепляются в муниципальной собственности Шемуршинского района в порядке, установленном законодательством и настоящим Положением, приходуются и учитываются муниципальным учреждением и органом управления на отдельном бухгалтерском балансе.

7.5. Собственник закрепленного за учреждениями и органами управления имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению, за исключением имущества, полученного в качестве спонсорской помощи или иных пожертвований, и имущества, приобретенного муниципальными учреждениями за счет своей деятельности.

8. Иные формы распоряжения и управления имуществом

и объектами муниципальной собственности

8.1. Приватизация объектов муниципальной собственности осуществляется в соответствии с Порядком принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества Шемуршинского района и Прогнозным планом (Программой) приватизации муниципального имущества Шемуршинского района, утвержденными Собранием депутатов Шемуршинского района.

Распоряжение или отчуждение имущества, находящегося в общей собственности Шемуршинского района и других юридических и физических лиц, осуществляется в соответствии с законодательством на основании решения администрации Шемуршинского района.

В иных случаях отчуждение имущества и объектов муниципальной собственности осуществляется в порядке, установленном законодательством и статьей 49 Устава Шемуршинского района.

8.2. Основные принципы, порядок и правила учета и предоставления в аренду муниципальных нежилых помещений определяются Положением о порядке сдачи в аренду муниципального имущества Шемуршинского района, принимаемым Собранием депутатов Шемуршинского района. При этом продажа долгов по арендным отношениям осуществляется в порядке уступки права требования согласно Гражданскому кодексу РФ в порядке, определяемом администрацией Шемуршинского района.

8.3. Условия и порядок передачи имущества и объектов муниципальной собственности Шемуршинского района в пользование в иной форме, распоряжения ими иными способами (залог, ипотека, сервитут, мена, доверительное управление, безвозмездное пользование и др.) регулируются действующим законодательством и отдельными нормативными правовыми актами, принимаемыми администрацией Шемуршинского района.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕДИНОМ РЕЕСТРЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает основные принципы формирования и ведения Единого реестра муниципальной собственности Шемуршинского района, определяет состав информации об объектах учета, порядок ее сбора, обработки, полномочия и ответственность организаций, участвующих в его создании и ведении.

1.2. Единый реестр муниципальной собственности Шемуршинского района (далее - Реестр) формируется и ведется в целях закрепления на праве собственности принадлежащих Шемуршинскому району объектов недвижимости и другого имущества, обеспечения единого учета и своевременного оперативного отражения движения всех видов объектов муниципальной собственности, кроме муниципальной земли и других природных объектов (ресурсов), включая объекты, входящие в состав муниципальной казны Шемуршинского района, а также вещные права и обременения на объекты муниципальной собственности.

1.3. Ведение Реестра обеспечивает решение следующих задач:

а) анализ состояния, экономической и социальной эффективности использования имущества по целевому назначению;

б) выработка рекомендаций по более рациональному использованию объектов муниципальной собственности в зависимости от изменения состояния экономики;

в) учет всех объектов муниципальной собственности;

г) оперативное решение вопросов приватизации объектов муниципальной собственности в соответствии с действующим Прогнозным планом (Программой) приватизации муниципального имущества Шемуршинского района;

д) информационно-справочное обеспечение процесса подготовки и принятия решений по вопросам, касающимся муниципальной собственности и реализации прав собственника на эти объекты;

е) централизованное обеспечение информацией об объектах муниципальной собственности заинтересованных государственных и местных органов власти и управления, общественных организаций, других юридических лиц и граждан при возникновении правоотношений в связи с этими объектами, в том числе при заключении гражданско-правовых сделок.

2. Структура реестра

2.1. Реестр состоит из двух частей:

I. Реестр имущества, входящего в состав муниципальной казны Шемуршинского района;

II. Реестр вещных прав на муниципальную собственность Шемуршинского района.

2.2. Объектами учета и наблюдения Реестра являются:

2.2.1. Входящие в состав муниципальной казны Шемуршинского района:

- жилищный и нежилой фонд;

- инженерные сети и коммуникации;

- вклады (паи, акции, доли) в акционерные и хозяйственные общества, некоммерческие организации;

- объекты жилищного и нежилого фонда (имущество), обремененные правом залога, ипотеки, сервитута и т.п.

2.2.2. Обладатели права хозяйственного ведения и оперативного управления на муниципальную собственность Шемуршинского района.

2.2.3. Объекты нежилого фонда, входящие в состав имущества, переданного обладателям права хозяйственного ведения и оперативного управления, в том числе обремененные правом аренды третьих лиц.

2.2.4. Жилищный и нежилой фонд, находящийся в собственности коммерческих организаций, в уставном капитале которых имеется вклад (паи, акции, доли) муниципальной собственности Шемуршинского района.

2.2.5. Не завершенные строительством объекты, имеющие долю участия Шемуршинского района.

2.3. Данные Реестра обладателей права хозяйственного ведения и оперативного управления на муниципальную собственность Шемуршинского района формируются на основе Общероссийской системы классификации предприятий и организаций.

2.4. Держателем Реестра является администрация Шемуршинского района или уполномоченное структурное подразделение.

3. Порядок ведения Реестра

3.1. Каждый вид объекта и наблюдения Реестра учитывается в картах Реестра. Формы Реестра утверждаются администрацией Шемуршинского района. Порядковый номер объекта в Реестре является его реестровым номером.

3.2. Ведение Реестра означает включение или исключение объекта из Реестра, а также изменившихся сведений об объекте.

3.2.1. По Реестру вещных прав на муниципальную собственность Шемуршинского района:

а) включение объекта, имущества в Реестр означает внесение в него сведений, идентифицирующих юридическое лицо, а также сведений о муниципальном имуществе, находящемся в распоряжении данного юридического лица на правах хозяйственного ведения, оперативного управления, совладения, аренды, пользования и ином праве;

б) исключение объекта из Реестра означает прекращение наблюдения за объектом в связи с изменением формы собственности, ликвидацией или окончанием действия вещных и иных прав.

3.2.2. По Реестру объектов недвижимости на территории Шемуршинского района:

а) включение объекта недвижимости в Реестр означает внесение в Реестр сведений об объекте недвижимости и не завершенных строительством объектах с указанием их балансодержателей, объемов выполненных работ и затрат, а также сведений о правах пользования указанными объектами;

б) исключение объекта из Реестра означает прекращение наблюдения за объектом в связи с ликвидацией, сносом его или прочими видами выбытия в результате морального и физического износа, стихийного бедствия, изменением формы собственности из муниципальной в иную и т.п., а также дополнения в Реестр вещных прав на муниципальную собственность.

3.3. Включение или исключение объектов из Реестра производится в соответствии с решением администрации Шемуршинского района.

3.4. Карты Реестра и другие документы, на основании которых формируется Реестр, хранятся в отделе экономики администрации Шемуршинского района.

3.5. Информация по объектам учета и наблюдения Реестра в части показателей, относящихся к компетенции отраслевых отделов администрации Шемуршинского района, муниципальных предприятий и учреждений, предоставляется ими в администрацию Шемуршинского района по ее запросу.

3.6. Порядок приема и обработки информации, предоставляемой по установленным формам, а также введение новых форм или отмена старых, изменение отдельных реквизитов форм Реестра устанавливаются соответствующим решением администрации Шемуршинского района.

3.7. Муниципальные предприятия и учреждения, а также предприятия иной организационно-правовой формы, в уставном капитале которых есть доля муниципальной собственности, после оформления учредительных документов обязаны представить соответствующую заполненную форму карты Реестра в администрацию Шемуршинского района.

3.8. Все изменения состояния объектов муниципальной собственности, связанные с передачей в хозяйственное ведение, оперативное управление, аренду, безвозмездное пользование, отчуждением либо иным изменением формы собственности, уничтожением, гибелью, а также ликвидацией или реорганизацией предприятий, подлежат отражению в Реестре со ссылкой на юридическое основание вносимых изменений.

4. Реестродержатель. Права и обязанности

4.1. Формирование и ведение Реестра возлагается на отдел экономики администрации района (далее - Реестродержатель).

4.2. Реестродержатель имеет право:

- запрашивать и получать у всех министерств, ведомств, предприятий и организаций, органов местного самоуправления и их структурных подразделений, региональных статистических органов необходимую информацию по вопросам, касающимся пользования и распоряжения имуществом, находящимся или передаваемым в муниципальную собственность;

- контролировать достоверность данных об объектах муниципальной собственности.

4.3. В соответствии с возложенными функциями Реестродержатель осуществляет:

- сбор информации об объектах муниципальной собственности, внесение необходимых сведений в Реестр;

- ведение Реестра путем своевременного внесения в него данных о состоянии объектов муниципальной собственности;

- хранение Реестра на магнитных носителях и ведение в бумажном варианте;

- предоставление информации об объектах муниципальной собственности в установленном порядке;

- анализ эффективности использования объектов муниципальной собственности по их целевому назначению как собственными силами, так и с привлечением других структурных подразделений администрации Шемуршинского района.

4.4. Реестродержатель обязан предоставлять юридическим лицам или гражданам по их запросу или направлять предприятиям и организациям уведомления об отнесении объекта, имущества к муниципальной собственности Шемуршинского района в виде выписки из Реестра в установленном Реестродержателем порядке.

4.5. При ликвидации Реестра сведения, находящиеся в нем, передаются в архив на основании решения администрации Шемуршинского района.

4.6. Реестродержатель несет ответственность за достоверность информации в Реестре, а также за своевременность совершения записи о внесении объекта в Реестр либо исключении из него в установленном действующим законодательством порядке.

Приложение 2

к Положению о порядке управления    и    распоряжения

муниципальной собственностью

Шемуршинского   района

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ УПРАВЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ КАЗНЫ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Средства местного бюджета, а также иное муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными предприятиями и учреждениями, составляют муниципальную казну Шемуршинского района.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок управления и распоряжения входящим в состав муниципальной казны имуществом, включая недвижимость и вклады местного самоуправления Шемуршинского района в немуниципальных организациях, не закрепленным за муниципальными органами управления, учреждениями и предприятиями на праве оперативного управления и хозяйственного ведения (далее - Имущество муниципальной казны).

Настоящее Положение не регулирует порядок управления и распоряжения входящими в состав муниципальной казны средствами бюджета и финансовыми ресурсами внебюджетных фондов Шемуршинского района.

1.3. Управление и распоряжение имуществом муниципальной казны от имени местного самоуправления Шемуршинского района осуществляет администрация Шемуршинского района непосредственно или структурное подразделение, уполномоченное им.

1.4. Учет, оформление и государственную регистрацию права собственности на имущество, входящее в состав муниципальной казны, осуществляет администрация Шемуршинского района или уполномоченное структурное подразделение в порядке, установленном действующим законодательством, настоящим Положением, иными актами органов местного самоуправления Шемуршинского района.

1.5. Условия и порядок передачи имущества, входящего в состав муниципальной казны, в аренду, безвозмездное пользование, залог и распоряжения им иными способами регулируются действующим законодательством, отдельными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского района, принятыми в пределах их компетенции, и соответствующими договорами.

2. Цели и задачи управления имуществом муниципальной казны

2.1. Целями управления и распоряжения имуществом, относящимся к муниципальной казне, являются:

- получение доходов в бюджет Шемуршинского района от ее использования;

- привлечение инвестиций и стимулирование предпринимательской активности на территории района;

- обеспечение обязательств района по гражданско-правовым сделкам;

- содействие ее сохранению и воспроизводству;

- принятие уполномоченными органами местного самоуправления Шемуршинского района управленческих решений и обеспечение контроля за их выполнением.

2.2. Для выполнения указанных в п. 2.1 настоящего Положения целей при управлении и распоряжении имуществом муниципальной казны решаются следующие задачи:

а) пообъектно полный и системный учет имущества, входящего в муниципальную казну, своевременное отражение его движения;

б) сохранение и приумножение в составе муниципальной казны имущества, управление и распоряжение которым обеспечивает привлечение в доход районного бюджета дополнительных средств, а также сохранение в составе муниципальной казны имущества, необходимого для обеспечения общественных потребностей населения района;

в) выявление и применение наиболее эффективных способов использования муниципального имущества;

г) контроль за сохранностью и использованием муниципального имущества по целевому назначению.

3. Состав и источники

образования имущества муниципальной казны

3.1. В состав имущества муниципальной казны входит муниципальное имущество, включая недвижимость и вклады (паи, акции, доли) администрации Шемуршинского района в немуниципальных организациях, не закрепленное за муниципальными органами управления, учреждениями и предприятиями на праве оперативного управления и хозяйственного ведения:

- жилищный и нежилой фонд;

- инженерные сети и коммуникации;

- вклады (паи, акции, доли) в акционерные и хозяйственные общества, некоммерческие организации.

3.2. Имущество муниципальной казны образуется из имущества:

а) вновь созданного или приобретенного за счет средств бюджета района;

б) переданного в муниципальную собственность Шемуршинского района в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную и республиканскую) и муниципальную собственность;

в) переданного безвозмездно в муниципальную собственность Шемуршинского района юридическими и физическими лицами;

г) по законным основаниям изъятого из хозяйственного ведения муниципальных унитарных предприятий и оперативного управления муниципальных учреждений и органов управления;

д) поступившего в собственность Шемуршинского района по другим законным основаниям.

3.3. Включение в состав муниципальной казны имущества, образованного за счет источников, указанных в п. 3.2 настоящего Положения, осуществляется на основании распорядительных актов администрации Шемуршинского района, устанавливающих источник и порядок образования имущества, а также способы его дальнейшего использования, объем и порядок выделения средств на его содержание и эксплуатацию.

4. Выбытие имущества из состава муниципальной казны

4.1 Выбытие имущества из состава муниципальной казны происходит в следующих случаях:

а) в связи с осуществлением действий по распоряжению имуществом муниципальной казны;

б) в связи со списанием и снятием с учета.

4.2 Распоряжение имуществом, входящим в состав муниципальной казны, осуществляется следующими способами:

а) закрепление на праве хозяйственного ведения за муниципальными предприятиями;

б) закрепление на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями и органами управления;

в) отчуждение путем приватизации;

г) передача в залог, внесение в уставный капитал хозяйственных обществ;

д) иными способами, не запрещенными законодательством.

4.2.1. Выбытие имущества из состава муниципальной казны при закреплении его на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за муниципальными предприятиями, учреждениями и органами управления осуществляется на основании распорядительных актов администрации Шемуршинского района о закреплении имущества, принимаемых в порядке, предусмотренном действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского района.

4.2.2. Приватизация имущества муниципальной казны осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского района о приватизации муниципального имущества.

4.3. Списание имущества муниципальной казны и снятие его с учета производится в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, образующими систему нормативного регулирования вопросов бухгалтерского учета, и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Шемуршинского района.

4.4. В целях обеспечения надлежащего содержания, обслуживания, эксплуатации и ремонта имущества муниципальной казны, в том числе жилищного и нежилого фонда, инженерных систем и оборудования, мест общего пользования и придомовой территории, администрация Шемуршинского района вправе передать его без права отчуждения управляющим лицам по договорам поручения на управление муниципальным имуществом. Основанием для заключения данных договоров поручения являются в случае, если управляющим лицом является муниципальное предприятие и предприятие, имеющее форму собственности иную, кроме муниципальной, - распоряжение администрации Шемуршинского района.

Передача муниципального имущества по договорам поручения не влечет его выбытие из состава имущества муниципальной казны Шемуршинского района.

5. Порядок учета имущества муниципальной казны

5.1. Имущество, входящее в состав муниципальной казны Шемуршинского района, принадлежит на праве собственности муниципальному образованию Шемуршинского района.

5.2. Основные принципы создания и ведения, состав информации, порядок ее сбора, обработки, полномочия и ответственность организаций, участвующих в создании и ведении Единого реестра муниципальной собственности Шемуршинского района, в том числе и Реестра имущества, входящего в состав муниципальной казны Шемуршинского района, определяются Положением о Едином реестре муниципальной собственности Шемуршинского района.

Выписка из Единого реестра муниципальной собственности Шемуршинского района является документом, подтверждающим право собственности Шемуршинского района на указанное в выписке имущество.

5.3. Объектами учета в Реестре имущества, входящего в состав муниципальной казны Шемуршинского района, могут быть индивидуально определенные движимые и недвижимые вещи, включая ценные бумаги, предприятия как имущественные комплексы, обремененные правом аренды, имущественные права, объекты интеллектуальной собственности, а также вещные права, принадлежащие органам самоуправления Шемуршинского района.

Денежная валюта не является объектом учета данного Реестра.

Сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за муниципальными предприятиями на праве хозяйственного ведения и муниципальными и автономными учреждениями и органами управления на праве оперативного управления, заносятся в Реестр вещных прав на муниципальную собственность Шемуршинского района в порядке, определенном Положением о Едином реестре муниципальной собственности Шемуршинского района.

5.4. Имущество, входящее в состав муниципальной казны, при его передаче администрацией Шемуршинского района управляющим лицам по договорам подлежит отражению на забалансовом счете указанных лиц.

5.5. Оценка имущества, входящего в состав муниципальной казны, осуществляется администрацией Шемуршинского района или уполномоченным структурным подразделением в соответствии с действующим законодательством об оценочной деятельности и Прогнозным планом (Программой) приватизации муниципального имущества Шемуршинского района.

6. Контроль за сохранностью и целевым

использованием имущества муниципальной казны

6.1. Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества муниципальной казны осуществляет администрация Шемуршинского района или уполномоченное структурное подразделение.

6.2. Привлечение управляющих лиц к ответственности за ненадлежащее использование переданных им в управление объектов муниципальной казны производится в соответствии с условиями заключенных договоров поручения на управление муниципальным имуществом.

На срок передачи имущества муниципальной казны в управление бремя его содержания и риск его случайной гибели ложатся на управляющее лицо.

6.3. В период, когда имущество, входящее в состав муниципальной казны, не обременено договорными обязательствами, риск его случайной гибели ложится на самоуправление Шемуршинского района.

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

№ 07.2 от 8 июля 2011 года 

Об утверждении Положения  о порядке

перечисления муниципальными унитарными

предприятиями в бюджет Шемуршинского района

части прибыли, остающейся после уплаты налогов

и иных обязательных платежей

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Федеральным законом от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Шемуршинское районное  Собрание депутатов решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Шемуршинского района части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей.

2. Признать утратившим силу решение Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 30.03.2007г. № 7 "Об утверждении Положения "О порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Шемуршинского района части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей".

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на отдел экономики администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

Глава Шемуршинского района-

Председатель Шемуршинского

 районного Собрания   депутатов                                                               И.М. Абсалямов

                                                                             УТВЕРЖДЕНО

                                                              решением Шемуршинского районного

 Собрания депутатов от «08»июля 2011 г. №07.2

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УНИТАРНЫМИ

ПРЕДПРИЯТИЯМИ В БЮДЖЕТШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

 ЧАСТИ ПРИБЫЛИ, ОСТАЮЩЕЙСЯ ПОСЛЕ УПЛАТЫ НАЛОГОВ И ИНЫХ

ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Шемуршинского района части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей (далее - Положение), разработано на основании статьи 295 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьи 42 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 17 Федерального закона от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", статьи 55 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации  в целях реализации права собственника на получение части прибыли от использования своего имущества.

1.2. Положение определяет порядок, размеры и сроки уплаты части прибыли муниципального унитарного предприятия, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей (далее - части прибыли) и подлежащей перечислению в бюджет Шемуршинского района.

II. Размер части прибыли

2.1. Перечислению в бюджет Шемуршинского района подлежит часть фактической чистой прибыли в размере 20 процентов.

2.3. Сумма части прибыли исчисляется МУП самостоятельно на основании годовой отчетности и перечисляется в бюджет Шемуршинского района Чувашской Республики. 

III. Порядок и сроки уплаты в бюджет Шемуршинского района

части прибыли муниципальных унитарных предприятий

3.1. Предприятие, получившее по результатам финансового года прибыль, ежегодно до 15 апреля следующего за истекшим финансовым годом. предоставляет в отдел экономики администрации Шемуршинского района вместе с отчетом о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятия за предыдущий год расчет суммы части прибыли, подлежащей перечислению в бюджет Шемуршинского района по установленной форме (приложение к Положению)

3.2. Уплата части прибыли производится предприятием не позднее 1 мая  текущего года на единый счет Управления федерального казначейства по Чувашской Республике по конкретному коду бюджетной классификации.

Сумма части прибыли считается уплаченной с момента зачисления платежей на счет бюджета Шемуршинского района, открытый в Управлении федерального казначейства по Чувашской Республике.

3.3. В трехдневный срок со дня перечисления причитающейся в бюджет Шемуршинского района части прибыли предприятие извещает в письменном виде отдел экономики администрации Шемуршинского района с приложением копии платежного документа с отметкой банка.

IV. Ответственность и контроль

4.1. Руководители муниципальных унитарных предприятий несут персональную ответственность за достоверность данных о результатах финансово-хозяйственной деятельности предприятия, правильность исчисления и своевременность уплаты платежей, предоставление отчетности.

 4.2. Контроль за правильностью исчисления муниципальными унитарными предприятиями  части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в бюджет Шемуршинского района осуществляется отделом экономики администрации  Шемуршинского района.  

	                        Приложение   

к Положению о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет Шемуршинского района части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей




РАСЧЕТ

суммы части прибыли, подлежащей перечислению 

в бюджет  Шемуршинского района

	N 
п/п
	Показатели
	Единица  
измерения
	По данным 
плательщика

	1 
	2
	3
	4

	1.
	Чистая прибыль                
	руб.
	

	2.
	Размер      части     прибыли,
подлежащей    перечислению   в
бюджет Шемуршинского района       
	%
	

	3.
	Сумма чистой прибыли          
(стр. 1 x стр. 2 : 100)       
	руб.
	

	4.
	Часть   прибыли,    подлежащая
перечислению  в  бюджет Шемуршинского района               
	тыс. руб.
	


Руководитель предприятия   ______________ _____________________

                                                          (подпись)    (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер          ______________ _____________________

                                                         (подпись)    (расшифровка подписи)

М.П.                      "_____" ______________ 20 ___ г.

                                           (дата сдачи расчета)

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

№ 07.5 от 8 июля 2011 года 

О внесении изменений в решение 

Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 30 января 2008 г. №7

В связи с внесением изменений в Закон Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. N 62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" в целях приведения нормативных актов  Шемуршинского района в соответствие с действующим законодательством Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

Внести изменения в решение Шемуршинского районного Собрания депутатов от 30 января 2008 г. №7 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Шемуршинского района Чувашской Республики», изложив раздел IV в следующей редакции:

«IV. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения старших должностей муниципальной службы в администрации Шемуршинского района

  
Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "специалисты"): высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "обеспечивающие специалисты"): среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности.

Стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности: требования не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Президента Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы с поручениями, обращениями граждан и иными документами; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции.».

Глава Шемуршинского района –

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов
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