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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского

  Выпуск № 89  от 21 ноября  2010 года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики

Издается с 2 апреля 2007 года


Постановление главы администрации Шемуршинского района 

 от 11 ноября №316 

О среднесрочном финансовом плане Шемуршинского района Чувашской Республики на 2011-2013  годы

         В соответствии со статьей 174 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Положением о регулировании бюджетных правоотношений в Шемуршинском районе Чувашской Республики, утвержденным решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 7 ноября 2007г. №1 (с изменениями, внесенными решениями Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27 марта 2008г. № 1, от 13 апреля 2009г. № 2, от 1 июня 2009г. № 3 и от 30 ноября 2009 г. №14) и руководствуясь постановлением главы Шемуршинского района от 30 сентября 2008г. № 328 «Об утверждении Порядка формирования среднесрочного финансового плана Шемуршинского района»  п о с т а н о в л я ю:

Утвердить прилагаемый среднесрочный финансовый план Шемуршинского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы.

                                                       УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                                         постановлением  администрации 

                                                                                               Шемуршинского   района

                                                                                              Чувашской Республики

                                                                                                  от 11 ноября 2010г. № 316 

Среднесрочный финансовый план

 Шемуршинского района Чувашской Республики на 2011-2013 годы

(тыс. рублей)

	Наименование показателей


	Коды бюджетной классификации
	2011 год
	Плановый период

	
	
	
	2012 год
	2013 год

	      1
	          2
	  3
	  4
	    5


	I. Бюджет Шемуршинского района
	
	
	
	

	налоговые и неналоговые доходы
	000 1 00 00000 00 0000 000
	26817,6
	25315,8
	27005,3

	Безвозмездные поступления
	000 2 00 00000 00 0000 000
	126965,9
	119855,8
	127854,6

	Всего доходов
	
	153783,5
	145171,6
	154859,9

	                   Расходы
	ведомство
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	
	
	

	1
	
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	Расходы - всего
	
	
	
	
	
	154503,5
	145851,3
	155585,0

	АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
	903
	
	
	
	
	    25958,9
	   24505,2
	26140,6

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	903
	01
	
	
	
	10113,9
	95477,5
	10184,6

	Функционирование местных администраций 
	903
	01
	04
	
	
	8200,7
	7741,5
	8258,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020000
	
	8200,7
	7741,5
	8258,1

	Центральный аппарат
	903
	01
	04
	0020400
	
	8200,7
	7741,5
	8258,1

	Выполнение функций органами местного         самоуправления
	903
	01
	04
	0020400
	500
	7876,0
	7434,9
	7931,1

	Создание и  обеспечение деятельности административных комиссий 
	903
	01
	04
	0020401
	
	3,3
	3,1
	3,3

	Выполнение функций органами местного         самоуправления
	903
	01
	04
	0020401
	500
	3,3
	3,1
	3,3

	Создание комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий
	903
	01
	04
	0020402
	
	162,6
	153,4
	163,7

	Выполнение функций органами местного         самоуправления
	903
	01
	04
	0020402
	500
	162,6
	153,4
	163,7

	Организации и осуществление деятельности по опеке и попечительству
	903
	01
	04
	0020407
	
	158,8
	149,9
	159,9

	Выполнение функций органами местного         самоуправления
	903
	01
	04
	0020407
	500
	158,8
	149,9
	159,9

	Резервные фонды
	903
	01
	11
	
	
	50,0
	47,2
	50,3

	Резервные фонды
	903
	01
	11
	0700000
	
	50,0
	47,2
	50,3

	Резервные фонды местных администраций
	903
	01
	11
	0700500
	
	50,0
	47,2
	50,3

	Другие общегосударственные вопросы
	903
	01
	13
	
	
	1863,2
	1758,8
	1876,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	903
	01
	13
	0010000
	
	777,9
	734,3
	783,3

	Государственная регистрация актов гражданского состояния 
	903
	01
	13
	0013800
	
	777,9
	734,3
	783,3

	Выполнение функций  органами местного         самоуправления
	903
	01
	13
	0013800
	500
	777,9
	734,3
	783,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	903
	01
	13
	0020000
	
	1085,3
	1024,5
	1092,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	01
	13
	0029900
	
	1085,3
	1024,5
	1092,8

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	903
	01
	13


	0029900
	001
	1085,3
	1024,5
	1092,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	903
	03
	
	
	
	739,1
	697,7
	744,3

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	903
	03
	09
	
	
	339,1
	320,1
	341,5

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	903
	03
	09
	2470000
	
	339,1
	320,1
	341,5

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	03
	09
	2479900
	
	339,1
	320,1
	341,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	03
	09
	2479900
	001
	339,1
	320,1
	341,5

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	903
	03
	14
	
	
	400,0
	377,6
	402,8

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	03
	14
	7950000
	
	400,0
	377,6
	402,8

	Районная целевая программа профилактики правонарушений в Шемуршинском районе на 2009-2012 годы
	903
	03
	14
	7951000
	
	400,0
	377,6
	402,8

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	03
	14
	7951000
	500
	400,0
	377,6
	402,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	903
	04
	
	
	
	11900,9
	11234,4
	11984,2

	Дорожное хозяйство
	903
	04
	09
	
	
	11900,9
	11234,4
	11984,2

	Региональные целевые программы
	903
	04
	09
	5220000
	
	11900,9
	11234,4
	11984,2

	Республиканская целевая программа «Модернизация и развитие автомобильных дорог в Чувашской Республике на 2006-20010 годы с прогнозом до 2025 года»
	903
	04
	09
	5220600
	
	10710,8
	10110,9
	10785,7

	Ремонт и содержание дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения и искусственных сооружений на них
	903
	04
	09
	5220604
	
	10710,8
	10110,9
	10785,7

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	903
	04
	09
	5220604
	365
	10710,8
	10110,9
	10785,7

	Софинансирование  Республиканской целевой программы «Модернизация и развитие автомобильных дорог в Чувашской Республике на 2006-20010 годы с прогнозом до 2025 года»
	903
	04
	09
	5220600
	
	1190,1
	1123,4
	1198,4

	Ремонт и содержание дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения и искусственных сооружений на них
	903
	04
	09
	5220604
	
	1190,1
	1123,4
	1198,4

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	903
	04
	09
	5220604
	365
	1190,1
	1123,4
	1198,4

	КУЛЬТУРА и  КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	903
	08
	
	
	
	60,0
	56,6
	60,4

	Культура 
	903
	08
	01
	
	
	60,0
	56,6
	60,4

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии 
	903
	08
	01
	4500000
	
	60,0
	56,6
	60,4

	Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии 
	903
	08
	01
	4508500
	
	60,0
	56,6
	60,4

	Прочие расходы
	903
	08
	01
	4508500
	013
	60,0
	56,6
	60,4

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	903
	10
	
	
	
	94,5
	89,2
	95,2

	Пенсионное обеспечение
	903
	10
	01
	
	
	94,5
	89,2
	95,2

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	903
	10
	01
	4910000
	
	94,5
	89,2
	95,2

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	903
	10
	01
	4910100
	
	94,5
	89,2
	95,2


	Социальные выплаты
	903
	10
	01
	4910100
	005
	94,5
	89,2
	95,2

	Физическая культура и спорт
	903
	11
	
	
	
	3050,5
	2879,6
	3071,8

	Физическая культура
	903
	11
	01
	
	
	3050,5
	2879,6
	3071,8

	Центры спортивной подготовки
	903
	11
	01
	4820000
	
	3050,5
	2879,6
	3071,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	11
	01
	4829900
	
	3050,5
	2879,6
	3071,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	903
	11
	01
	4829900
	001
	3050,5
	2879,6
	3071,8

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  «ШЕМУРШИНСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
	955
	
	
	
	
	23529,1
	22211,5
	23693,8

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ  КУЛЬТУРА И  СПОРТ
	955
	09
	
	
	
	23529,1
	22211,5
	23693,8

	Стационарная медицинская помощь
	955
	09
	01
	
	
	15245,6
	14391,8
	15352,3

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	955
	09
	01
	4700000
	
	15245,6
	14391,8
	15352,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	955
	09
	01
	4709900
	
	15245,6
	14391,8
	15352,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	955
	09
	01
	4709900
	001
	15245,6
	14391,8
	15352,3

	Амбулаторная помощь
	955
	09
	02
	
	
	8081,1
	7628,5
	8137,6

	Поликлиники, амбулатории, диагностические центры  
	955
	09
	02
	4710000
	
	3000,0
	2832,0
	3021

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	955
	09
	02
	4719900
	
	3000,0
	2832,0
	3021

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	955
	09
	02
	4719900
	001
	3000,0
	2832,0
	3021

	Фельдшерско-акушерские пункты 
	955
	09
	02
	4780000
	
	3536,4
	3338,4
	3561,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	955
	09
	02
	4789900
	
	3536,4
	3338,4
	3561,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	955
	09
	02
	4789900
	001
	3536,4
	3338,4
	3561,2

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	955
	90
	02
	5200000
	
	1544,7
	1458,2
	1555,5

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам  скорой медицинской помощи
	955
	09
	02
	5201800
	
	1544,7
	1458,2
	1555,5

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	955
	09
	02
	5201800
	001
	1544,7
	1458,2
	1555,5

	Другие вопросы в области здравоохранения
	955
	09
	09
	
	
	202,3
	190,9
	203,7

	Целевые программы муниципальных образований
	955
	09
	09
	7950000
	
	62,3
	58,8
	62,7

	Подпрограмма «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в Шемуршинском районе» программы развития здравоохранения в Шемуршинском районе на 2006-2010 годы
	955
	09
	09
	7950330
	
	62,3
	58,8
	62,7

	Мероприятия в области здравоохранения
	955
	09
	09
	7950320
	079
	62,3
	58,8
	62,7

	Муниципальная целевая программа «Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями в Шемуршинском районе Чувашской Республики (2008-2011гг.)
	955
	09
	09
	7950400
	
	140,0
	132,2
	140,9

	Подпрограмма «Туберкулез» муниципальной целевой программы «Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями в Шемуршинском районе Чувашской Республики (2008-2011гг.)
	955
	09
	09
	7950410
	
	80,0
	75,5
	80,5

	Мероприятия в области здравоохранения
	955
	09
	09
	7950410
	079
	80,0
	75,5
	80,5

	Подпрограмма «ВИЧ-инфекция» муниципальной целевой программы «Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями в Шемуршинском районе Чувашской Республики (2008-2011гг.)
	955
	09
	09
	7950420
	
	30,0
	28,3
	30,2

	Мероприятия в области здравоохранения
	955
	09
	09
	7950420
	079
	30,0
	28,3
	30,2

	Подпрограмма «Инфекции, передаваемые половым путем» муниципальной целевой программы «Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями в Шемуршинском районе Чувашской Республики (2008-2011гг.)
	955
	09
	09
	7950430
	
	30,0
	28,3
	30,2

	Мероприятия в области здравоохранения
	955
	09
	09
	795430
	079
	30,0
	28,3
	30,2

	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ И КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ
	974
	
	
	
	
	      87196,6
	82313,6
	87807,0

	ОБРАЗОВАНИЕ
	974
	07
	
	
	
	84249,4
	79531,4
	84839,1

	Дошкольное образование
	974
	07
	01
	
	
	       15864,8
	14976,3
	15975,8

	Детские дошкольные учреждения
	974
	07
	01
	4200000
	
	15864,8
	14976,3
	15975,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	01
	4209900
	
	15864,8
	14976,3
	15975,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	01
	4209900
	001
	15864,8
	14976,3
	15975,8

	Общее образование
	974
	07
	02
	
	
	61964,4
	58494,3
	62398,1

	Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние
	974
	07
	02
	4210000
	
	58733,8
	55444,7
	59144,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	02
	4219900
	
	58733,8
	55444,7
	59144,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	02
	4219900
	001
	10493,1
	9905,4
	10566,5

	Финансовое обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях для реализации общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений,  расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)
	974
	07
	02
	4219900
	001
	48240,8
	45539,3
	48578,5

	Учреждения по внешкольной работе с детьми 
	974
	07
	02
	4230000
	
	1523,5
	1438,2
	1534,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	02
	4239900
	
	1523,5
	1438,2
	1534,2

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	02
	4239900
	001
	1523,5
	1438,2
	1534,2

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	974
	07
	02
	5200000
	
	1707,0
	1611,4
	1718,9

	Ежемесячные денежные вознаграждение за классное руководство
	974
	07
	02
	5200900
	
	1707,0
	1611,4
	1718,9

	Выполнение функций бюджетными учреждениями 
	974
	07
	02
	5200900
	001
	1707,0
	1611,4
	1718,9

	Молодежная политика и оздоровление детей
	974
	07
	07
	
	
	1067,4
	1007,6
	1074,8

	Мероприятия по проведению оздоровительной компании детей
	974
	07
	07
	4320000
	
	1067,4
	1007,6
	1074,8

	Оздоровление детей
	974
	07
	07
	4320200
	
	1067,4
	1007,6
	1074,8

	Выполнение функций бюджетными учреждениями 
	974
	07
	07
	4320200
	001
	342,1
	322,9
	344,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	974
	07
	07
	4320200
	500
	725,3
	684,6
	730,4

	Другие вопросы в области образования
	974
	 07
	09
	
	
	5352,7
	5052,9
	5390,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	974
	07
	09
	0020000
	
	1212,0
	1144,1
	1220,5

	Центральный аппарат
	974
	07
	09
	0020400
	
	1212,0
	1144,1
	1220,5

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	974
	07
	09
	0020400
	500
	1212,0
	1144,1
	1220,5

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	974
	07
	09
	4520000
	
	4140,7
	3908,8
	4169,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	09
	4529900
	
	4140,7
	3908,8
	4169,6

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	09
	4529900
	001
	4140,7
	3908,8
	4169,6

	КУЛЬТУРА и КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	974
	08
	
	
	
	1883,2
	1777,7
	1896,4

	Культура 
	974
	08
	01
	
	
	1883,2
	1777,7
	1896,4

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средства массовой информации
	974
	08
	01
	4400000
	
	1865,0
	1760,5
	1878,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	08
	01
	4409900
	
	1865,0
	1760,5
	1878,1

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	08
	01
	4409900
	001
	1865,0
	1760,5
	1878,1

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	974
	08
	01
	4500000
	
	18,2
	17,2
	18,3

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	974
	08
	01
	4500600
	
	18,2
	17,2
	18,3

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	08
	01
	4500600
	001
	18,2
	17,2
	18,3

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	974
	10
	
	
	
	991,0
	935,5
	997,9

	Охрана семьи и детства
	974
	10
	04
	
	
	991,0
	935,5
	997,9

	Социальная помощь
	974
	10
	04
	5050000
	
	142,9
	134,8
	143,9

	Федеральный закон от 19 мая 1995 года  №81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»
	974
	10
	04
	5050500
	
	142,9
	134,8
	143,9

	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	974
	10
	04
	5050502
	
	142,9
	134,8
	143,9

	Социальные выплаты
	974
	10
	04
	5050502
	005
	142,9
	134,8
	143,9

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	974
	10
	04
	5200000
	
	848,1
	800,6
	854,0

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	974
	10
	04
	5201000
	
	848,1
	800,6
	854,0

	Социальные выплаты
	974
	10
	04
	5201000
	005
	848,1
	800,6
	854,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	974
	11
	
	
	
	73,0
	68,9
	73,5

	Физическая культура
	974
	11
	01
	
	
	73,0
	68,9
	73,5

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	974
	11
	01
	5120000
	
	73,0
	68,9
	73,5

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	974
	11
	01
	5129700
	
	73,0
	68,9
	73,5

	Выполнение функций государственными органами
	974
	11
	01
	5129700
	500
	73,0
	68,9
	73,5

	ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ АДМИНИСТРАЦИИ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
	992
	
	
	
	
	17818,9
	16821,0
	17943,6

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	992
	01
	
	
	
	2859,9
	2699,7
	2879,9

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов
	992
	01
	06
	
	
	2859,9
	2699,7
	2879,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	992
	01
	06
	0020000
	
	2859,9
	2699,7
	2879,9

	Центральный аппарат
	992
	01
	06
	0020400
	
	2859,9
	2699,7
	2879,9

	Выполнение функций  органами местного         само управления
	992
	01
	06
	0020400
	500
	2752,3
	2598,2
	2771,5

	Расходы по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений
	992
	01
	06
	0020400
	
	106,6
	100,6
	107,3

	Выполнение функций  органами местного         самоуправления
	992
	01
	06
	0020403
	500
	106,6
	100,6
	107,3

	Ведение учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку за счет республиканского бюджета Чувашской Республики на строительство (приобретение) жилых помещений
	992
	01
	06
	0020405
	
	1,0
	1,0
	1,0

	Выполнение функций органами местного         самоуправления
	992
	01
	06
	0020405
	500
	1,0
	1,0
	1,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	992
	02
	
	
	
	688,0
	649,5
	692,8

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	992
	02
	03
	
	
	688,0
	649,5
	692,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	992
	02
	03
	0010000
	
	688,0
	649,5
	692,8

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	992
	02
	03
	0013600
	
	688,0
	649,5
	692,8

	Фонд компенсаций
	992
	02
	03
	0013600
	009
	688,0
	649,5
	692,8

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	992
	05
	
	
	
	1265,2
	1194,3
	1274,0

	Благоустройство
	992
	05
	03
	
	
	1265,2
	1194,3
	1274,0

	Межбюджетные трансферты
	992
	05
	03
	5210000
	
	1265,2
	1194,3
	1274,0

	Иные субсидии местным бюджетам для софинансирования расходных обязательств по исполнению полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	992
	05
	03
	5210100
	
	1265,2
	1194,3
	1274,0

	Субсидии бюджетам сельских поселений на софинансирование расходов бюджетов сельских поселений по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения
	992
	05
	03
	5210110
	
	1265,2
	1194,3
	1274,0

	Фонд софинансирования
	992
	05
	03
	5210110
	010
	1265,2
	1194,3
	1274,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	992
	10
	
	
	
	1893,2
	1787,2
	1906,4

	Социальное обеспечение населения
	992
	10
	03
	
	
	1893,2
	1787,2
	1906,4

	Региональные целевые программы
	992
	10
	03
	5220000
	
	1893,2
	1787,2
	1906,4

	Республиканская  программа «Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2002-2012 годы»
	992
	10
	03
	5221100
	
	1893,2
	1787,2
	1906,4

	Субсидии местным бюджетам на обеспечение жильем молодых семей в рамках федеральной целевой программы» Жилище» на 2002-2010 годы
	992
	10
	03
	5221103
	
	1893,2
	1787,2
	1906,4

	Фонд софинансирования
	992
	10
	03
	5221103
	010
	1893,2
	1787,2
	1906,4


	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ бюджетам муниципальных образований общего характера
	992
	14
	
	
	
	    11112,6
	10490,3
	11190,4

	Дотации бюджетам муниципальных образований
	992
	14
	01
	
	
	11112,6
	10490,3
	11190,4

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	14
	01
	5160000
	
	11112,6
	10490,3
	11190,4

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	14
	01
	5160100
	
	11112,6
	10490,3
	11190,4

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки
	992
	11
	01
	5160130
	
	11112,6
	10490,3
	11190,4

	Фонд финансовой поддержки
	992
	11
	01
	5160130
	008
	11112,6
	10490,3
	11190,4

	Профицит (+),  дефицит (-)
	
	
	
	
	
	-720,0
	-679,7
	-725,1

	II. Консолидированный бюджет Шемуршинского района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы - всего
	
	
	
	
	
	159380,1
	150454,8
	161133,3

	Расходы – всего
	
	
	
	
	
	160100,1
	151134,5
	161858,4

	Профицит (+), дефицит (-)
	
	
	
	
	
	-720,0
	-679,7
	-725,1

	111. Муниципальный долг Шемуршинского района
	
	
	
	
	
	
	
	

	На начало года - всего
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	На конец года - всего
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0


Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №1

Об итогах конкурса на замещение должности главы  администрации

Шемуршинского  района  

Чувашской Республики

     
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», Уставом Шемуршинского района Чувашской Республики, Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Шемуршинского района Чувашской Республики Шемуршинское районное Собрание депутатов РЕШИЛО:

      Согласиться с решением Комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Шемуршинского района Чувашской Республики о признании победителем конкурса Фадеева Валерия Петровича.

Глава    Шемуршинского  района - 

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов 




И.М. Абсалямов

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №2
О назначении на должность главы  администрации   Шемуршинского 

района   Чувашской    Республики

     
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18.10.2004 г. № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», Уставом Шемуршинского района Чувашской Республики, Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации Шемуршинского района Чувашской Республики Шемуршинское районное Собрание депутатов РЕШИЛО:

     Назначить Фадеева Валерия Петровича главой администрации Шемуршинского района Чувашской Республики. 
Глава    Шемуршинского        района - 

председатель Шемуршинского районного 

Собрания депутатов 






И.М. Абсалямов

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №3

О предложении  главе  Шемуршинского 

района –    председателю   Шемуршинского районного Собрания депутатов             

заключить      контракт    с     главой 

администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 

На основании решений Шемуршинского районного Собрания депутатов от  19 ноября 2010 г. №02.1 «Об итогах конкурса на замещение должности главы администрации Шемуршинского района Чувашской Республики» и №02.2 «О назначении главы администрации Шемуршинского района по контракту» 

Шемуршинское районное Собрание депутатов РЕШИЛО:

     Предложить главе  Шемуршинского  района –  председателю Шемуршинского районного Собрания депутатов Абсалямову И.М. заключить контракт с Фадеевым Валерием Петровичем - главой администрации Шемуршинского  района Чувашской Республики. 
Глава    Шемуршинского        района - 

председатель Шемуршинского районного 

Собрания депутатов 






И.М. Абсалямов

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №4

О регламенте Шемуршинского 

районного Собрания депутатов

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  Уставом Шемуршинского района Чувашской Республики

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

1. Утвердить прилагаемый Регламент Шемуршинского районного Собрания депутатов.

2. Признать утратившим силу решение Шемуршинского районного Собрания депутатов от 30 августа 2006 года № 4 (c изменениями от 15 августа 2008 года №4) «Об утверждении регламента Шемуршинского районного Собрания депутатов».
Глава Шемуршинского района -

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов





И.М. Абсалямов

	
	УТВЕРЖДЕН

решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 19 ноября 2010 г. №02.4


РЕГЛАМЕНТ 

ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОННОГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ 

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1

1. Шемуршинское районное Собрание депутатов является представительным органом местного самоуправления. 

Шемуршинское районное Собрание депутатов состоит из 17 депутатов, избранных на муниципальных выборах. 
2. Шемуршинское районное Собрание депутатов обладает правами юридического лица. 

Статья 2

1. Деятельность Шемуршинского районного Собрания депутатов основывается на принципах коллективного и свободного обсуждения и решения вопросов. 

2.Шемуршинское районное Собрание депутатов руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, Уставом Шемуршинского района, муниципальными правовыми актами Шемуршинского района и настоящим Регламентом.

РАЗДЕЛ 1. СТРУКТУРА ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОННОГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

ГЛАВА 1. Глава  Шемуршинского района – Председатель Шемуршинского районного Собрания депутатов. 

Заместитель председателя Шемуршинского районного Собрания депутатов 

Статья 3
Глава Шемуршинского района избирается Шемуршинским районным Собранием депутатов из своего состава на срок  до окончания полномочий Шемуршинского районного Собрания депутатов.

Глава Шемуршинского района исполняет полномочия  председателя Шемуршинского районного собрания депутатов.

Предложения о кандидатуре (кандидатурах) на должность главы Шемуршинского района-председателя Собрания депутатов вносятся депутатами на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов.

Кандидатура на должность главы Шемуршинского района  - председателя Собрания депутатов подлежит обсуж​дению депутатами.

Кандидат на должность главы Шемуршинского района- председателя Собрания депутатов имеет право на само​отвод. Самоотвод принимается без голосования.

Глава Шемуршинского района - председатель Собрания депутатов  избирается по усмотрению депутатов откры​тым или тайным голосованием, проводимым в соответствии с Регламентом Шемуршинского районного Собрания депутатов.
Кандидат на должность главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов  считается избранным, если за него проголосовало большинство от установленного числа депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов.
В случае, если предложенная кандидатура на должность главы Шемуршинского района-председателя Собрания депутатов  не набрала необходимого для избрания числа голосов депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов, депутаты не позднее чем в семидневный срок со дня подведения итогов голосования вносят на рассмотрение Шемуршинского районного Собрания депутатов предложения о новой кандидатуре на должность главы Шемуршинского района-председателя Собрания депутатов. Повторное избрание главы Шемуршинского района-председателя Собрания депутатов  проводится Шемуршинским районным Собранием депутатов в семидневный срок со дня внесения соответствующего пред​ложения.

 
Рассмотрение предложений о новой кандидатуре и выборы главы Шемуршинского района-председателя Собрания депутатов могут состояться на том же заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов.
Избрание главы Шемуршинского района-председателя Собрания депутатов  оформляется решением Шемуршинского районного Собрания депутатов. Решение об избрании главы Шемуршинского района-председателя Собрания депутатов  публикуется в местных средствах массовой информации  не позднее семи дней со дня его избрания.)

Полномочия главы Шемуршинского района – председателя Собрания депутатов прекращается досрочно в случаях, предусмотренных федеральным законом и Уставом Шмеуршинского района

Статья 4

 Заместитель председателя Шемуршинского районного Собрания депутатов избирается открытым голосованием простым большинством голосов от установленного числа депутатов. Решение об освобождении заместителя председателя от должности принимается простым большинством голосов.

 В случае временного отсутствия  главы Шемуршинского района- председателя Собрания депутатов. а также досрочного прекращения полномочий главы Шемуршинского района- председателя Собрания депутатов   его обязанности временно осуществляет заместитель председателя  Собрания депутатов.
 Решение об избрании заместителя председателя Шемуршинского районного Собрания депутатов оформляется решением Шемуршинского районного Собрания депутатов.

 Статья 5

.
Вопрос об освобождении от должности главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов  (его заместителя)   рассматривается на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов  при поступлении личного заявления главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов  (его заместителя) или по предложению группы депутатов численностью не менее одной трети от установленной численности депутатов.

Вопрос об освобождении от должности заместителя председателя Шемуршинского районного Собрания депутатов рассматривается также по предложению главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов .

Вопрос об освобождении от должности главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов  (его заместителя) без голосования и обсуждения включается в повестку (проект повестки) дня заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов .

.
При рассмотрении вопроса об освобождении от должности главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов функции председательствующего на заседании Собрания депутатов до принятия решения по данному вопросу исполняет заместитель председателя Собрания депутатов .


Вопрос об освобождении от должности главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов (его заместителя)  рассматривается в его присутствии либо в его отсутствие без уважительной причины. При этом глава Шемуршинского района - председатель Собрания депутатов (его заместителя) вправе выступить с отчетом о своей деятельности.


Решение об освобождении от должности главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов по предложению депутатов принимается большинством в две трети голосов от установленной численности депутатов, при поступлении личного заявления – большинством голосов от числа избранных депутатов. 

Решение об освобождении от должности заместителя председателя Собрания депутатов принимается большинством голосов от числа избранных депутатов.


Решение об освобождении от должности главы Шемуршинского района - председателя Собрания депутатов (его заместителя) оформляется решением Собрания депутатов 
ГЛАВА 2. Постоянные комиссии Шемуршинского районного Собрания депутатов   

  Статья 6

1. Постоянные комиссии Шемуршинского районного Собрания депутатов (далее – постоянные комиссии) образуются из числа депутатов на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов на срок полномочий Шемуршинского районного Собрания депутатов для предварительного рассмотрения и подготовки вопросов, относящихся к ведению Шемуршинского районного Собрания депутатов.
2. Необходимость образования постоянных комиссий, их наименование определяются депутатами. Решение об образовании постоянных комиссий     оформляется решением Шемуршинского районного Собрания депутатов. 
3. Депутат может быть членом не более двух постоянных комиссий.
4. Количество и персональный состав постоянных комиссий формируется из числа депутатов по их письменным заявлениям. Решение о составе (изменении состава) постоянных комиссий утверждается на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов.
5. В случае если состав постоянных комиссий станет менее 3 человек, глава  Шемуршинского района- председатель Собрания депутатов вносит на заседание Шемуршинского районного Собрания депутатов вопрос о прекращении деятельности постоянной комиссии.

6. Депутат выводится из состава постоянной комиссии по его письменному заявлению либо по представлению председателя соответствующей  постоянной комиссии. 

7. Постоянная комиссия большинством голосов от числа членов постоянной комиссии может принять решение о прекращении своей деятельности. Решение о прекращении деятельности постоянной комиссии утверждается на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов.     
Статья 7

1. Председатель постоянной комиссии избирается на заседании постоянной комиссии из его состава большинством голосов от числа членов постоянной комиссии. Решение об избрании председателя постоянной комиссии утверждается Шемуршинским районным Собранием депутатов по представлению постоянной комиссии.

2. В случае отсутствия председателя комиссии, по решению большинства от установленного количества членов постоянной комиссии на заседании избирается председательствующий, который выполняет полномочия председателя постоянной комиссии на данном заседании.

3. Председатель постоянной комиссии может быть освобожден от должности на заседании соответствующей постоянной комиссии большинством голосов от числа членов постоянной комиссии.

4. Вопрос об освобождении от должности председателя постоянной комиссии рассматривается соответствующей постоянной комиссией при поступлении личного заявления председателя постоянной комиссии или по предложению депутата - члена соответствующей постоянной комиссии.

5. Вопрос об освобождении от должности председателя постоянной комиссии рассматривается в его присутствии либо в его отсутствие без уважительной причины. При этом председатель постоянной комиссии вправе выступить с отчетом о своей деятельности.

6. Решение об освобождении от должности председателя постоянной комиссии утверждается Шемуршинским районным Собранием депутатов по представлению постоянной комиссии.

Статья 8

1. Заседания постоянной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца (1 раз в квартал).

2. Заседание постоянной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов постоянной комиссии.

3. Председательствует на заседании постоянной комиссии председатель постоянной комиссии.

4. В заседании постоянной комиссии вправе участвовать с правом совещательного голоса депутаты, не являющиеся членами постоянной комиссии.

5. Заседания постоянной комиссии могут сопровождаться аудио- и, при необходимости, видеозаписью.

Каждое заседание постоянной комиссии оформляется протоколом.

6. Решения постоянной комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов постоянной комиссии, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 статьи 6, пунктами 1, 4 статьи 7 настоящего Регламента.

ГЛАВА 3. Временные депутатские комиссии 

Статья 9

1. Шемуршинское районное Собрание депутатов вправе создавать временные комиссии, деятельность которых ограничивается:

1) определенным периодом, на который создается временная комиссия;

2) определенной задачей, для решения которой создается временная комиссия.

2. Образование временной комиссии оформляется решением Шемуршинского районного Собрания депутатов, в котором указываются:

1) наименование временной комиссии;

2) количественный и персональный состав членов временной комиссии;

3) председатель временной комиссии;

4) задача, для решения которой она создается.

3. Организация и порядок деятельности временной комиссии определяются ею самостоятельно.

4. По результатам своей работы временная комиссия представляет Шемуршинскому районному Собранию депутатов доклад по существу вопроса, в связи с которым она была создана. Члены комиссии, имеющие особое мнение, вправе огласить его на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов.

5. Временная комиссия прекращает свою деятельность:

1) по истечении периода, на который она была создана;

2) в случае решения задачи, для достижения которой она создавалась;

3) в иных случаях по решению Шемуршинского районного Собрания депутатов
ГЛАВА 4. Ревизионная  комиссия 

Статья 10

1.Шемуршинским районным Собранием депутатов создается ревизионная комиссия Шемуршинского района.

2. Ревизионная комиссия Шемуршинского района осуществляет контроль за:

исполнением местного бюджета, соблюдением установленного порядка подготовки проекта местного бюджета, рассмотрением местного бюджета Шемуршинского района и отчета о его исполнении; 

выполнением программ и планов социально-экономического развития Шемуршинского района;

управлением и распоряжением имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

3. Численность членов ревизионной комиссии Шемуршинского района составляет 5 человек. Члены ревизионной комиссии Шемуршинского района избираются Шемуршинским районным Собранием депутатов из числа депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов.
4.Срок полномочий членов ревизионной комиссии Шемуршинского района соответствует сроку полномочий Шемуршинского районного Собрания депутатов. Досрочное прекращение полномочий члена ревизионной комиссии Шемуршинского района допускается только в случае:
    по личному заявлению;

    прекращения полномочий депутата Шемуршинского районного Собрания депутатов.
    досрочного прекращения полномочий Шемуршинского районного Собрания депутатов.

 5. Органы и должностные лица местного самоуправления обязаны предоставлять в ревизионную комиссию Шемуршинского района по ее требованию необходимую информацию и документы по вопросам, относящимся к их компетенции.
6. Ревизионную комиссию Шемуршинского района возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из своего состава. Порядок работы ревизионной комиссии Шемуршинского района и ее полномочия определяются положением о ревизионной комиссии Шемуршинского района, утверждаемым Шемуршинским районным Собранием депутатов.
7.Результаты проверок, осуществляемых ревизионной комиссией Шемуршинского района, подлежат опубликованию в средствах массовой информации.

ГЛАВА 5. Депутатские группы 

Статья11

1.Депутатские группы в Шемуршинском районном Собрании депутатов являются объединением  депутатов, образованными на основании решений местных отделений политических партий.

2.Депутатские группы создаются в Шемуршинском районном Собрании депутатов и оформляются решением Шемуршинского районного Собрания депутатов. После создания депутатской группы депутат, изъявивший желание вступить в группу, принимается на основании письменного заявления депутата (пишется в адрес руководителя группы) о вхождении в состав группы. Решение об исключении члена группы из ее состава принимается общим Собранием группы большинством голосов членов группы, участвующих в его работе, на основании личного письменного заявления, либо при нарушении Положения о группе.

3.Основными функциями депутатских групп  являются:

1)согласование и проведение в Шемуршинском районном Собрании депутатов определенной политики по наиболее важным вопросам общественно- политической жизни Шемуршинского района с учетом региональной специфики; 

2) обеспечение солидарного голосования на пленарных заседаниях при принятии решений, внесенным членами депутатской группы, либо по которым на общем Собрании группы было принято соответствующее решение.

4. Организация и порядок деятельности депутатских групп определяются ими самостоятельно.

    5. Депутатская группа большинством голосов от числа его членов может принять решение о прекращении своей деятельности. Решение о прекращении деятельности депутатской группы утверждается на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов.  
РАЗДЕЛ 2. ПОРЯДОК РАБОТЫ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОННОГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ 

ГЛАВА 6. Начало работы Шемуршинского районного Собрания депутатов.

Порядок проведения заседаний Шемуршинского  районного Собрания депутатов.  

Статья 12

1. Первое заседание Шемуршинского районного Собрания депутатов созывается старейшим депутатом соответствующего созыва не позднее 30 дней со дня избрания Шемуршинского районного собрания депутатов в правомочном составе. 

2. На первом заседании до избрания главы Шемуршинского района-председателя Собрания депутатов или его заместителя председательствует старейший по возрасту депутат.

3. На первом заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов нового созыва избирается глава Шемуршинского района- председатель Собрания депутатов, заместитель председателя Собрания депутатов, решается вопрос о проведении конкурса на замещение должности главы администрации Шемуршинского района, решается вопрос об  образовании постоянных комиссий Шемуршинского районного Собрания депутатов, их наименовании и персональном составе.

Статья 13

1. Заседание Шемуршинского районного Собрания депутатов начинается с регистрации депутатов, присутствующих на заседании, которую проводит председательствующий на заседании.

Регистрация присутствующих на заседании депутатов осуществляется после каждого перерыва в заседании, а также по требованию депутатов.

2. Заседание Шемуршинского районного Собрания депутатов не может считаться правомочным, если на нем присутствует  менее 50 процентов от числа избранных депутатов.

3. Депутат, в случае невозможности принять участие в заседании по уважительной причине, обязан сообщить главе Шемуршинского района- председателю Собрания депутатов, а в его отсутствие - заместителю председателя Собрания депутатов о причине неявки. 

4. Если на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов присутствует половина от установленной численности депутатов, то глава Шемуршинского района –председатель Собрания депутатов  может созвать повторно заседание с тем же проектом повестки дня заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов.
Глава Шемуршинского района –председатель Собрании депутатов в письменном виде сообщает депутатам о месте и времени проведения повторно созываемого заседания. Время проведения повторного заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов должно быть определено с учетом времени, необходимого для прибытия депутатов.

Повторно созываемое заседание Шемуршинского районного Собрания депутатов правомочно, если на нем присутствует половины от установленной численности депутатов. 
Статья 14

1. Заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов проводятся открыто.

2. Шемуршинское районное Собрание депутатов может принять решение о проведении закрытого заседания.

3. Содержание закрытого заседания, сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, могут быть использованы депутатами только для их деятельности в Шемуршинском районном Собрании депутатов.
4. На закрытом заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов вправе присутствовать глава администрации Шемуршинского района. Лица, не являющиеся депутатами, присутствуют на заседании по решению Шемуршинского районного Собрания депутатов.

Статья 15

1. Заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов проводятся, как правило, не реже 4 раз в год.

2. Заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов начинаются в 10 часов. По решению Шемуршинского районного Собрания депутатов может быть установлено иное время начала заседаний.

3. По решению Шемуршинского районного Собрания депутатов  заседание может проходить в несколько этапов.

4. В работе Шемуршинского районного Собрания депутатов устраиваются, по мере необходимости, перерывы, но не позднее чем через 1,5 часа работы. Решение о времени возобновления работы принимается одновременно с принятием решения о перерыве в заседании.

 4.
Проекты решений могут вноситься депутатами Шемуршинского районного Собрания депутатов, главой Шемуршинского района - председателем Собрания депутатов, иными выборными органами местного самоуправления, главой администрации Шемуршинского района, органами территориального общественного самоуправления, инициативными группами граждан, прокурором.

5.
Проекты решений предоставляются председателю Собрания депутатов за 10 дней до заседания Собрания депутатов. К проекту решения должны прилагаться:

1)
пояснительные записки к проектам решений Собрания депутатов;

2)
списки предполагаемых докладчиков и приглашенных лиц.

Все документы предоставляются в печатном варианте, выполненном на компьютере, с приложением данных документов на электронном носителе, для размножения и направления проекта с приложениями депутатам соответствующей постоянной комиссии.

глава Шемуршинского района - председатель Собрания депутатов  в течение 3 дней направляет поступивший проект решения с приложениями председателю постоянной комиссии, в компетенцию которой входит рассмотрение и подготовка поступившего

Статья 16

1. Внеочередное заседание Шемуршинского районного Собрания депутатов созываются главой Шемуршинского района- председателем Собрания депутатов по собственной инициативе, либо по инициативе главы администрации Шемуршинского района, либо по инициативе не менее  1/3 депутатов Шемуршинского районного собрания депутатов

2. Предложение о созыве внеочередного заседания направляется  главе Шемуршинского района- председателю Собрания депутатов в письменном виде с указанием вопросов, которые предлагается внести в повестку дня заседания, и кратким обоснованием необходимости проведения внеочередного заседания.

3. После рассмотрения материалов, представленных инициаторами предложения о созыве внеочередного заседания, глава Шемуршинского района –председатель Собрания депутатов назначает время и место проведения внеочередного заседания, утверждает проект повестки дня заседания, который направляет депутатам.

4. Инициатор предложения о созыве внеочередного заседания не позднее чем за 7 дней до начала заседания должен представить главе Шемуршинского района- председателю Собрания депутатов:

1) проекты решений Шемуршинского районного Собрания депутатов;

2) пояснительные записки к проектам решений Собрания депутатов;
3) списки предполагаемых докладчиков и приглашенных лиц.

5. Материалы, подлежащие рассмотрению на внеочередном заседании, главой Шемуршинского района- председателем Собрания депутатов направляются депутатам не позднее чем за три дня до начала заседания.

Статья 17

1. Проект повестки дня Шемуршинского районного Собрания депутатов  представляет собой перечень вопросов, которые предполагается рассмотреть на заседании, с указанием очередности их рассмотрения, докладчиков (содокладчиков) по каждому вопросу.

2. Проект повестки дня очередного заседания формируется главой  Шемуршинского района- председателем Собрания депутатов     на основании плана работы Шемуршинского районного Собрания депутатов, предложений постоянных комиссий Шемуршинского районного Собрания депутатов, депутатов, главой администрации Шемуршинского района 

3. В проект повестки дня заседания в первую очередь вносятся вопросы, подлежащие первоочередному рассмотрению на заседании:

1) изменения и дополнения в Устав муниципального района;

2) проекты решений Шемуршинского районного Собрания депутатов о местном бюджете;

3) проекты решений Шемуршинского районного Собрания депутатов, внесенные главой Шемуршинского района;

4) проекты решения собрания депутатов, внесенные главой администрации Шемуршинского района; 

5) решения Шемуршинского районного Собрания депутатов, отклоненные главой района и возвращенные на повторное рассмотрение;

6) об образовании постоянных комиссий Шемуршинского районного Собрания депутатов, изменении в их составе;

7) проекты решений Шемуршинского районного Собрания депутатов о Регламенте Собрания депутатов.

Иные вопросы могут вноситься в проект повестки дня заседания в первоочередном порядке только по решению Шемуршинского районного Собрания депутатов, принятому большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов.

4. Вопросы в проект повестки дня заседания, за исключением внеочередного заседания, включаются при представлении проекта решения, предлагаемого для принятия.

5. Сформированный и утвержденный главой Шемуршинского района- председателем Собрания депутатов  проект повестки дня заседания с указанием времени и места его проведения, проекты решений и иные документы и материалы, подлежащие рассмотрению на заседании, направляются депутатам не позднее чем за пять дней до начала заседания.

Информация главы Шемуршинского района- председателя Собрания депутатов о проведении очередного заседания распространяется в средствах массовой информации не позднее чем за пять дней до начала заседания.

Статья 18

1. Проект повестки дня заседания председательствующим на заседании ставится на голосование для принятия его за основу.

2. На заседании в принятый за основу проект повестки дня заседания могут вноситься изменения и дополнения.

3. Предложение о дополнении новым вопросом принятого за основу проекта повестки дня заседания вносится, если инициатором предложения представлен проект решения по вопросу, предлагаемому для включения в повестку дня заседания.

4. Проект повестки дня заседания после принятия решений о внесении в него изменений и дополнений ставится председательствующим на голосование для принятия повестки дня заседания в целом.

Статья 19

1. Заседание Шемуршинского районного Собрания депутатов ведет глава Шемуршинского района- председатель Собрания депутатов  либо по его поручению его заместитель, а в их отсутствие, по решению Шемуршинского районного Собрания депутатов, один из председателей постоянных комиссий.

2. Председательствующий на заседании:

1) объявляет об открытии и о закрытии заседания;

2) ведет заседание;

3) предоставляет слово для выступления в порядке очередности поступления предложений в соответствии с повесткой заседания, а в необходимых случаях может изменить очередность выступлений с обоснованием такого изменения;

4) обеспечивает соблюдение положений Регламента Шемуршинского районного Собрания депутатов и порядка в зале заседания, в том числе предупреждает депутата о нарушении положений Регламента Шемуршинского районного Собрания депутатов;

5) вносит предложение об удалении из зала заседания лица, не являющегося депутатом, при нарушении им порядка в зале заседания;

6) предоставляет слово по порядку ведения заседания;

7) ставит на голосование вопросы, содержащиеся в повестке дня заседания;

8) ставит на голосование каждое предложение депутатов в порядке очередности их поступления;

9) организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования;

10) организует ведение протокола заседания, подписывает протокол;

11) организует проведение консультаций с депутатами, специалистами в целях преодоления разногласий и разрешения вопросов, возникающих в ходе заседания;

12) участвует в рассмотрении вопросов в порядке, определенном Регламентом Шемуршинского районного Собрания депутатов

13) осуществляет иные права и обязанности, определенные Регламентом Шемуршинского районного Собрания депутатов. 
3. Во время заседания председательствующий не вправе комментировать выступления, давать характеристику выступающим. 

Статья 20

1. На заседаниях Шемуршинского районного Собрания депутатов предусматриваются следующие виды выступлений: доклад, содоклад, заключительное слово по обсуждаемому вопросу, выступление кандидата на выборную должность, выступление в прениях, выступление в прениях по обсуждаемой кандидатуре, выступление по мотивам голосования, выступление по порядку ведения заседания, предложение, справка, заявление, обращение.

2. Продолжительность доклада, содоклада, заключительного слова и выступления кандидата на выборную должность устанавливается председательствующим на заседании по согласованию с докладчиком, с содокладчиком, кандидатом на выборную должность, но не должна превышать 20 минут - для доклада, 10 минут - для содоклада, 5 минут - для заключительного слова и выступления кандидата на выборную должность.

Для выступления в прениях предоставляется до 5 минут, для выступления по обсуждаемой кандидатуре, по порядку ведения заседания, для предложения, справки, заявления, обращения - до 5 минут, для выступления по мотивам голосования - до 1 минуты. Для повторного выступления - до 3 минут.

3. Выступление одного депутата по одному и тому же вопросу более 2-х раз не допускается. В необходимых случаях председательствующий с согласия большинства присутствующих депутатов может продлить время для выступления.

4. Доклад, содоклад, заключительное слово по обсуждаемому вопросу осуществляются с трибуны, остальные выступления - с трибуны или рабочего места.

5. Депутат выступает на заседании только после предоставления ему слова председательствующего.

6. Предложение о предоставлении слова может подаваться как в письменном виде на имя председательствующего на заседании, так и устно.

7. Глава Шемуршинского района- председатель Собрания депутатов вправе получить слово для выступления по рассматриваемым вопросам вне очереди.

8. Слово по порядку ведения заседания, мотивам голосования, для справки, ответа на вопросы, дачи разъяснения может быть предоставлено председательствующим на заседании вне очереди продолжительностью не более одной минуты.

Статья 21

1. Депутат может внести предложение о прекращении прений по рассматриваемому вопросу. Председательствующий на заседании, получив предложение о прекращении прений, информирует депутатов о числе записавшихся на выступление и выступивших, о депутатах, настаивающих на выступлении и, с согласия депутатов, предоставляет им слово.

2. Депутаты, которые не смогли выступить в связи с прекращением прений по рассматриваемому вопросу, вправе приобщить подписанные тексты своих выступлений к протоколу заседания.

3. После принятия решения о прекращении прений докладчик, содокладчик и кандидат на выборную должность имеют право на заключительное слово.

Статья 22

1. В течение заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов допускается однократное возвращение к рассмотренному вопросу. Возвращение к рассмотренному вопросу является процедурным вопросом, по которому должно быть принято решение.

Принятое решение при повторном рассмотрении вопроса оформляется решением Шемуршинского районного Собрания депутатов, а результаты первоначального голосования заносятся в протокол заседания и не оформляются решением Шемуршинского районного Собрания депутатов. 
2. В течение заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов возможно внесение изменений и дополнений в повестку дня заседания.

Дополнение новым вопросом повестки дня заседания возможно при наличии:

1) решения депутатов о возвращении к рассмотрению повестки дня заседания;

2) проекта решения, предлагаемого для принятия Шемуршинского районного Собрания депутатов;

3) решения депутатов о дополнении повестки дня заседания новым вопросом.

Статья 23

В конце каждого заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов отводится время для выступления депутатов с краткими (до 3 минут) заявлениями и сообщениями. Прения при этом не открываются.

Статья 24

1. Функции по техническому обеспечению заседания возлагаются на секретариат заседания из 1 депутата и работника администрации района.

2. Решение об избрании секретариата заседания Собрания депутатов принимает большинством голосов от общего состава депутатов.

3. Секретариат заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов организует ведение протокола заседания сессии Собрания, ведет запись желающих выступить, регистрирует депутатские запросы, вопросы, справки, сообщения, заявления, предложения и другие материалы депутатов в качестве документов, организует работу с обращениями граждан, поступающими в адрес заседания Собрания депутатов.

Секретариат заседания представляет председательствующему сведения о записавшихся для выступления в прениях составленного в порядке поступления заявок, других депутатских инициативах а также предоставление иной информации, необходимой для ведения заседания;

Сведения о записавшихся для выступления в прениях оглашаются.

ГЛАВА 7. Порядок голосования и принятия решений на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов

Статья 25

1.Решения Шемуршинского районного Собрания депутатов принимаются открытым или тайным голосованием. Открытое голосование может быть поименным.

2. Депутат лично осуществляет свое право на голосование. Депутат не может передать свое право на голосование другому лицу.

3. Депутат имеет право голосовать за принятие решения, против принятия решения либо воздержаться от принятия решения.

Статья 26

1. Открытое голосование проводится путем поднятия руки депутатом за один из вариантов решения представительного органа муниципального района.
2. Шемуршинское районное Собрание депутатов может принять решение о проведении открытого поименного голосования. В этом случае председательствующий на заседании голосует последним. 

3. Подсчет голосов при проведении открытого голосования осуществляет председательствующий на заседании или определенные на заседании депутаты. 

4. Результаты открытого голосования, в том числе поименного, отражаются в протоколе заседания.

При проведении поименного голосования депутат вправе получить список с результатами поименного голосования. 

Статья 27

1. Тайное голосование проводится по решению Шемуршинского районного Собрания депутатов, принятому большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов. Тайное голосование проводится с использованием бюллетеней.

2. Для проведения тайного голосования и определения его результатов Шемуршинское районное Собрание депутатов избирает из числа депутатов открытым голосованием счетную комиссию в количестве 3 человек. В счетную комиссию не могут входить глава Шемуршинского района- председатель Собрания депутатов и заместитель председателя Собрания депутатов.

Счетная комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

Решения счетной комиссии принимаются большинством голосов от числа членов комиссии.

3. Счетная комиссия до начала голосования:

1) составляет список избранных депутатов;

2) организует изготовление бюллетеней для тайного голосования;

3) проверяет и опечатывает избирательный ящик;

4) обеспечивает условия для соблюдения тайны голосования.

4. Время и место голосования, порядок его проведения устанавливаются Шемуршинским районным Собранием депутатов и объявляются председательствующим на заседании.

5. Каждому депутату выдается один бюллетень для тайного голосования. Бюллетени для тайного голосования выдаются членами счетной комиссии в соответствии со списком избранных депутатов. При получении бюллетеня депутат расписывается в указанном списке напротив своей фамилии.

Бюллетени для тайного голосования изготавливаются под контролем счетной комиссии по предложенной ею форме, утвержденной Шемуршинским районным Собранием депутатов.

6. Депутат лично осуществляет свое право на голосование в пределах отведенного времени.

7. Бюллетень заполняется депутатом. Зачеркивание в бюллетене для тайного голосования не допускается. Заполненные бюллетени опускаются в ящик для тайного голосования.

8. Подсчет голосов осуществляет счетная комиссия.

Счетная комиссия вскрывает ящик для тайного голосования после окончания голосования. Перед вскрытием ящика все неиспользованные бюллетени подсчитываются и погашаются счетной комиссией.

Недействительными считаются бюллетени неутвержденной формы и бюллетени, по которым нельзя установить волеизъявление депутата.

9. По результатам тайного голосования счетная комиссия составляет протокол, в который заносятся:

1) число депутатов, установленное для представительного органа муниципального района;

2) число избранных депутатов;

3) число депутатов, получивших бюллетени;

4) число бюллетеней, обнаруженных в избирательных ящиках;

5) число голосов, поданных «за»;

6) число голосов, поданных «против»;

7) число бюллетеней, признанных недействительными.

Протокол счетной комиссии подписывается председателем, секретарем и членами счетной комиссии и прикладывается к протоколу заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов.

10. Результаты тайного голосования объявляются на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов председателем счетной комиссии и отражаются в протоколе заседания.

Статья 28

1. Перед началом голосования председательствующий на заседании:

- сообщает количество предложений, которые ставятся на голосование;

- уточняет их формулировки и последовательность, в которой они ставятся на голосование;

- напоминает, каким большинством голосов должно быть принято решение;

- по требованию депутатов предоставляет слово по мотивам голосования.

2. После объявления председательствующим на заседании о начале голосования никто не вправе прервать голосование.

3. По окончании подсчета голосов председательствующий на заседании объявляет, принято решение или не принято.

Статья 29

        Устав муниципального района,  решение Шемуршинского районного Собрания  депутатов о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Шемуршинского района, решение Шемуршинского районного Собрания депутатов, отклоненное главой района, и повторно рассматриваемое Шемуршинским районным Собранием депутатов в ранее принятой редакции, решение Шемуршинского районного собрания депутатов об освобождении главы Шемуршинского района- председателя Собрания Депутатов  принимаются большинством в две трети голосов от числа избранных депутатов.

Иные решения Шемуршинского районного Собрания депутатов принимаются большинством голосов от числа избранных депутатов.

2. Решения по процедурным вопросам принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании депутатов и отражаются в протоколе заседания. К процедурным относятся вопросы:

1) о принятии повестки дня заседания;

2) о внесении изменений и дополнений в проект повестки заседания;

3) о проведении заседания в несколько этапов;

4) о перерыве в заседании, переносе или закрытии заседания;

5) о проведении поименного голосования;

6) о предоставлении дополнительного времени для выступления;

7) о предоставлении слова приглашенным на заседание;

8) о переносе или прекращении прений по вопросу повестки дня заседания;

9) о переходе (возвращении) к вопросам повестки дня заседания;

10) о дополнении новым вопросом повестки дня заседания;

11) о передаче вопроса на рассмотрение соответствующего комитета и комиссии;

12) о голосовании без обсуждения;

13) о проведении закрытого заседания;

14) о приглашении лиц на заседание для предоставления необходимых сведений и заключений по рассматриваемым Шемуршинским районным Собранием депутатов проектам решений и другим вопросам;

15) о принятии к сведению справок, даваемых участникам заседания;

16) об изменении способа проведения голосования;

17) о проведении дополнительной регистрации;

18) о пересчете голосов;

19) о приглашении на заседание должностного лица для ответов на вопросы, содержащиеся в обращении депутата (депутатов);

20) о передаче функций председательствующего на заседании;

21) об установлении порядка рассмотрения вопроса деятельности Шемуршинского районного Собрания депутатов не предусмотренного Регламентом Шемуршинского районного Собрания депутатов.

3. Решение по процедурному вопросу может быть принято без голосования, если ни один из присутствующих на заседании не возражает против его принятия. В случае если хотя бы один из присутствующих на заседании возражает против принятия предложенного решения, внесенное предложение ставится председательствующим на заседании на голосование.

4. Результаты голосования по всем вопросам, выносимым на заседание, вносятся в протокол заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов.

Статья 30

1. Шемуршинское районное Собрание депутатов может принять проект решения Шемуршинского районного Собрания депутатов за основу, принять проект решения в целом, отклонить проект решения или отложить его рассмотрение.

2. В случае если депутаты предлагают внести изменения и дополнения (поправки) в проект решения, то проект решения принимается за основу. Поправки к проекту решения вносятся депутатами только в письменном виде.

Каждая поправка к проекту решения обсуждается и ставится на голосование в порядке поступления. Если внесено несколько поправок в один и тот же пункт проекта решения, то вначале рассматриваются те из них, принятие или отклонение которых позволит решить вопрос о других поправках.

После рассмотрения вопроса о поправках к проекту решения на голосование ставится вопрос о принятии в целом проекта решения Шемуршинского районного Собрания депутатов с внесенными в него поправками.

Статья 31

1. Решения в течение 5 дней со дня поступления в Шемуршинское районное Собрание депутатов после их подписания главой Шемуршинского района- председателем Собрания депутатов направляются депутатам, в постоянные комиссии,  другим лицам согласно реестру рассылки.

2. Решения Шемуршинского районного Собрания депутатов  доводятся до исполнителей в течение 10 дней после их принятия.

3. Решения и другие материалы заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов опубликовываются в средствах массовой информации в объеме, определяемом решением Шемуршинского районного Собрания депутатов либо главой Шемуршинского района- председателем Собрания депутатов.

ГЛАВА 8. Протокол заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов.

Обеспечение деятельности  Шемуршинского районного Собрания депутатов.

Статья 32

1. На заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов ведется протокол.

2. В протоколе заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов района указывается:

1) наименование представительного органа муниципального района, порядковый номер заседания Собрания депутатов (в пределах созыва), дата и место проведения заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов;

2) численность депутатов, установленная Уставом Шемуршинского района, число депутатов, избранных в районное Собрание депутатов, число присутствующих и отсутствующих депутатов, сведения о приглашенных;

3) повестка заседания Собрания депутатов, кем внесен (исключен) вопрос на рассмотрение Собрания депутатов;

4) фамилия и номер избирательного округа депутата - докладчика, депутатов, выступивших в прениях, внесших обращение или задавших вопрос докладчикам. для лиц, не являющихся депутатами, указывается должность;

5) перечень всех принятых решений с указанием числа голосов, поданных за, против, воздержавшихся и не принявших участия в голосовании.

3. Протокол заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов оформляется в 7-дневный срок. Протокол подписывается председательствующим на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов.      
4. К протоколу заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов прилагаются принятые Шемуршинским  районным Собранием депутатов решения и приложения к ним, список присутствующих и отсутствующих на заседании депутатов (с указанием причин отсутствия), список приглашенных, тексты выступлений депутатов и приглашенных, не получивших слова ввиду прекращения прений, переданные председательствующему на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов,  вопросы, поступившие от депутатов и присутствующих на заседании Шемуршинского районного Собрания депутатов лиц, и ответы на них.

6. Протоколы заседаний Шемуршинского районного Собрания депутатов и приложения к ним хранятся в течение срока полномочий Шемуршинского районного Собрания депутатов одного созыва и, по требованию депутатов, предоставляются им для ознакомления. По окончании полномочий Шемуршинского районного Собрания депутатов одного созыва протоколы заседаний и приложения к ним сдаются в архив на постоянное хранение.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 33

Настоящий Регламент вступает в силу со дня вступления в силу решения Шемуршинского районного Собрания депутатов о принятии Регламента Шемуршинского районного Собрания депутатов.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Регламент, вступают в силу со дня принятия соответствующего решения. 

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №5

О постоянно действующем секретариате 

Шемуршинского районного Собрания депутатов

В соответствии с Регламентом Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики Шемуршинское районное Собрание депутатов Чувашской Республики решило:

Образовать постоянно действующий Секретариат Шемуршинского районного Собрания депутатов второго созыва в следующем составе:

	Жилкина С.Г.
	- депутат от Карлинского избирательного округа № 4;

	Портнова Л.Н.
	-управляющий делами – начальник отдела организационной работы администрации Шемуршинского района.


Глава    Шемуршинского  района - 

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов 





И.М. Абсалямов

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №6

О составе постоянных комиссий Шемуршинского 

районного Собрания депутатов второго созыва

В соответствии со статьей 31 Устава Шемуршинского района Чувашской Республики, Регламентом Шемуршинского районного Собрания депутатов, утвержденным решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 19 ноября 2010 года №02.4, на основании личных заявлений депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

1. Утвердить  составы постоянных комиссий Шемуршинского районного Собрания депутатов (приложения N 1 - 3).


2. Признать утратившими силу решение Шемуршинского Собрания депутатов от 18 ноября 2005 г. №2 «О персональном составе и председателях постоянных комиссий».

Глава Шемуршинского  района - 

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов 





И.М. Абсалямов

	
	Приложение №1

к решению Шемуршинского районного Собрания депутатов от 19 ноября 2010 г. №02.6


Состав постоянной комиссии по вопросам экономической деятельности 

Шемуршинского районного Собрания депутатов
	Еремеев Валерий Петрович
	- депутат от Западного  избирательного округа №5;

	Иванов Алексей Владимирович
	- депутат от Буяновского избирательного округа №10;

	Макаров Геннадий Николаевич
	- депутат от Малобуяновского избирательного округа №12;

	Нянина Людмила Петровна
	- депутат от Чепкас-Никольского избирательного округа №16;

	Хамдеев Менир Хасянзянович
	- депутат от Байдеряковского избирательного округа №7.


	
	Приложение №2

к решению Шемуршинского районного Собрания депутатов от 19 ноября 2010 г. №02.6


Состав постоянной комиссии по социальным вопросам и обслуживанию населения
 Шемуршинского районного Собрания депутатов

	Галкин Сергей Авенирович
	- депутат от Космовского избирательного округа №2;

	Жилкина Светлана Геннадьевна
	- депутат от Карлинского избирательного округа №4;

	Марков Геннадий Иванович
	- депутат от Бичурга-Баишевского избирательного округа №8;

	Никитин Юрий Алексеевич
	- депутат от Старочукальского избирательного округа №14;

	Поликарпов Николай Иванович
	- депутат от Карабай-Шемуршинского избирательного округа №11.


	
	Приложение №3

к решению Шемуршинского районного Собрания депутатов от 19 ноября 2010 г. №02.6


Состав постоянной комиссии по законности, правопорядку, депутатской этике и местного самоуправления 
Шемуршинского районного Собрания депутатов

	Андреев Анатолий Николаевич
	- депутат от   Чукальского избирательного округа №17;

	Данилов Сергей Зинонович
	- депутат от   Асановского избирательного округа №6;

	Ефимов Олег Михайлович
	- депутат от   Южного избирательного округа №3;

	Петьков Владимир Александрович
	- депутат от Лесхозного избирательного округа №1;

	Сандркина Светлана Ревовна
	- депутат от   Трехбалтаевского избирательного округа №15.


Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №7

О  ревизионной комиссии 

Шемуршинского района

Руководствуясь ст. 38 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 32 Устава Шемуршинского района Чувашской Республики и Положением о ревизионной комиссии Шемуршинского района Чувашской Республики, утвержденным решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 05 декабря 2005 года №8, Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

1. Создать ревизионную комиссию Шемуршинского района в количественном составе 5 человек.

2. Утвердить состав Ревизионной комиссии Шемуршинского района Чувашской Республики:

	Галкин Сергей Авенирович
	- депутат от Космовского избирательного округа №2;

	Еремеев Валерий Петрович
	- депутат от Западного  избирательного округа №5;

	Макаров Геннадий Николаевич
	- депутат от Малобуяновского избирательного округа №12;

	Нянина Людмила Петровна
	- депутат от Чепкас-Никольского избирательного округа №16;

	Поликарпов Николай Иванович
	- депутат от Карабай-Шемуршинского избирательного округа №11.


Глава Шемуршинского района - 

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов 





И.М. Абсалямов


Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №8

Об  исполнении бюджета Шемуршинского

района Чувашской Республики за  9 месяцев 2010 года

          В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Положением о регулировании бюджетных правоотношений в Шемуршинском районе Чувашской Республики, утвержденным решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 7 ноября 2007г. №1 (с изменениями, внесенными решениями Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 27 марта 2008 г. №1, от 24 ноября 2008г. № 5, от 13 апреля 2009г. № 2, от 1 июня 2009г. № 3 и от 30 ноября 2009г. № 14)  Шемуршинское районное Собрание депутатов Чувашской Республики   р е ш и л о:

       Статья 1

       Принять к сведению итоги  исполнения бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики за 9 месяцев 2010 года по доходам в сумме 132528771,02 рублей, по расходам в сумме 130589662,25 рублей с превышением доходов  над расходами (профицит бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики) в сумме 1939108,77 рублей и со следующими показателями:

       доходы бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики по кодам классификации доходов бюджетов за 9 месяцев 2010 года согласно приложению  1 к настоящему решению;

       доходы бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, за 9 месяцев 2010 года согласно приложению 2 к настоящему решению;

       расходы бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов Шемуршинского района Чувашской Республики за 9 месяцев 2010 года согласно приложению 3 к настоящему решению;

       расходы бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики  по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики за 9 месяцев 2010 года согласно приложению 4 к настоящему решению;

       источники финансирования дефицита бюджета Шемуршинского района  Чувашской Республики по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджетов за 9 месяцев 2010 года согласно приложению 5 к настоящему решению.

       источники финансирования дефицита бюджета Шемуршинского района  Чувашской Республики по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников финансирования дефицита бюджетов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджетов,  за 9 месяцев 2010 года согласно приложению 6 к настоящему решению.

      Статья 2

       Принять к сведению, что расходование средств резервного фонда администрации Шемуршинского района за 9 месяцев 2010 года не произведено.

       Статья 3

       Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Шемуршинского района   

Чувашской Республики-

Председатель Шемуршинского районного

Собрания депутатов                                                                                        И.М.Абсалямов

	
	
	Приложение  
	

	
	
	к решению  Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "Об исполнении бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики Чувашской Республики за 9 месяцев 2010 года"

	Доходы     бюджета  Шемуршинского района Чувашской Республики по кодам классификации доходов бюджетов   за 9 месяцев  2010 года
	

	
	
	
	                            (рублей)

	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации
	Кассовое исполнение

	
	администратора поступлений
	доходов бюджета  Шемуршинского района
	

	1
	2
	3
	4

	ДОХОДЫ, ВСЕГО
	
	
	132 528 771,02

	Федеральное государственное учреждение "Национальный парк "Чаваш Вармане"
	051
	
	12 000,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства об особо охраняемых природных территориях
	051
	1 16 25020 01 0000 140
	12 000,00

	Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития
	060
	
	10 000,00

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба,зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	060
	1 16 90050 05 0000 140
	10 000,00

	Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору
	081
	
	10 000,00

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюжеты муниципальных районов
	081
	1 11 69050 05 0000 140
	10 000,00

	Управление государственного автодорожного надзора по Чувашской Республике
	106
	
	1 300,00

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	106
	1 16 90050 05 0000 140
	1 300,00

	Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Чувашской Республике
	141
	
	70 200,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей
	141
	1 16 28000 01 0000 140
	70 200,00

	Управление Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике
	161
	
	8 000,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства РФ о размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных районов
	161
	1 16 33050 05 0000 140
	8 000,00

	Главное управление Министерства Российской Федерации по делам гражданской  обороны, чрезвычайным  ситуациям  и  ликвидации последствий стихийных  бедствий по Чувашской Республике - Чувашия
	177
	
	35 100,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение Федерального закона "О пожарной безопасности"
	177
	1 16 27000 01 0000 140
	35 100,00

	Управление Федеральной налоговой службы по Чувашской Республике
	182
	
	14 320 217,85

	Налог на доходы физических лиц с доходов,полученных физическими лицами, являющимися налоговыми резидентами РФ в виде дивидентов от долевого участия в деятельности организаций
	182
	1 01 02010 01 1000 110
	67 242,11

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса РФ, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182
	1 01 02021 01 1000 110
	10 957 483,61

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса РФ, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182
	1 01 02021 01 2000 110
	11 420,93

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса РФ, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182
	1 01 02021 01 3000 110
	10 510,77

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса РФ, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182
	1 01 02022 01 1000 110
	125 704,96

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса РФ, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182
	1 01 02022 01 2000 110
	607,62

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса РФ, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	182
	1 01 02022 01 3000 110
	1 432,55

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, не являющимися налоговыми резидентами РФ
	182
	1 01 02030 01 1000 110
	22 058,91

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных в виде выигрышей и призов в проводимых конкурсах,играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров,работ и услуг, страховых выплат по договорам добровольного страхования жизни, заключенным на срок
	182
	1 01 02040 01 1000 110
	2 852,77

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных в виде выиграшей и призов в проводимых конкурсах, играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров, работ и услуг, страховых выплат по договарам добровольного страхования жизни, заключенным на срок
	182
	1 01 02040 01 2000 110
	111,04

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	182
	1 05 02000 02 1000 110
	2 634 995,16

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	182
	1 05 02000 02 2000 110
	25 537,34

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	182
	1 05 02000 02 3000 110
	73 578,37

	Единый сельскохозяйственный налог
	182
	1 05 03000 01 1000 110
	65 750,19

	Единый сельскохозяйственный налог
	182
	1 05 03000 01 2000 110
	4 101,23

	Единый сельскохозяйственный налог
	182
	1 05 03000 01 3000 110
	18 541,74

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	182
	1 08 03010 01 1000 110
	285 935,29

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116,117,118, пунктами 1и 2 статьи 120,статьями 125,126,128,129,132,133,134,135,135 Налогового кодекса РФ
	182
	1 16  03010 01 0000 140
	25,00

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	182
	1 16 03030 01 0000 140
	12 328,26

	Управление Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Чувашской Республике
	188
	
	2 037 483,50

	Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные  юридически значимые действия, связанные с изменениями и выдачей документов на транспортные средства, выдачей регистрационных знаков, приемом квалификационных экзаменов на получение права на управление транспортными средствами
	188
	1 08  07140 01 1000 110
	855 307,00

	Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуществу, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	188
	1 16 21050 05 0000 140
	11 300,00

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области дорожного движения
	188
	1 16 30000 01 0000 140
	1 036 465,69

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов)
	188
	1 16 90050 05 0000 140
	134 410,81

	Управление Федеральной миграционной службы по Чувашской Республике
	192
	
	173 800,00

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	192
	1 16 90050 05 0000 140
	173 800,00

	Управление Федеральной регистрационной службы по Чувашской Республике
	321
	
	21 500,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	321
	1 16 25060 01 0000 140
	21 500,00

	Управление по технологическому и экологическому надзору Федеральной  службы  по   экологическому,    технологическому и атомному надзору по Чувашской Республике
	498
	
	172 713,10

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	498
	1 12 01000 01 0000 120
	172 713,10

	Государственная жилищная  инспекция Чувашской  Республики
	833
	
	5 000,00

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	833
	1 16 90050 05 0000 140
	5 000,00

	Государственная ветеринарная служба Чувашской Республики
	881
	
	22 466,69

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	881
	1 16 90050 05 0000 140
	22 466,69

	Государственная инспекция по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Чувашской Республики
	883
	
	188 020,00

	Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия, связанные с выдачей документов на транспортные средства, выдачей регистрационных знаков, приемом квалификационных экзаменов на получение права на управление транспортными средствами
	883
	1 08 07140 01 1000 110
	178 520,00

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	883
	1 16 90050 05 0000 140
	9 500,00

	Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики
	903
	
	11 904 173,67

	
	
	
	

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений)
	903
	1 11 05035 05 0000 120
	153 409,01

	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов муниципальных районов и компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	903
	1 13 03050 05 0000 130
	1 458,72

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах,предусмотренные статьями 116,117,118
	903
	1 14 02032 05 0000 410
	32 500,00

	Доходы от реализации имущества,находящегося в оперативном управлении учреждений,находящихся в ведении органов управления муниципальных районов в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	903
	1 14 02032 05  0000 440
	380 000,00

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	903
	1 16 90050 05 0000 140
	6 600,00

	Возврат остатков субсидий и субвенций из бюджетов муниципальных районов
	903
	1 19 05000 05 0000 151
	-230 850,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	903
	2 02 02009 05 0000 151
	650 000,00

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	903
	2 02 02999 05 0000 151
	9 996 703,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	903
	2 02 03003 05 0000 151
	723 700,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на состовление списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	903
	2 02 03007 05 0000 151
	1 727,00

	Субвенции из Республиканского фонда на обеспечение деятельности административных комиссий
	903
	2 02 03024 05 0000 151
	2 925,00

	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов
	903
	2 02 03999 05 0000 151
	114 900,00

	Прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	903
	3 03  99050 05 0000 180
	71 100,94

	Муниципальное учреждение здравоохранения "Шемуршинская центральная районная больница"
	955
	
	6 029 631,88

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	955
	2 02 02999 05 0000 151
	1 330 800,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов,врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	955
	3 03 04050 05 0000 180
	1 195 200,00

	Доходы от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	955
	3 02 01050 05 0000 130
	780 446,28

	Поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов, осуществляющим медицинскую деятельность в системе обязательного медицинского страхования за оказание медицинских услуг застрахованным лицам
	955
	3 03 04050 05 0000 180
	1 823 630,60

	Поступления  от продажи услуг по медицинской помощи женщинам в период беременности,  родов и в послеродовом  периоде,  оказываемых  муниципальными  учреждениями,   находящимися в   ведении  органов местного   самоуправления   муниципальных   районов
	955
	3 03 05050 05 0000 180
	899 555,00

	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	974
	
	41 035 574,77

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	974
	2 02 02999 05 0000 151
	1 121 900,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на поощрение лучших учителей
	974
	2 02 03014 05 0000 151
	100 000,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	974
	2 02 03020 05 0000 151
	88 000,00

	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	974
	2 02 03021 05 0000 151
	1 290 600,00

	Субвенции  бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий  субъектов Российской Федерации
	974
	2 02 03024 05 0000 151
	32 430 700,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в негосударственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	974
	2 02 03029 05 0000 151
	820 000,00

	Средства, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	974
	2 02 04014 05 0000 151
	815 500,00

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований   на комплектование книжных фондов муниципальных образований
	974
	2 02 04025 05 0000 151
	37 100,00

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований
	974
	2 02 04999 05 0000 151
	1 531 300,00

	Доходы от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	974
	3 02 01050 05 0000 130
	1 173 313,47

	Прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	974
	3 03  99050 05 0000 180
	1 627 161,30

	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	992
	
	55 667 290,78

	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, приченненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)
	992
	1 16 32000 05 0000 140
	1 080,00

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в федеральный бюджет
	992
	1 16 90050 05 0000 140
	26 555,78

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты      муниципальных районов
	992
	2 11 70105 05 0000 180
	49 406,00

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	992
	2 02 01001 05 0000 151
	23 903 000,00

	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	992
	2 02 01003 05 0000 151
	8 579 400,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей
	992
	2 02 02008 05 0000 151
	806 069,00

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности

	992
	2 02 02085 05 0000 151
	4 987 210,00

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	992
	2 02 02999 05 0000 151
	8 793 028,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	992
	2 02 03015 05 0000 151
	511 800,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	992
	2 02 03024 05 0000 151
	8 008 800,00

	Невыясненные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	992
	3 03 98050 05 0000 180
	942,00

	
	
	
	

	Администрации сельских поселений Шемуршинского района Чувашской Республики
	993
	
	804 298,78

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	993
	1 11 05010 10 0000 120
	259 679,08

	Доходы от  продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	993
	1 14 06014 10 0000 430
	544 619,70


	
	
	
	
	
	
	

	
	 Приложение  2                                                                                      к решению Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "Об исполнении бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики  за  9 месяцев 2010 года"
	
	
	
	

	Доходы

бюджета  Шемуршинского района Чувашской Республики по кодам видов доходов, подвидов доходов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджета, за  9 месяцев  2010 года

	
	
	                       (рублей)
	
	
	
	

	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации
	Кассовое исполнение 
	
	
	
	

	1
	3
	4
	
	
	
	

	ДОХОДЫ,  всего
	 
	132528771,02
	
	
	
	

	Налоговые и неналоговые доходы
	1 00 00000 00 0000 000
	18312259,43
	
	
	
	

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ
	1 01 00000 00 0000 000
	11199425,27
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц
	1 01 02000 01 0000 110
	11199425,27
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, являющимися налоговыми резидентами РФ в виде дивидендов от долевого участия в деятельности организаций
	1 01 02010 01 0000 110
	67242,11
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового  кодекса Российской Федерации
	1 01 02020 01 0000 110
	11107160,44
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	1 01 02021 01 0000 110
	10979415,31
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, и полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	1 01 02022 01 0000 110
	127745,13
	
	 
	
	

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, не являющимися налоговыми резидентами РФ
	1 01 02030 01 0000 110
	22058,91
	
	
	
	

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных в виде выигрышей и призов в проводимых конкурсах, играх и других мероприятиях в целях рекламы товаров, работ и услуг, процентных доходов по вкладам в банках, в виде материальной выгоды от экономии
	1 01 02040 01 0000 110
	2963,81
	
	
	
	

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	1 05 00000 00 0000 000
	2822504,03
	
	
	
	

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	1 05 02000 02 0000 110


	2734110,87
	
	
	
	

	 Единый сельскохозяйственный налог
	1 05 03000 01 0000 110
	88393,16
	
	
	
	

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	1 08 00000 00 0000 000
	1319762,29
	
	
	
	

	Государственная пошлина по делам, рассматриваем в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
	1 08 03000 01 0000 110
	285935,29
	
	
	
	

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	1 08 03010 01 0000 110
	285935,29
	
	
	
	

	Государственная пошлина за государственную регистрацию, а также за совершение прочих юридически значимых действий
	1 08 07000 01 0000 110
	1033827,0
	
	
	
	

	Государственная пошлина за государственную регистрацию транспортных средств и иные юридически значимые действия, связанные с изменениями и выдачей документов на транспортные средства, выдачей регистрационных знаков, приемом квалификационных экзаменов на получение права на управление транспортными средствами
	1 08 07140 01 0000 110
	1033827,0
	
	
	
	

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	1 11 00000 00 0000 000
	413088,09
	
	
	
	

	Доходы, получаемые в виде арендной  либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных  унитарных предприятий, в том числе казенных )
	1 11 05000  00 0000 120
	413088,09
	
	
	
	

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	1 11 05010  00 0000 120
	259679,08
	
	
	
	

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	1 11 05010  10 0000 120
	259679,08
	
	
	
	

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества автономных учреждений)
	1 11 05030 00 0000 120
	153409,01
	
	
	
	

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества автономных учреждений)
	1 11 05035 05 0000 120
	153409,01
	
	
	
	

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	1 12 00000 00 0000 000
	172713,10
	
	
	
	

	 Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	1 12 01000 01 0000 120
	172713,10
	
	
	
	

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ ИКОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	1 13 00000 00 0000 000
	1458,72
	
	
	
	

	Прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	1 13 30300 00 0000 130
	1458,72
	
	
	
	

	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов муниципальных районов и компенсации затрат бюджетов муниципальных районов
	1 13 03050  05 0000 130
	1458,72
	
	
	
	

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	1 14 00000 00 0000 000
	957119,70
	
	
	
	

	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности 
	1 14 02000 00 0000 000
	412500,0
	
	
	
	

	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных районов
	1 14 02030 05 0000 410
	32500,0
	
	
	
	

	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	1 14 02030 05 0000 440
	380000
	
	
	
	

	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений), в части реализации основных средств
	1 14 02032 05 0000 410
	32500,0
	
	
	
	

	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу
	1 14 02032 05 0000 440
	380000,0
	
	
	
	

	Доходы от  продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автономных учреждений)
	1 14 06000 00 0000 430
	544619,70
	
	
	
	

	Доходы от  продажи земельных участков,  государственная собственность на которые не разграничена 
	1 14 06010 00 0000 430
	544619,70
	
	
	
	

	Доходы от  продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	1 14 06014 10 0000 430
	544619,70
	
	
	
	

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	1 16 00000 00 0000 000
	1607632,23
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах
	1 16 03000 00 0000 140
	12353,26
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 117, 118, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125,126,128,129,132, Налогового кодекса РФ
	1 16 03010 01 0000 140
	25,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	1 16 03030 01 0000 140
	12328,26
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуществу
	1 16 21000 00 0000 140
	11300,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение ущерба имуществу, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	1 16 21050 05 0000 140
	11300,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, земельного законодательства
	1 16 25000 01 0000 140
	33500,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, земельного законодательства
	1 16 25020 00 0000 140
	33500,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства об особо охраняемых природных территориях
	1 16 25020 01 0000 140
	12000,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	1 16 25060 01 0000 140
	21500,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение Федерального закона "О пожарной безопасности"
	1 16 27000 01 0000 140
	35100,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей
	1 16 28000 01 0000 140
	70200,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области дорожного движения
	1 16 30000 01 0000 140
	1036465,69
	
	
	
	

	Возмещение сумм, израсходованных незаконно или не по целевому назначению, а также доходов, полученных от их использования
	1 16 32000 00 0000 140
	1080,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания, налагаемые в возмещение ущерба, причиненного в результате незаконного или нецелевого использования бюджетных средств (в части бюджетов муниципальных районов)
	1 16 32000 05 0000 140
	1080,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг
	1 16 33000 00 0000 140
	8000,0
	
	
	
	

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства РФ о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных районов
	1 16 33050 05 0000 140
	8000,0
	
	
	
	

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	1 16 90000 00 0000 140
	399633,28
	
	
	
	

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	1 16 90050 05 0000 140
	399633,28
	
	
	
	

	Прочие неналоговые доходы
	1 17 00000 00 0000 000
	49406,0
	
	
	
	

	Невыясненные поступления
	1 17 01000 00 0000 180
	49406,0
	
	
	
	

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	1 17 01050 05 0000 180
	49406,0
	
	
	
	

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	1 19 00000 00 0000 000
	-230850,0
	
	
	
	

	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов
	1 19 05000 05 0000 151
	-230850,0
	
	
	
	

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2 00 00000 00 0000 000
	107840362,0
	
	
	
	

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	2 02 00000 00 0000 000
	107840362,0
	
	
	
	

	Дотации  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2 02 01000 00 0000 151
	32482400,0
	
	
	
	

	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	2 02 01001 00 0000 151
	23903000,0
	
	
	
	

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	2 02 01001 05 0000 151
	23903000,0
	
	
	
	

	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2 02 01003 00 0000 151
	8579400,0
	
	
	
	

	Дотации бюджетам муниципальных районов на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2 02 01003 05 0000 151
	8579400,0
	
	
	
	

	Субсидии  бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований  (межбюджетные субсидии)
	2 02 02000 00 0000 151
	27685710,0
	
	
	
	

	Субсидии бюджетам на обеспечение жильем молодых семей
	2 02 02008 00 0000 151
	806069,0
	
	
	
	

	Субсидии бюджетам муниципальных районов на обеспечение жильем молодых семей
	2 02 02008 05 0000  151
	806069,0
	
	
	
	

	Субсидии бюджетам на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	2 02 02009 00 0000 151
	650000,0
	
	
	
	

	Субсидии бюджетам на государственную поддержку малого и среднего предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства
	2 02 02009 05 0000 151
	650000,0
	
	
	
	

	Субсидии бюджетам на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан РФ, проживающих в сельской местности
	2 02 02085 00 0000 151
	4987210,0
	
	
	
	

	Субсидии бюджетам на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан РФ, проживающих в сельской местности
	2 02 02085 05 0000 151
	4987210,0
	
	
	
	

	Прочие субсидии
	2 02 02999  00 0000 151
	21242431,0
	
	
	
	


	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	2 02 02999  05 0000 151
	21242431,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2 02 03000 00 0000 151
	45288352,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	2 02 03003 00 0000 151
	723700,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	2 02 03003 05 0000 151
	723700,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам на составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в РФ
	2 02 03007 00 0000 151
	1727,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам на составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в РФ
	2 02 03007 05 0000 151
	1727,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на поощрение лучших учителей
	2 02 03014 00 0000 151
	100000,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на поощрение лучших учителей
	2 02 03014 05 0000 151
	100000,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2 02 03015 00 0000 151
	511800,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2 02 03015 05 0000 151
	511800,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам на выплату единовременного пособия при всех формах  устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	2 02 03020 00 0000 151 
	88000,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам  муниципальных образований на выплату единовременного пособия при всех формах  устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	2 02 03020 05 0000 151
	88000,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	2 02 03021 00 0000 151
	1290600,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	2 02 03021 05 0000 151 
	1290600,0
	
	
	
	

	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий  субъектов Российской Федерации
	2 02 03024 00 0000 151
	40442425,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий  субъектов Российской Федерации
	2 02 03024 05 0000 151
	40442425,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в негосударственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	2 02 03029 00 0000 151
	820000,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в негосударственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	2 02 03029 05 0000 151
	820000,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	2 02 03055 00 0000 151
	1195200,0
	
	
	
	

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	2 02 03055 05 0000 151
	1195200,0
	
	
	
	

	Прочие субвенции
	2 02 03999 00 0000 151
	114900,0
	
	
	
	

	Прочие субвенции бюджетам муниципальных районов
	2 02 03999 05 0000 151
	114900,0
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	2 02 04000 00 0000 151
	2383900,0
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	2 02 04014 00 0000 151
	815500,0
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	2 02 04014 05 0000 151
	815500,0
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на комплектование  книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек городов Москвы и Санкт-Летербурга
	2 02 04025 00 0000 151
	37100,0
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	2 02 04025 05 0000 151 
	37100,0
	
	
	
	

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	2 02 04999 00 0000 151
	1531300,0
	
	
	
	

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов
	2 02 04999 05 0000 151
	1531300,0
	
	
	
	

	ДОХОДЫ ОТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	3 00 00000 00 0000 000
	6376149,59
	 
	
	
	

	Доходы от продажи товаров и услуг
	3 02 00000 00 0000 000
	1953759,75
	
	
	
	

	Доходы от оказания услуг
	3 02 01000 00 0000 130
	1953759,75
	 
	
	
	

	Доходы от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	3 02 01050 05 0000 130
	1953759,75
	
	
	
	

	Безвозмездные поступления от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	3 03 00000 00 0000 000
	4422389,84
	
	
	
	

	Поступления учреждениям, осуществляющим медицинскую деятельность в системе обязательного медицинского страхования за оказание медицинских услуг застрахованным лицам
	3 03 04000 00 0000 180
	1823630,60
	
	
	
	

	Поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов, осуществляющим медицинскую деятельность в системе обязательного медицинского страхования за оказание медицинских услуг застрахованным лицам
	3 03 04050 05 0000 180
	1823630,60
	
	
	
	

	Поступления от продажи услуг по медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и в послеродовом периоде
	3 03 05000 00 0000 180
	899555,0
	
	
	
	

	Поступления от продажи услуг по медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и в послеродовом  периоде, оказываемых муниципальными учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	3 03 05050 05 0000 180
	899555,0
	
	
	
	

	Невыясненные  поступления
	3 03 98000 00 0000 180
	942,0
	
	
	
	

	Невыясненные поступления муниципальным учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	3 03 98050 05 0000 180
	942,0
	
	
	
	

	Прочие безвозмездные поступления
	3 03 99000 00 0000 180
	1698262,24
	
	
	
	

	Прочие безвозмездные поступления учреждениям, находящимся в ведении органов местного самоуправления муниципальных районов
	3 03 99050 05 0000 180
	1698262,24
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	Приложение  3

	
	
	к решению Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "Об исполнении бюджета  Шемуршинского района Чувашской Республики  за 9 месяцев 2010 года"

	Расходы

	бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов  классификации расходов в ведомственной структуре расходов бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики  за 9 месяцев 2010 года

	

	
	
	
	
	
	
	(рублей)

	Наименование показателя
	ППП
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики
	903
	
	
	
	
	28621651,84

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ
	903
	01
	
	
	
	7341309,34

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации,местных администраций
	903
	01
	04
	
	
	5734787,87

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020000
	
	5734787,87

	Центральный аппарат
	903
	01
	04
	0020400
	
	5634412,57

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020400
	500
	5634412,57

	Создание и обеспечение деятельности административных комиссий
	903
	01
	04
	0020401
	
	2600,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020401
	500
	2600,00

	Создание комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий
	903
	01
	04
	0020402
	
	97775,30

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020402
	500
	97775,30

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	903
	01
	07
	
	
	300000,00

	Проведения выборов и референдумов
	903
	01
	07
	0200000
	
	300000,00

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	903
	01
	07
	0200002
	
	300000,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	07
	0200002
	500
	300000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	903
	01
	14
	
	
	1306521,47

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	903
	01
	14
	0010000
	
	542518,91

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	903
	01
	14
	0013800
	
	542518,91

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	14
	0013800
	500
	542518,91

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	903
	01
	14
	0020000
	
	764002,56

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	01
	14
	0029900
	
	764002,56

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	903
	01
	14
	0029900
	001
	764002,56

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	903
	03
	
	
	
	380582,80

	Защита  населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	903
	03
	09
	
	
	222802,40

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	903
	03
	09
	2470000
	
	222802,40

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	03
	09
	2479900
	
	222802,40

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	03
	09
	2479900
	500
	222802,40

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	903
	03
	14
	
	
	157780,40

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	03
	14
	7950000
	
	157780,40

	Районная целевая программа профилактики правонарушений в Шемуршинском районе на 2009-2012 годы
	903
	03
	14
	7951000
	
	157780,40

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	03
	14
	7951000
	500
	157780,40

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	903
	04
	
	
	
	13163306,46

	Дорожное хозяйство
	903
	04
	09
	
	
	9833799,96

	Региональные целевые программы
	903
	04
	09
	5220000
	
	9833799,96

	Республиканская целевая программа "Модернизация и развитие автомобильных дорог в Чувашской Республике на 2006-2010 годы с прогнозом до 2025 года"
	903
	04
	09
	5220600
	
	9833799,96

	Ремонт и содержание дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения и искусственных сооружений на них
	903
	04
	09
	5220604
	
	9833799,96

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	903
	04
	09
	5220604
	365
	9833799,96

	Другие вопросы в области национальной экономики
	903
	04
	12
	
	
	3329506,50

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	903
	04
	12
	3400300
	
	7850,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	04
	12
	3400300
	500
	7850,00

	Развитие инновационной инфраструктуры в Чувашской Республике, стимулирование инновационной деятельности, развитие венчурного бизнеса
	903
	04
	12
	5220103
	
	3321656,50

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	04
	12
	5220103
	500
	3321656,50

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ И СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	903
	08
	
	
	
	91524,00

	Культура
	903
	08
	01
	
	
	91524,00

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	903
	08
	01
	4500000
	
	91524,00

	Государственная поддержка в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации
	903
	08
	01
	4508500
	
	91524,00

	Прочие расходы
	903
	08
	01
	4508500
	013
	91524,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	903
	10
	
	
	
	81256,24

	Пенсионное обеспечение
	903
	10
	01
	
	
	81256,24

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служищих
	903
	10
	01
	4910100
	
	81256,24

	Социальные выплаты
	903
	10
	01
	4910100
	005
	81256,24

	Социальное обеспечение населения
	903
	10
	03
	
	
	20000,00

	Мероприятия в области социальной политики
	903
	10
	03
	5053300
	
	20000,00

	Социальные выплаты
	903
	10
	03
	5053300
	005
	20000,00

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	903
	11
	
	
	
	7563673,00

	Межбюджетные трансферты бюджетам государственных внебюджетных фондов
	903
	11
	05
	
	
	7563673,00

	Выполнение территориальной программы обязательного медицинского страхования в рамках базовой программы оьязательного медицинского страхования
	903
	11
	05
	5051702
	
	7563673,00

	Трансферты бюджету Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	903
	11
	05
	5051702
	016
	7563673,00

	Муниципальное учреждение здравоохранения "Шемуршинская центральная районная больница"
	955
	
	
	
	
	13706116,66

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	955
	09
	
	
	
	13706116,66

	Стационарная медицинская помощь
	955
	09
	01
	
	
	10686505,58

	Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части
	955
	09
	01
	4700000
	
	10686505,58

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	955
	09
	01
	4709900
	
	10686505,58

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	955
	09
	01
	4709900
	001
	10686505,58

	Амбулаторная помощь
	955
	09
	02
	
	
	2956914,02

	Поликлиники, амбулатории, диагностические центры
	955
	09
	02
	4710000
	
	2956914,02

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	955
	09
	02
	4719900
	
	2956914,02

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	955
	09
	02
	4719900
	001
	2956914,02

	Фельдшерско-акушерские пункты
	955
	09
	02
	4780000
	
	1546401,90

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	955
	09
	02
	4789900
	
	1546401,90

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	955
	09
	02
	4789900
	001
	1546401,90

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	955
	09
	02
	5200000
	
	779766,12

	Денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи
	955
	09
	02
	5201800
	
	779766,12

	Выполнение функций  бюджетными учреждениями
	955
	09
	02
	5201800
	001
	779766,12

	Другие вопросы в области здравоохранения, физической культуры и спорта
	955
	09
	10
	
	
	62697,06

	Целевые программы муниципальных образований
	955
	09
	10
	7950000
	
	62697,06

	Подпрограмма "Вакцинопрофилактика на 2006-2010 годы"
	955
	09
	10
	7950320
	
	6696,66

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры,туризма
	955
	09
	10
	7950320
	079
	6696,66

	Муниципальная целевая программа "Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями в Шемуршинском районе Чувашской Республики (2008-2011гг.)"
	955
	09
	10
	7950400
	
	33984,40

	Подпрограмма "Туберкулез"
	955
	09
	10
	7950410
	
	33984,40

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры,туризма
	955
	09
	10
	7950410
	079
	33984,40

	Подпрограмма "Инфекции, передаваемые  половым путем" муниципальной целевой программы "Предупреждение и борьба с социально-значимыми заболеваниями в Шемуршинском районе Чувашской Республики (2008-2011гг.)"
	955
	09
	10
	7950430
	
	22016,00

	Мероприятия в области здравоохранения
	955
	09
	10
	7950430
	079
	22016,00

	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	974
	
	
	
	
	63512505,25

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ
	974
	01
	
	
	
	102351,56

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации,местных администраций
	974
	01
	04
	
	
	102351,56

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	974
	01
	04
	0020000
	
	102351,56

	Центральный аппарат
	974
	01
	04
	0020400
	
	102351,56

	Организация и осуществление деятельности по опеке и попечительству
	974
	01
	04
	0020407
	
	102351,56

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	974
	01
	04
	0020407
	500
	102351,56

	ОБРАЗОВАНИЕ
	974
	
	
	
	
	60595011,32

	Дошкольное образование
	974
	07
	01
	
	
	11921996,84

	Детские дошкольные учреждения
	974
	07
	01
	4209900
	
	11921996,84

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	01
	4209900
	
	11921996,84

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	01
	4209900
	001
	11921996,84

	Общее образование
	974
	07
	02
	
	
	43906883,67

	Школы-детские сады, школы начальные неполные средние и средние
	974
	07
	02
	4210000
	
	41763722,14

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	02
	4219900
	
	41763722,14

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	02
	4219900
	001
	41763722,14

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	974
	07
	02
	4230000
	
	1160177,90

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	02
	4239900
	
	1160177,90

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	02
	4239900
	001
	1160177,90

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	974
	07
	02
	5200000
	
	921283,63

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	974
	07
	02
	5200900
	
	921283,63

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	02
	5200900
	001
	921283,63

	Целевые программы муниципальных образований
	974
	07
	02
	7950000
	
	61700,00

	Программа развития образования в Шемуршинском районе на 2006-2010 годы
	974
	07
	02
	7950100
	
	61700,00

	Бюджетные инвестиции
	974
	07
	02
	7950100
	003
	61700,00

	Молодежная политика и оздоровление детей
	974
	07
	07
	
	
	1298702,53

	Оздоровление детей
	974
	07
	07
	4320200
	
	1214463,03

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	07
	4320200
	001
	1214463,03

	Целевые программы муниципальных образований
	974
	07
	07
	7950000
	
	84239,50

	Районная целевая программа "Молодежь Шемуршинского района: 2006-2010 годы"
	974
	07
	07
	7950200
	
	84239,50

	Проведение оздоровительных и других мероприятий для детей и молодежи
	974
	07
	07
	7950200
	447
	84239,50

	Другие вопросы в области образования
	974
	07
	09
	
	
	3467428,28

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	974
	07
	09
	0020000
	
	829136,33

	Центральный аппарат
	974
	07
	09
	0020400
	
	829136,33

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	974
	07
	09
	0020400
	500
	829136,33

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	974
	07
	09
	4520000
	
	2549991,95

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	09
	4529900
	
	2549991,95

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	07
	09
	4529900
	001
	2549991,95

	Муниципальные целевые программы
	974
	07
	09
	7950000
	
	88300,00

	Целевая программа развития образования в Шемуршинском районе на 2006-2010 годы
	974
	07
	09
	7950100
	
	88300,00

	Бюджетные инвестиции
	974
	07
	09
	7950100
	003
	88300,00

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ И СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	974
	08
	
	
	
	1960561,18

	Культура
	974
	08
	01
	
	
	1960561,18

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	08
	01
	4409900
	
	1960561,18

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	08
	01
	4409900
	001
	1960561,18

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии и средств массовой информации
	974
	08
	01
	4500000
	
	37100,00

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	974
	08
	01
	4500600
	
	37100,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	08
	01
	4500600
	001
	37100,00

	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	974
	09
	
	
	
	365326,00

	Физическая культура и спорт
	974
	09
	08
	
	
	365326,00

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	974
	09
	08
	5120000
	
	365326,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	974
	09
	08
	5120000
	001
	365326,00

	Социальная политика
	974
	10
	
	
	
	489255,19

	Охрана семьи и детства
	974
	10
	04
	
	
	489255,19

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	974
	10
	04
	5200000
	
	489255,19

	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью
	974
	10
	04
	5050502
	
	76921,95

	Социальные выплаты
	974
	10
	04
	5050502
	005
	76921,95

	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	974
	10
	04
	5201000
	
	412333,24

	Социальные выплаты
	974
	10
	04
	5201000
	005
	412333,24

	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	992
	
	
	
	
	24749388,50

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ
	992
	01
	
	
	
	1709953,50

	Обеспечение деятельности финансовых,налоговых и таможенных органов и органов финансового надзора
	992
	01
	06
	
	
	1709953,50

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	992
	01
	06
	0020000
	
	1709953,50

	Центральный аппарат
	992
	01
	06
	0020400
	
	1709953,50

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	01
	06
	0020400
	500
	1709953,50

	Расходы по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	01
	06
	0020403
	
	67472,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	01
	06
	0020403
	500
	67472,00

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	992
	11
	
	
	
	23039435,00

	Дотации бюджетам муниципальных образований
	992
	11
	01
	
	
	7940628,00

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	11
	01
	5160000
	
	7940628,00

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	11
	01
	5160100
	
	7940628,00

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки
	992
	11
	01
	5160130
	
	7940628,00

	Фонд финансовой поддержки
	992
	11
	01
	5160130
	008
	7940628,00

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	992
	11
	02
	
	
	14586307,00

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА "Социальное развитие села до 2010 года"
	992
	11
	02
	1001100
	
	3991790,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	992
	11
	02
	1001100
	021
	1980000,00

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	992
	11
	02
	1001100
	
	2011790,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	992
	11
	02
	1001100
	099
	2011790,00

	Организация экономического соревнования между сельскими поселениями
	992
	11
	02
	5210106
	
	200000,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	992
	11
	02
	5210106
	010
	200000,00

	Субсидии бюджетам  на лучшую организацию труда в сельской местности
	992
	11
	02
	5210107
	
	110000,00

	Фонд софинансирования
	992
	11
	02
	5210107
	010
	110000,00

	Субсидии местным бюджетам на софинансирование расходных бюджетов муниципальных районов на осуществление дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству дорог
	992
	11
	02
	5210110
	
	755742,00

	Фонд софинансирования
	992
	11
	02
	5210110
	010
	755742,00

	Капитальный ремонт объектов социально-культурной сферы
	992
	11
	02
	5210111
	
	1679400,00

	Фонд софинансирования
	992
	11
	02
	5210111
	010
	1679400,00

	Развитие улично-дорожной сети населенных пунктов
	992
	11
	02
	5220608
	
	6047886,00

	Софинансирование объектов капитального строительства государственной собственности субъектов Российской Федерации
	992
	11
	02
	5220608
	020
	6047886,00

	Обеспечение жильем молодых семей
	992
	11
	02
	5221102
	
	806069,00

	Фонд софинансирования
	992
	11
	02
	5221102
	010
	806069,00

	Расходы общепрограммного характера республиканской целевой программы "Социальное развитие села в Чувашской Республики до 2012 года"
	992
	11
	02
	5226801
	
	995420,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	992
	11
	02
	5226801
	021
	659980,00

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	992
	11
	02
	5226801
	099
	335440,00

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	992
	11
	03
	
	
	512500,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	992
	11
	03
	0013600
	
	511800,00

	Фонд компенсаций
	992
	11
	03
	0013600
	009
	511800,00

	Межбюджетные трансферты
	992
	11
	03
	5210000
	
	700,00

	Иные субвенции местным бюджетам для финансового обеспечения расходных обязательств по переданным для осуществления государственным полномочиям
	992
	11
	03
	5210200
	
	700,00

	Осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по ведению учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики  на строительство (приобретение) жилых помещений
	992
	11
	03
	5210205
	
	700,00

	Фонд компенсаций
	992
	11
	03
	5210205
	009
	700,00
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	Расходы
	
	
	

	 бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики по разделам и подразделам  классификации расходов  бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики  за 9 месяцев 2010 года 

	
	
	
	(рублей)

	Наименование 
	Код бюджетной классификации (раздел, подраздел)
	Исполнено

	1
	2
	3

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	9153614,40

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	5837139,43

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	1709953,50

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	300000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	14
	1306521,47

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	380582,80

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного  и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	222802,40

	Другие вопросы в области национальной безопастности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	157780,40

	Национальная экономика
	04
	 
	13163306,46

	Дорожное хозяйство
	04
	09
	9833799,96

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	3329506,50

	Образование
	07
	 
	60595011,32

	Дошкольное образование
	07
	01
	11921996,84

	Общее образование
	07
	02
	43906883,67

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	1298702,53

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	3467428,28

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	 
	2052085,18

	Культура
	08
	01
	2052085,18

	Здравоохранение, физическая культура и спорт
	09
	 
	14071442,66

	Стационарная медицинская помощь
	09
	01
	10686505,58

	Амбулаторная помощь
	09
	02
	2956914,02

	Физическая культура и спорт
	09
	08
	365326,00

	Другие вопросы в области здравоохранения, физической культуры и спорта
	09
	10
	62697,06

	Социальная политика
	10
	 
	570511,43

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	61256,24

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	20000,00

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	489255,19

	Межбюджетные трансферты
	11
	 
	30603108,00

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	01
	7940628,00

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	02
	14586307,00

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	03
	512500,00

	Межбюджетные трансферты бюджетам государственных внебюджетных фондов
	11
	05
	7563673,00
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	 Источники   финансирования дефицита бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики  по кодам классификации источников финансирования дефицита бюджета за 9 месяцев 2010 года

	
	
	
	(рублей)

	 Наименование показателя
	Код бюджетной классификации
	Кассовое исполнение

	
	администратора источника финансирования
	источника финансирования

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	-1 939 108,77

	из них:
	
	
	

	Финансовый отдел администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	992
	
	-1 939 108,77

	  Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	000
	 01 05 00 00 00 0000 000
	-1 939 108,77

	  Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	000
	 01 05 02 01 05 0000 510
	-132 528 771,02

	  Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	000
	 01 05 02 01 05 0000 610
	130 589 662,25


	
	
	Приложение 6                                                                                    к решению Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "Об исполнении бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики за 9 месяцев 2010 года"

	
	

	 Источники                                                                                                                                                                                                  финансирования дефицита бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников  финансирования дефицита бюджетов, классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицита бюджетов,  за 9 месяцев 2010 года                                                                                                                

	
	
	

	
	
	                                              (рублей)


	 Наименование показателей
	Коды бюджетной классификации
	Кассовое исполнение

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	Источники финансирования дефицита бюджетов - всего
	 90 00 00 00 00 0000 000
	-1 939 108,77

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	 01 05 00 00 00 0000 000
	-1 939 108,77

	Увеличение остатков средств бюджетов
	 01 05 00 00 00 0000 500
	-132 528 771,02

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	 01 05 00 00 00 0000 600
	130 589 662,25

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	 01 05 02 00 00 0000 500
	-132 528 771,02

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	 01 05 02 01 00 0000 510
	-132 528 771,02

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	 01 05 02 01 05 0000 510
	-132 528 771,02

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	 01 05 02 00 00 0000 600
	130 589 662,25

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	 01 05 02 01 00 0000 610
	130 589 662,25

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	 01 05 02 01 05 0000 610
	130 589 662,25

	Суммы, подлежащие взаимоисключению
	 57 00 00 00 00 0000 000
	-77 006 404,00

	Увеличение остатков средств
	 57 00 00 00 00 0000 510
	-107 609 512,00

	Уменьшение остатков средств
	 57 00 00 00 00 0000 610
	30 603 108,00


Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов 

от 19 ноября №9
	О районной целевой программе развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы
	



В целях реализации Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года, утвержденной Указом Президента Чувашской Республики от 21 марта 2008 г. № 25, 

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

1.Утвердить: 

Районную целевую программу развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы, включающую в себя подпрограммы:

«Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы» согласно приложению № 4 к настоящему постановлению; 

«Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011-2020 годы» согласно приложению № 5 к настоящему постановлению; 

«Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Шемуршинского района на 2011-2020 годы» согласно приложению № 6 к настоящему постановлению; 

«Развитие единой образовательной информационной среды в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011-2020 годы» согласно приложению № 7 к настоящему постановлению;  


2. Установить, что: 

при формировании проектов районного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики на соответствующие годы и плановый период программа включается в перечень районных целевых программ, подлежащих финансированию за счет средств районного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики; 

финансирование программы осуществляется после ее утверждения решением Шемуршинского районного собрания депутатов Шемуршинского района Чувашской Республики. 


3. Рекомендовать образовательным учреждениям района принять участие в реализации мероприятий программы, разработать и утвердить аналогичные программы развития образования. 


4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам и обслуживанию населения Шемуршинского районного Собрания депутатов. 

Глава Шемуршинского района - 
председатель Шемуршинского 
районного Собрания депутатов                                                                       И.М.Абсалямов                                                        
Утверждено

Решением Шемуршинского 
районного Собрания депутатов 

от «___»________ 2010 г. №___

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

развития образования в Шемуршинском районе на 2011–2020 годы

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	–
	Районная целевая программа развития образования в Шемуршинском районе на 2011–2020 годы

	
	
	

	Основание для принятия решения о разработке Программы
	–
	Указ Президента Чувашской Республики от 
21 марта 2008 г. № 25 «О Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 
2040 года»; 

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 1 августа 2008 г. № 230 
«О перечнях республиканских и ведомственных целевых программ, предлагаемых к финансированию из республиканского бюджета Чувашской Республики в 2009–2011 годах»

	
	
	

	Муниципальный заказчик Программы
	–
	Администрация Шемуршинского района

	
	
	

	Основной разработчик Программы
	–
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района

	
	
	

	Цель и задачи Программы
	–
	цель Программы: обеспечение доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и достижения современных стандартов качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции

Задачи Программы: обеспечение доступности качественного образования независимо от места жительства и доходов родителей;

достижение эквивалентного мировым образовательным стандартам качества образования, использование в этих целях общепризнанных международных процедур и инструментов контроля качества образования;

обеспечение непрерывного медико-психолого-пе​дагогического сопровождения детей с учетом их индивидуальных потребностей, способностей и гендерных особенностей;

создание условий для формирования традиционных и трансверсальных компетентностей;

создание условий для обеспечения роста самосознания и гражданского взросления общества путем воспитания толерантной, поликультурной личности с активной гражданской позицией;

создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;

создание нормативно-правовых и организационных условий для устройства в семью каждого ребенка, оставшегося без попечения родителей;

разработка организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования;

внедрение инновационных организационно-экономических моделей и механизмов, повышающих экономическую и социальную эффективность функционирования образовательных учреждений;

развитие институтов общественного участия в образовательной деятельности


	
	
	

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	–
	удовлетворенность населения качеством общего образования 90 процентов от числа опрошенных к 2020 году; 

удельный вес учащихся, получающих среднее (полное) общее образование по программам профильного обучения, 85 процентов к 
2020 году;

удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, 100 процента к 2020 году; 

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей к среднемесячной заработной плате работников, занятых в экономике Шемуршинского района Чувашской Республики, 110 процентов к 2020 году; 

удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, 95 процентов к 2020 году;

удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих органы общественного управления, эффективно влияющих на формирование заказа на образовательные услуги, решение кадровых, экономических и других вопросов, 100 процентов к 2020 году;

численность учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях, 14 к 2020 году; 

средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях 17 к 2020 году;

расходы консолидированного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики в расчете на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях 150,0 тыс. рублей к 2020 году;

доля общеобразовательных учреждений, переведенных к 2020 году:

на нормативное подушевое финансирование – 100 процентов;

на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат, – 100 процентов

	
	
	

	Срок реализации Программы
	–
	2011–2020 годы

	
	
	

	Перечень подпрограмм
	–
	Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе на 2011–2020 годы (приложение 4);

Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Шемуршинском районе на 2011-2020 годы (приложение 5);

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Шемуршинского района на 2011-2020 годы (приложение 6);

Развитие единой образовательной информационной среды в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011-2020 годы (приложение 7);

 

	
	
	

	
	
	

	Объемы и источники фи​нансирования Программы
	–
	предполагаемый общий объем финанси​рования на 2011–2020 годы составляет 15303,5 тыс. рублей (в ценах 2010 года), в том числе:

в 2011 году –  1093       тыс. рублей;

в 2012 году –  1093       тыс. рублей;

в 2013 году –  1382       тыс. рублей;

в 2014 году –  1389       тыс. рублей;


в 2015 году –  1385       тыс. рублей;

в 2016 году –  1388       тыс. рублей;

в 2017 году –  1893       тыс. рублей;

в 2018 году –  1893,5    тыс. рублей;

в 2019 году –  1893,5    тыс. рублей;

в 2020 году –  1893,5    тыс. рублей;

	
	
	
из них средства:

районного бюджета – 14833,5 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –   1046 тыс. рублей;

в 2012 году –   1046 тыс. рублей;

в 2013 году –   1335 тыс. рублей;

в 2014 году –   1342 тыс. рублей;

в 2015 году –   1338 тыс. рублей;

в 2016 году –   1341 тыс. рублей;

в 2017 году –   1846 тыс. рублей;

в 2018 году –   1846,5 тыс. рублей;

в 2019 году –   1846,5 тыс. рублей;

в 2020 году –   1846,5 тыс. рублей;

внебюджетных источников –470 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году –   47 тыс. рублей;

в 2012 году –   47 тыс. рублей;

в 2013 году –   47 тыс. рублей;

в 2014 году –   47 тыс. рублей;

в 2015 году –   47 тыс. рублей;

в 2016 году –   47 тыс. рублей;

в 2017 году –   47 тыс. рублей;

в 2018 году –   47 тыс. рублей;

в 2019 году –   47 тыс. рублей;

в 2020 году –   47 тыс. рублей

	
	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социальной и экономической эффективности
	–
	социальная эффективность: 

удовлетворенность населения качеством общего образования 90 процентов от числа опрошенных к 2020 году; 

обеспечение высокого уровня профессиональной ориентации школьников на основе запросов рынка труда (удельный вес учащихся, получающих среднее (полное) общее образование по программам профильного обучения, 
85 процентов к 2020 году);

обеспечение социальной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, 95 процентов к 2020 году);

удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, 100 процента к 2020 году от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ; 

удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих органы общественного управления, эффективно влияющих на формирование заказа на образовательные услуги, решение кадровых, экономических и других вопросов, 100 процентов к 2020 году;

экономическая эффективность: 

формирование эффективной экономики образования, основанной на программно-целевых методах финансирования;

повышение статуса педагогических работников, достижение отношения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей к среднемесячной заработной плате работников, занятых в экономике Шемуршинского района Чувашской Республики, 110 процентов к 2020 году;

численность учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях, 14 к 2020 году; 

средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях 17 к 2020 году;

расходы консолидированного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики в расчете на обучающегося в общеобразовательных учреждениях 150,0 тыс. рублей к 2020 году;

доля общеобразовательных учреждений, переведенных к 2020 году:

на нормативное подушевое финансирование, – 100 процентов;

на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат, – 
100 процентов



	Система организации контроля за выполнением Программы
	–
	контроль за ходом выполнения Программы осуществляет отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики. Исполнители мероприятий Программы ежегодно, к 15 февраля до 2021 года представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики. 

По окончании срока реализации Программы отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики до 1 марта 2021 г. представляет районному собранию депутатов Шемуршинского района Чувашской Республики доклад о выполнении Программы, эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.


I. Характеристика проблемы, 

на решение которой направлена Программа

Реализуя Президентскую программу «Новая школа», районную целевую программу развития образования на 2006-2010 годы. система образования Шемуршинского района за последние 10 лет добилась определенных инновационных изменений по целому ряду системообразующих направлений, в том числе во внедрении нового организационно-экономического механизма, оптимизации сети образовательных учреждений, создании системы государственно-обществен​ного управления образованием и независимой системы оценки качества образования, модернизации учебно-материальной базы и др. 

За последние десять лет объем бюджетного финансирования образования в районе вырос более чем в 12 раз, при этом значительно увеличились капитальные расходы. За эти годы активно решались вопросы газификации школ и детских садов, благоустройство территорий объектов образования. 

В районе созданы условия и механизмы устойчивого развития системы дошкольного образования и воспитания. В настоящее время функционируют 10 дошкольных образовательных учреждений и 2 начальные школы – детский сад. Численность детей, посещающих детские сады, ежегодно увеличивается, растет и процент охвата детей дошкольным образованием (2006г – 559. 2007г – 590, 2008г – 593, 2009г – 593).

В 12 общеобразовательных учреждениях (4 средние, 5 основные, 1 начальная и 2 начальные школы - детский сад) обучаются 1776  учащихся. Число ученических мест в общеобразовательных учреждениях 4764, заполненность школ составляет 37% от проектной мощности.

 В настоящее время наполняемость классов составляет 16,6 ученика, на одного учителя приходится 10 учеников.

Активное участие района в инновационных республиканских и федеральных проектах также в значительной мере содействует эффективному решению вопросов развития образования. Благодаря участию в 
наиболее значимых проектах в области образования за последние 10 лет дополнительно привлечены финансовые средства в объеме 65 млн. рублей.

С 2002 года ведется работа по оптимизации сети общеобразовательных учреждений, что позволило создать различные модели школ. «Точками роста» стали 3 школы –ресурсных центра, которые обеспечены высококвалифицированными кадрами, в них создана современная учебно-материальная, лабораторно-технологическая и спортивная база.

Инновационная деятельность общеобразовательных учреждений отражается в перспективных программах развития, основу их составляют компетентностный подход к содержанию образования, соответствующие инновационные технологии и средства обучения. Широкое развитие получает сетевое взаимодействие базовых школ с образовательными учреждениями в организации профильного обучения, направленного на реализацию индивидуальных образовательных запросов, интересов и потребностей старшеклассников. В 2009/10 учебном году 100 процентов старшеклассников было охвачено профильным обучением.

Осуществляется участие в реализации программы «Школьный автобус»: в ресурсные центры и базовые школы ежедневно подвозятся  436 (24%) учащихся из 18 деревень. Для организации подвоза учащихся в школах района имеется 11 школьных автобусов, в том числе по 2 автобуса в МОУ «Шемуршинская СОШ» и в МОУ «Ьичурга-Баишевская СОШ». Реализация данной программы способствует широкому развитию творческих, интеллектуальных, спортивных способностей детей. 

В районе сформирована многоуровневая система развития одаренных и талантливых детей. Сеть инновационных образовательных учреждений, интеллектуальные и творческие конкурсы различных уровней, индивидуальные программы сопровождения талантов, в том числе в дистанционной форме, профильные смены в лагерях, поддержка юных дарований на уровне района– все эти меры обеспечивают равные условия для открытой конкуренции. Ежегодно растет число участников олимпиад на школьном, муниципальном и республиканском уровнях. 

Создана система независимой оценки качества образования: с 2001 года введен единый государственный экзамен для выпускников средних школ и с 2006 года – единый муниципальный экзамен для выпускников 9-х классов. 
Принятые меры позволили создать условия для обеспечения доступности качественных образовательных услуг всем детям независимо от места проживания и доходов родителей.

Школы района успешно готовят выпускников для продолжения обучения в профессиональной школе. 92 процента выпускников 2010 года поступили учиться в учреждения профессионального образования, из них 31,0 процент – в учреждения начального и среднего профессионального образования, 69,0 процентов – в вузы. 

Все учащиеся имеют возможность изучать родной язык и культуру народов, проживающих в Чувашской Республике. В этих целях школы обеспечиваются современной учебной литературой, в том числе электронными учебными пособиями. 

Наряду с владением чувашским языком на уровне функциональной грамотности очень важное значение имеет развитие полилингвизма в целом. Формирование личности, владеющей несколькими иностранными языками, – важнейшая задача, обозначенная в Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года. Для решения ее в последние годы сделано немало: введено раннее изучение иностранного языка, расширена сеть школ, 6 процентов школьников района охвачено углубленной подготовкой. Для дальнейшего развития этого направления необходимо в новом учебном году ввести углубленное изучение иностранных языков во всех средних школах. 


Значительное внимание уделяется созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей. Положено начало формированию целостной системы физического воспитания школьников, включающей урочную и внеурочную деятельность, проведение различных физкультурно-оздоровительных мероприятий (72,0 процентов учащихся занимаются в спортивных школах, кружках, секциях и др.). Для обеспечения 
6–8-часовой двигательной активности в школах ежедневно проводятся утренняя гимнастика, физкультминутки, подвижные игры. Конкурсность, состязательность, спортивный образ жизни для большинства школьников стали реальностью. Ежегодно в районе проводится более 100 крупных спортивных мероприятий разного уровня. Наиболее массовыми являются спартакиада школьников среди основных и средних школ по одиннадцати самым популярным и доступным видам спорта, физкультурно-оздоровительные фестивали для дошкольников «Малышиада».

Активно формируются современный корпус педагогов и управленцев, новая профессиональная культура, внедряются в учебный процесс инновационные образовательные технологии. Опыт лидеров все шире используется в массовой практике. Об этом свидетельствует активное участие педагогов и образовательных учреждений в реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО). В 2006–2010 годах в конкурсных процедурах участвовало около 62,0 процентов школ и 10,0 процентов учителей. Государственную поддержку из федерального бюджета получили 2 школы и 3 учителя, 4 педагога были удостоены гранта Президента Чувашской Республики.

В системе школьного образования работают 201 учитель, из них 
88% учителей имеют высшее образование, 76% - квалификационные категории (11% учителей имеют высшую квалификационную категорию, 39% - первую квалификационную категорию, 26% - вторую квалификационную категорию). 

С целью стимулирования учителей к непрерывному повышению квалификации, обеспечения результативности их работы модернизируется система аттестации педагогических и руководящих работников школ. Введена новая процедура аттестации: учителя сдают экзамены на определение предметной компетентности, проходят тестирование на ИКТ-компетенцию, в ходе которого проверяется умение создавать и использовать цифровые образовательные ресурсы. По новой схеме в 2009/10 учебном году прошли аттестацию 16% педагогов района.

Одним из главных факторов и значительным резервом повышения качества работы педагогических работников в системе общего образования является новая система дифференцированной оплаты труда, введенная с 1 сентября 2007 г. в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 19 мая 2007 г. № 39 «О дополнительных мерах государственной поддержки системы образования в Чувашской Республике». Она направлена на повышение эффективности и результативности деятельности каждого педагога. В рамках комплексного проекта модернизации образования, реализация которого в районе начата в 2007 году, во всех общеобразовательных учреждениях создана стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая распределяется администрацией учреждения совместно с управляющим советом в зависимости от качества работы. По сравнению с 2006 годом средняя зарплата учителей в 
2010 году выросла более чем на 45,0 процентов и составила в 2010 году более 9 тыс. рублей. 

В районе идет активный процесс формирования системы государственно-общественного управления образованием. Во всех учреждениях образования созданы попечительские и управляющие советы, действует управляющий совет по развитию образования Шемуршинского района.

Таким образом, образование, сохраняя некоторые ценности традиционного обучения, будет стремиться к индивидуализации траектории обучения, выбору образовательных технологий и построению образовательной среды, обеспечивающей достижение новых образовательных результатов.

II. Основная цель и задачи Программы, 
сроки реализации Программы

Основная цель Программы – обеспечение доступности качественного образования, ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного развития экономики, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и достижения современных стандартов качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции.

Достижение этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

обеспечение доступности качественного образования независимо от места жительства и доходов родителей;

достижение эквивалентного мировым образовательным стандартам качества образования, использование в этих целях общепризнанных международных процедур и инструментов контроля качества образования;

обеспечение непрерывного медико-психолого-педагогического сопровождения детей с учетом их индивидуальных потребностей, способностей и гендерных особенностей;

создание условий для формирования традиционных и трансверсальных компетентностей;

создание условий для обеспечения роста самосознания и гражданского взросления общества путем воспитания толерантной, поликультурной личности с активной гражданской позицией;

создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни;

создание нормативно-правовых и организационных условий для устройства в семью каждого ребенка, оставшегося без попечения родителей;

разработка организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов, способствующих формированию педагогических кадров с высоким уровнем квалификации, несущих высокую социальную ответственность за качество результатов образования;

внедрение инновационных организационно-экономических моделей и механизмов, повышающих экономическую и социальную эффективность функционирования образовательных учреждений;

развитие институтов общественного участия в образовательной деятельности.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, будет осуществляться в 2011–2020 годах.

Эффективность реализации Программы определяется уровнем достижения показателей и индикаторов оценки эффективности ее реализации (приложение № 1).

III. Перечень программных мероприятий

Мероприятия Программы изложены в приложении № 2 к настоящей Программе.

В Программу включены проекты, предусмотренные Стратегией развития образования в Чувашской Республике до 2040 года на среднесрочный период. Каждый проект направлен на достижение определенной инновационной цели (табл. 1).

Таблица 1

Перечень проектов,

предусмотренных Стратегией развития образования 
в Чувашской Республике до 2040 года
	№ пп
	Наименование проекта
	Инновационная цель проекта


	1
	2
	3

	1.
	Менеджмент в образовании: самостоятельность, автономность и проектное управление
	создание условий для повышения самостоятельности и автономности образовательных учреждений, внедрение в практику управления проектных методов

	2.
	Кадры в образовании: горизонтальная карьера
	создание условий для планирования профессионального развития и горизонтальной карьеры персонала образовательных учреждений, обеспечивающего решение задач индивидуализации общего образования



	3.
	Содержание образования: универсальные компетенции
	создание институциональных механизмов применения компетентностного подхода в массовой образовательной практике для развития универсальных компетентностей учащихся и достижения высоких образовательных результатов



	4.
	Структура образования: интеграция, кредитно-модульная система


	развитие механизмов сетевого взаимодействия образовательных учреждений и внедрение кредитно-модульной системы для повышения интеграции региональных сетей компетенций в мировую экономическую систему



	5.
	Экономика в образовании: многоканальное финансирование


	развитие форм многоканального финансирования региональной системы образования, стимулирование частных инвестиций потребителей образовательных услуг в повышение интеллектуально-профессионального потенциала региональной экономики



	6.
	Маркетинг в образовании: конкурентоспособные учреждения, международная сертификация


	содействие образовательным учреждениям в повышении конкурентоспособности и расширение возможностей участия учащихся в международной сертификации



	7.
	Технологии в образовании: мультисервисная информационная образовательная среда


	обновление технологий раннего развития, обучения, воспитания, социальной адаптации и интеграции, непрерывного психолого-медико-социального сопровождения, обеспечивающее баланс фундаментального и компетентностного подходов в образовании, применение эффективных мировых практик для создания мультисервисной информационной образовательной среды



	8.
	Качество образования: оценка сформированности ключевых компетентностей
	создание системы оценки сформированности универсальных компетенций обучающихся на основе специально разработанных количественных и качественных показателей





Предлагаемый комплекс проектов представлен в виде программных мероприятий, направленных на эффективное использование потенциала системы образования в Чувашской Республике и Шемуршинском районе при соответствующей государственной и муниципальной поддержке.

IV. Ресурсное обеспечение Программы


Основными источниками финансирования Программы (табл. 2) являются:


средства республиканского и районного бюджета для финансирования приоритетных направлений инвестиционных проектов развития образования;


внебюджетные источники, в том числе средства, привлекаемые для реализации образовательных проектов.


Программа предусматривает программно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования бюджета Шемуршинского района.


Механизм привлечения и использования финансовых средств республиканского бюджета определяется соответствующими соглашениями, нормативными правовыми актами Чувашской Республики. Программа предусматривает возможность софинансирования ряда конкретных проектов и мероприятий за счет средств республиканского бюджета в рамках действующих республиканских целевых программ или средств местного бюджета.

Таблица 2

Объемы финансирования Программы

	Годы
	Объемы затрат по источникам финансирования (тыс. рублей)

	
	из республиканского бюджета Чувашской Республики
	из муниципального бюджета Шемуршинского района
	из внебюджетных источников
	всего

	2011
	
	1046
	47
	1093

	2012
	
	1046
	47
	1093

	2013
	
	1335
	47
	1382

	2014
	
	1342
	47
	1389

	2015
	
	1338
	47
	1385

	2016
	
	1341
	47
	1388

	2017
	
	1846
	47
	1893

	2018
	
	1846,5
	47
	1893,5

	2019
	
	1846,5
	47
	1893,5

	2020
	
	1846,5
	47
	1893,5


Объем инвестиций и других расходов на реализацию Программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей бюджета Шемуршинского района, а также объемов средств, предусмотренных на эти цели в республиканском бюджете.

V. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей, осуществляемые в рамках комплекса проектов, охватывающих ключевые функциональные области сферы образования, и обеспечивающие опережающее развитие системы образования в Шемуршинском районе в соответствии со Стратегией развития образования в Чувашской Республике до 2040 года и логикой современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики, разработанной Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Муниципальным заказчиком Программы является Администрация Шемуршинского района.

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района обеспечивает координацию деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих меры по выполнению Программы, согласованность действий по ее реализации, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие с исполнителями Программы, а также общий контроль за реализацией Программы.

Исполнители мероприятий Программы ежегодно к 15 февраля до 2021 года представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района ежегодно к 1 марта до 2021 года представляет информацию о ходе реализации мероприятий Программы Районному собранию депутатов Шемуршинского района. 

По окончании срока реализации Программы отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района до 1 марта 2021 г. представляет Районному собранию депутатов Шемуршинского района доклад о ходе выполнения Программы, эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.

VI. Результаты реализации Программы.

Оценка социальной и экономической эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основании следующих показателей:

удовлетворенность населения качеством общего образования 90 процентов от числа опрошенных к 2020 году; 

удельный вес учащихся, получающих среднее (полное) общее образование по программам профильного обучения, 85 процентов к 2020 году;

удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, 100 процента к 2020 году; 

отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей к среднемесячной заработной плате работников, занятых в экономике Чувашской Республики, 110 процентов к 2020 году; 

удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, 95 процентов к 2020 году;

удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих органы общественного управления, эффективно влияющих на формирование заказа на образовательные услуги, решение кадровых, экономических и других вопросов, 
100 процентов к 2020 году;

численность учащихся, приходящихся на одного учителя в муниципальных общеобразовательных учреждениях, 14 к 2020 году; 

средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях,17 к 2020 году;

расходы в расчете на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях 150,0 тыс. рублей к 2020 году;

доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных к 2020 году:

на нормативное подушевое финансирование, – 100 процентов;

на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат, – 100 процентов.

Предполагается, что общий экономический эффект от реализации мероприятий Программы будет достигнут за счет формирования эффективной экономики образования, основанной на программно-целевых методах финансирования, повышения социального статуса педагогических работников на основе увеличения среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей.

Социальная эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена в улучшении качества предоставляемых образовательных услуг, повышении уровня образования, общей культуры граждан, гармонизации их отношений, снижении социальной и психологической напряженности в обществе.

Методика оценки эффективности реализации Программы изложена в приложении № 3.

Приложение № 1

к районной целевой программе 

развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республике 

на 2011–2020 годы

И Н Д И К А Т О Р Ы

оценки эффективности реализации районной целевой программы развития образования 

в Шемуршинском районе Чувашской Республике на 2011–2020 годы
	№ пп
	Индикаторы
	Годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Удовлетворенность населения качеством общего образования, процентов от числа опрошенных
	77,5
	78,0
	78,5
	79,0
	80,0
	82,0
	84,0
	86,0
	88,0
	90,0

	2.
	Удельный вес учащихся, получающих среднее (полное) общее образование по программам профильного обучения, процентов
	73,0
	74,0
	75,0
	76,0
	77,0
	78,0
	80,0
	82,0
	84,0
	85,0

	3.
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, процентов от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.
	Удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, процентов
	88,5
	89,0
	90,0
	91,0
	92,0
	92,5
	93,0
	93,5
	94,0
	95,0

	7.
	Численность учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях, человек
	12
	12
	12
	12
	12
	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	14

	8.
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, человек:
	15,2
	15,4
	15,6
	15,8
	16
	16,2
	16,4
	16,6
	16,8
	17

	9.
	Расходы консолидированного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики в расчете на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях, тыс. рублей
	38,49
	46,188
	55,43
	61,0
	65,0
	70,0
	80,0
	90,0
	100,0
	150,0

	10.
	Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, переведенных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	на нормативное подушевое финансирование, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат, процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Приложение № 2

к Районной целевой программе

развития образования в Шемуршинском районе на 2011–2020 годы
М Е Р О П Р И Я Т И Я

по реализации Районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе

на 2011–2020 годы

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Источники  финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	муниципальный бюджет
	внебюд​​жетные 
средства
	всего


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	I. Реализация проекта «Менеджмент в образовании: самостоятельность, автономность,

проектное управление, образовательная логистика»

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Разработка пакета научно-методических материалов и нормативных документов для образовательных учреждений и органов местного самоуправления по обеспечению повышения самостоятельности и автономности образовательных учреждений 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Нормативное закрепление принципов разработки образовательных программ в соответствии с новыми образовательными стандартами
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Реализация инновационных механизмов управления образовательными учреждениями, переведенными на новые организационно-правовые формы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Развитие разных форм государственно-общественного управления образованием и сопровождение деятельности управляющих советов
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Участие в республиканском конкурсе органов местного самоуправления «Управление инновациями в образовании на муниципальном уровне»
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2014
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2015
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2016
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2017
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2018
	
	3,5
	
	3,5

	
	
	
	2019
	
	3,5
	
	3,5

	
	
	
	2020
	
	3,5
	
	3,5

	
	
	
	Итого
	
	22,5
	
	22,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Участие в ежегодных конкурсах научных, инновационных проектов, софинансирование участия в республиканских и федеральных конкурсах
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2012
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2013
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2014
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2015
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2016
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2017
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2018
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2019
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2020
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	Итого
	
	300,0
	
	300,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Информационное сопровождение реализации Районной

целевой программы развития образования в Шемуршинском районе на 2011–2020 годы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2013
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2014
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2015
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2018
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу I
	
	2011
	
	40,0
	
	40,0

	
	
	
	2012
	
	40,0
	
	40,0

	
	
	
	2013
	
	35,0
	
	35,0

	
	
	
	2014
	
	38,0
	
	38,0

	
	
	
	2015
	
	38,0
	
	38,0

	
	
	
	2016
	
	38,0
	
	38,0

	
	
	
	2017
	
	38,0
	
	38,0

	
	
	
	2018
	
	38,5
	
	38,5

	
	
	
	2019
	
	38,5
	
	38,5

	
	
	
	2020
	
	38,5
	
	38,5

	
	
	
	Итого
	
	382,5
	
	382,5

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	II. Реализация проекта «Кадры в образовании: горизонтальная карьера, квалификация мирового уровня»

	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Мониторинг кадрового обеспечения образовательных учреждений и создание районного электронного банка вакансий руководящих и педагогических работников
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Проведение районных конкурсов «Учитель года», «Молодой учитель» и др., участие на республиканских и всероссийских конкурсах
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2012
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2013
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2014
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2015
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2016
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2017
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2018
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2019
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2020
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	Итого
	
	200,0
	
	200,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Создание индивидуальных творческих мастерских педагогов
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2013
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2014
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2015
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2018
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	5,0
	10,0

	
	
	
	Итого
	
	50,0
	50,0
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Организация и проведение акций по привлечению и трудоустройству молодых специалистов (в том числе и с непедагогическим образованием) в образовательные учреждения
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	2012
	
	

	
	
	
	2013
	
	

	
	
	
	2014
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого


	
	
	
	

	2.4.
	Организация и проведение ежегодной районной августовской конференции работников образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2012
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2013
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2014
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2015
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2016
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2017
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2018
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2019
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2020
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	Итого


	
	300,0
	
	300,0

	
	Итого по разделу II
	
	2011
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2012
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2013
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2014
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2015
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2016
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2017
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2018
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2019
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	2020
	
	55,0
	5,0
	60,0

	
	
	
	Итого
	
	550,0
	50,0
	600,0

	

	III. Реализация проекта «Содержание образования: универсальные компетенции,

индивидуальные образовательные программы»

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Создание и поддержка стажировочных площадок по реализации индивидуальных и интегрированных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся) 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Организация и развитие инновационных форм профильного обучения старшеклассников 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Создание стажировочных пло​щадок по внедрению технологий тьюторского сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов учащихся в образовательный процесс 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Организация и проведение предметных олимпиад школьников, участие на республиканских и всероссийских олимпиадах
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2012
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2013
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2014
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2015
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2016
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2017
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2018
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2019
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	2020
	
	55,0
	
	55,0

	
	
	
	Итого
	
	550,0
	
	550,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	Проведение конференций, интеллектуальных игр, конкурсов, турниров и т.п., участие на республиканских и всероссийских конференциях, интеллектуальных играх, конкурсах, турнирах и т.д.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2012
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2013
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2014
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2015
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2016
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2017
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2018
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2019
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2020
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	Итого
	
	500,0
	
	500,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	Участие в республиканском фестивале «Туслǎх хěлхемě», игры-кон​кур​са «Чувашская ласточка – языкознание для всех» и др.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	2013
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	2014
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	2015
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	40,0
	45,0


	
	
	
	2018
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	40,0
	45,0

	
	
	
	Итого
	
	50,0
	400,0
	450,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Участие в республиканском слете, профилактических конкурсах, викторинах, тематических спектаклях юных инспекторов движения
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2012
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2013
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2014
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2015
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2016
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2017
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2018
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2019
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	2020
	
	3,0
	2,0
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	30,0
	20,0
	50,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8.
	Участие в республиканских физкультурно-оздоровитель​ных конкурсах, спартакиадах. 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2012
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2013
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2014
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2015
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2016
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2017
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2018
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2019
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	2020
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	Итого
	
	500,0
	
	500,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.9.
	Участие в республиканском спортивно-оздоровительном фестивале «Президентские состязания». 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2013
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2014
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2015
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2018
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.10.
	Участие в республиканских соревнованиях по игровым видам спорта: волейбол, баскетбол, футбол, хоккей, в том числе в рамках школьной лиги по игровым видам спорта
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2012
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2013
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2014
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2015
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2016
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2017
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2018
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2019
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	2020
	
	30,0
	
	30,0

	
	
	
	Итого
	
	300,0
	
	300,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.11.
	Участие в республиканском фестивале иностранных языков 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2012
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2014
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	Итого
	
	6,0
	
	6,0

	3.12.
	Проведение мониторинга эффективности обучения чувашскому и иностранным языкам
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.13.
	Развитие дистанционных и интегрированных форм обучения учащихся
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2012
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2013
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2014
	
	10,0
	
	10,0


	
	
	
	2015
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2016
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2017
	
	15,0
	
	15,0

	
	
	
	2018
	
	15,0
	
	15,0

	
	
	
	2019
	
	15,0
	
	15,0

	
	
	
	2020
	
	15,0
	
	15,0

	
	
	
	Итого
	
	120,0
	
	120,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу III
	
	2011
	
	208,0
	42,0
	250,0

	
	
	
	2012
	
	211,0
	42,0
	253,0

	
	
	
	2013
	
	208,0
	42,0
	250,0

	
	
	
	2014
	
	211,0
	42,0
	253,0

	
	
	
	2015
	
	208,0
	42,0
	250,0

	
	
	
	2016
	
	208,0
	42,0
	250,0

	
	
	
	2017
	
	213,0
	42,0
	255,0

	
	
	
	2018
	
	213,0
	42,0
	255,0

	
	
	
	2019
	
	213,0
	42,0
	255,0

	
	
	
	2020
	
	213,0
	42,0
	255,0

	
	
	
	Итого
	
	2106,0
	420,0
	2526,0

	

	IV. Реализация проекта «Структура образования: интеграция, 

кредитно-модульная система, новые модели»

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Создание и поддержка инновационных сетей образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы и социально-образовательные проекты
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2013
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2014
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2015
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2018
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Поддержка создания профессиональных ассоциаций работников образования и родительской общественности
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Участие образовательных учреждений в эксперименте по интеграции учебных программ общего, профессионального и дополнительного образования детей


	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	10,0
	
	10,0

	4.4.
	Развитие и поддержка кадетских школ и классов на базе общеобразовательных учреждений
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2013
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2014
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2015
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2018
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого


	
	50,0
	
	50,0

	4.5.
	Расширение сети классов, занимающихся по программе с углубленным изучением иностранных языков, открытие классов с преподаванием отдельных предметов на иностранном языке


	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	4.6.
	Развитие новых моделей взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2016–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.7.
	Развитие сетей образовательных учреждений, предоставляющих услуги непрерывного образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу IV
	
	2011
	
	15,0
	
	15,0

	
	
	
	2012
	
	15,0
	
	15,0

	
	
	
	2013
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2014
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2015
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2016
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2017
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2018
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2019
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	2020
	
	10,0
	
	10,0

	
	
	
	Итого
	
	110,0
	
	110,0

	

	V. Реализация проекта «Экономика в образовании: многоканальное финансирование, оптимальная самостоятельность»

	

	5.1.
	Развитие инновационных форм многоканального финансирования образования, сочетающих государственные и частные инвестиции в образование 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Создание современной материальной базы образовательных учреждений (строительство и реконструкция объектов с учетом современных требований к пространственно-предметному компоненту образовательной среды)
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения ия
	2011
	
	700,0
	
	700,0

	
	
	
	2012
	
	700,0
	
	700,0

	
	
	
	2013
	
	1000,0
	
	1000,0

	
	
	
	2014
	
	1000,0
	
	1000,0

	
	
	
	2015
	
	1000,0
	
	1000,0

	
	
	
	2016
	
	1000,0
	
	1000,0

	
	
	
	2017
	
	1500,0
	
	1500,0

	
	
	
	2018
	
	1500,0
	
	1500,0

	
	
	
	2019
	
	1500,0
	
	1500,0

	
	
	
	2020
	
	1500,0
	
	1500,0

	
	
	
	Итого
	
	11400,0
	
	11400,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Муниципальная поддержка одаренных детей и молодежи (стипендии, конкурсы, форумы, фестивали, проекты и др.)
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2012
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2013
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2014
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2015
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2016
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2017
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2018
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2019
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	2020
	
	20,0
	
	20,0

	
	
	
	Итого


	
	200,0
	
	200,0

	5.4.
	Реализация плана действий по переходу на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений, не требующее установления поправочных коэффициентов
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	Реализация отраслевой системы оплаты труда, направленной на повышение доходов всех категорий педагогических работников в зависимости от качества и результативности их труда 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	
	
	

	5.6.
	Оснащение инновационных образовательных учреждений современным учебным оборудованием, мебелью, учебно-методической литературой
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	


	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.7. 
	Оснащение современным спортивным и реабилитационным оборудованием образовательных учреждений, активно внедряющих здоровьесберегающие технологии
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу V
	
	2011
	
	720,0
	
	720,0

	
	
	
	2012
	
	720,0
	
	720,0


	
	
	
	2013
	
	1020,0
	
	1020,0

	
	
	
	2014
	
	1020,0
	
	1020,0

	
	
	
	2015
	
	1020,0
	
	1020,0

	
	
	
	2016
	
	1020,0
	
	1020,0

	
	
	
	2017
	
	1520,0
	
	1520,0

	
	
	
	2018
	
	1520,0
	
	1520,0

	
	
	
	2019
	
	1520,0
	
	1520,0

	
	
	
	2020
	
	1520,0
	
	1520,0

	
	
	
	Итого
	
	11600,0
	
	11600,0

	

	VI. Реализация проекта «Маркетинг в образовании: конкурентоспособные учреждения,

международная сертификация, новые услуги»

	
	
	
	
	
	

	6.1.
	Разработка маркетинговой и ценовой политики при оказании платных образовательных услуг
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	Проведение социально-психо​ло​ги​ческих и маркетинговых исследований по выявлению индивидуальных потребностей родителей и учащихся в образовательных услугах, оценки удовлетворенности качеством общего образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2012
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Подготовка и издание информационно-аналитических сбор​ников по итогам социально-психологических и маркетинговых исследований 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2013
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	2015
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	2016
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	2017
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	2018
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	2019
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	2020
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	Итого
	
	14,0
	
	14,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Подготовка и издание рекламно-информационных сборников о системе образования в Шемуршинском районе, в том числе каталога образовательных услуг 
	Минобразования Чувашии, органы местного самоуправления, образовательные учреждения
	2011
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2014
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2016
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2017
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2018
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2019
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2020
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	Итого
	
	21,0
	
	21,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу VI
	
	2011
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2012
	
	0
	
	0

	
	
	
	2013
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	2014
	
	3,0
	
	3,0

	
	
	
	2015
	
	2,0
	
	2,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2018
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	35,0
	
	35,0

	

	VII. Реализация проекта «Технологии в образовании: мультисервисная информационная образовательная среда,

ускоренное интегрированное обучение»

	

	7.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов на уровне района, утверждающих стандарты условий организации и ведения образовательных процессов при внедрении профильного, индивидуального обучения, инклюзивного и специального образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2012


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Учебно-методическое обеспечение экспериментальных и стажировочных площадок, созданных в целях реализации Районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе на 2011–2020 годы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	Создание и развитие экспериментальных и стажировочных площадок по внедрению технологий тьюторского сопровождения, технологий духовно-нравственного воспитания, технологий коррекционно-реабилитационной педагогики и психолого-медико-со​ци​ального сопровождения учащихся
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2013
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2014
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2015
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2018
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	50,0
	
	50,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу VII
	
	2011
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2012
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2013
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2014
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2015
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2016
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2017
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2018
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2019
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	2020
	
	5,0
	
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	50,0
	
	50,0

	

	VIII. Реализация проекта «Качество образования: оценка сформированности ключевых компетентностей,

самооценка качества образовательных услуг»

	

	8.1.
	Обеспечение функционирования муниципальной системы оценки качества образования 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Организация итоговой аттестации выпускников и вступительных испытаний для поступления в учреждения среднего и высшего профессионального образования в форме ЕГЭ
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы по новым формам
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Организация и проведение мониторинговых исследований качества жизни учащихся
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2011
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.5.
	Участие в разработке порядка сертификации общественных экспертов в сфере образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреждения
	2012
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.6.
	Применение рефлексивных форм оценки качества образовательных услуг
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу VIII
	
	2011
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по Программе
	
	2011
	
	1046
	47
	1093

	
	
	
	2012
	
	1046
	47
	1093

	
	
	
	2013
	
	1335
	47
	1382

	
	
	
	2014
	
	1342
	47
	1389

	
	
	
	2015
	
	1338
	47
	1385

	
	
	
	2016
	
	1341
	47
	1388

	
	
	
	2017
	
	1846
	47
	1893

	
	
	
	2018
	
	1846,5
	47
	1893,5

	
	
	
	2019
	
	1846,5
	47
	1893,5

	
	
	
	2020
	
	1846,5
	47
	1893,5

	
	
	
	Итого
	
	14833,5
	470
	15303,5


Приложение № 3

к районной целевой программе

развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республике на 2011–2020 годы

М Е Т О Д И К А

оценки эффективности реализации районной целевой 

программы развития образования в Шемуршинском районе 

Чувашской Республике на 2011–2020 годы

Эффективность реализации районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республике на 2011–2020 годы определяется на основе следующих установленных индикаторов:

1. Удовлетворенность населения качеством общего образования, процентов от числа опрошенных, – относительный индикатор, отражающий степень удовлетворенности населения объемом и качеством предоставляемых в сфере общего образования услуг. 

Данный индикатор вычисляется путем деления числа респондентов, которые удовлетворены качеством предоставляемых в сфере общего образования услуг, на общее число опрошенных. Респонденты определяются по установленной для социологических опросов методике.

2. Удельный вес учащихся, получающих среднее (полное) общее образование по программам профильного обучения, процентов, – относительный индикатор, характеризующий изменение удельного веса учащихся 10–
11 классов, охваченных профильным обучением, в сравниваемый период. 

Данный индикатор вычисляется путем деления количества учащихся 
10–11 классов, охваченных профильным обучением, на общее количество старшеклассников средних общеобразовательных учреждений района. 

Источниками информации для расчета индикатора являются форма статистической отчетности ОШ-1, РИК-76, ведомственная информация, подготовленная на основе сведений, представленных образовательными учреждениями.

3. Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, процентов от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, – относительный индикатор, характеризующий изменение удельного веса выпускников общеобразовательных учреждений, сдавших ЕГЭ, в сравниваемый период. Данный индикатор вычисляется путем деления числа выпускников, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, сдавших ЕГЭ на положительную оценку, на общее число выпускников, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования. 

Источниками информации для расчета индикатора являются статистические данные, подготовленные на основе сведений, представленных ФГУ «Федеральный центр тестирования», ГУ «Чувашский республиканский центр новых образовательных технологий».
4. Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей к среднемесячной заработной плате работников, занятых в экономике Шемуршинского района Чувашской Республики, процентов. Этот показатель формируется как отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в экономике Шемуршинского района Чувашской Республики (в расчет берется среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых во всех сферах, кроме бюджетной). Расчет по общеобразовательным учреждениям производится суммарно.

Показатель рассчитывается по формуле

L = Ау /Аэ × 100%,

где:

L – отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей общеобразовательных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников, занятых в экономике Шемуршинского района Чувашской Республики, процентов;

Ау – среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей, рублей;

Аэ – среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в экономике Шемуршинского района Чувашской Республики, рублей.

5. Удельный вес детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, процентов, – показатель, характеризующий эффективность организации различных форм семейного устройства, профилактики социального сиротства, отношение общества к семейному воспитанию и детям-сиротам, направленное на реализацию права ребенка жить и воспитываться в семье.

Данный показатель вычисляется как отношение числа детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, к общему числу детей в возрасте до 18 лет.

Источником информации для расчета показателя является статистическая отчетность РИК-103. 

6. Удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих органы общественного управления, эффективно влияющих на формирование заказа на образовательные услуги, решение кадровых, экономических и других вопросов, процентов, – относительный индикатор, характеризующий изменение удельного веса общеобразовательных учреждений, имеющих институты общественного участия  в управлении, в сравниваемый период.

Данный индикатор вычисляется путем деления числа общеобразовательных учреждений, имеющих институты общественного участия в управлении, на общее число общеобразовательных учреждений республики.

Источниками информации для расчета индикатора являются статистические отчеты ОШ-1, РИК-76.

7. Численность учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях, – индикатор, характеризующий эффективность использования  и управления кадровыми ресурсами.

Данный индикатор вычисляется путем деления численности обучающихся во всех общеобразовательных учреждениях на общую численность педагогических работников общеобразовательных учреждений, занимающих должность учителя и имеющих в качестве основной учебную нагрузку.

Источниками информации для расчета индикатора являются статистические отчеты ОШ-1, РИК-76 и РИК- 83.

8. Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях– показатель, характеризующий эффективность  управления ресурсами.

Данный показатель определяется как отношение численности обучающихся во всех общеобразовательных учреждениях к общему числу классов-комплектов общеобразовательных учреждений.

Источниками информации для расчета показателя являются статистические отчеты ОШ-1, РИК-76.

9. Расходы консолидированного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики в расчете на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях – показатель, характеризующий эффективность использования кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов в системе общего образования района.

Данный показатель определяется как отношение фактических расходов  консолидированного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики к среднегодовой численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

Источниками информации для расчета показателя являются годовой отчет об исполнении консолидированного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики и статистические отчеты ОШ-1, РИК-76, СВ-1.

10. Доля общеобразовательных учреждений, переведенных:

на нормативное подушевое финансирование;

на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат.

Данный показатель отражает степень внедрения в Шемуршинском районе Чувашской Республике современных финансово-экономических моделей управления образованием, мотивирующих учреждения на сокращение неэффективных расходов, повышение качества и увеличение объема предоставляемых услуг. Показатель определяется как отношение числа общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование, к общему  числу общеобразовательных учреждений.

Источниками информации для расчета  показателя являются статистические отчеты ОШ-1,  РИК-76, СВ-.

Приложение № __

к районной целевой программе

развития образования в 

Шемуршинском районе 

Чувашской Республики 

на 2011–2020 годы
ПОДПРОГРАММА

«Развитие единой образовательной информационной среды 
в Шемуршинском районе Чувашской Республики

 на 2011–2020 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование Подпрограммы
	–
подпрограмма «Развитие единой образовательной информационной среды 
в Шемуршинском районе Чувашской Республики  на 2011–2020 годы» районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы

	
	

	Основание для принятия решения о разработке Подпрограммы
	–
Указ Президента Чувашской Республики от 
21 марта 2008 г. № 25 «О Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 
2040 года»; 

	
	

	Государственный заказчик Подпрограммы
	–
Отдел образования, молодёжной политики  и культуры администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики

	
	

	Основной разработчик Подпрограммы
	– Отдел образования, молодёжной политики  и культуры администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики 

	Цель Подпрограммы 
	–
развитие в Шемуршинском районе Чувашской Республики единой образовательной информационной среды, обеспечивающей создание условий для перехода к открытому непрерывному образованию на основе информационно-коммуникационных технологий

	
	

	Задачи Подпрограммы
	–
поэтапный переход к системе открытого непрерывного образования на основе информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ), в том числе дистанционных форм организации учебного процесса;

	
	развитие системы информационного и организационно-методического обеспечения учебного процесса, в том числе на родном языке;

	
	развитие современной системы повышения ИКТ-компетентности педагогических работников;

	
	внедрение ИКТ в управление образованием;

	
	интеграция образовательных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики в республиканскую, российскую и мировую образовательную информационную среду



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	–
численность обучающихся в расчете на 1 персональный компьютер в общеобразовательных учреждениях 5 человек к 2020 году;

	
	удельный вес обучающихся, охваченных мероприятиями в дистанционной форме, 80 процентов к 2020 году;

удельный вес учителей, охваченных дистанционными формами повышения квалификации, 70 процентов к 2020 году;

	
	удельный вес образовательных учреждений, в которых внедрены ИКТ в управлении, 100 про​центов к 2013 году



	Сроки реализации Подпрограммы
	–
2011–2020 годы



	
	

	Объемы и источники фи​нансирования 
	–
предполагаемый общий объем финанси​рования за 2011–2020 годы составляет 1487.5 тыс. рублей (в ценах 2010 года), в том числе:

в 2011 году – ​​​​​93.75 тыс. рублей;

в 2012 году – 109.25 тыс. рублей;

в 2013 году – 122 тыс. рублей;

в 2014 году – 130.75 тыс. рублей;

в 2015 году – 145.5 тыс. рублей;

в 2016 году – 154.25 тыс. рублей;

в 2017 году – 169 тыс. рублей;

в 2018 году – 179 тыс. рублей;

в 2019 году – 187 тыс. рублей;
в 2020 году – 197 тыс. рублей;

	
	из них средства: 

муниципального бюджета Чувашской Республики –645 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году – 50 тыс. рублей;

в 2012 году – 53 тыс. рублей;

в 2013 году – 57 тыс. рублей;

в 2014 году – 57 тыс. рублей;

в 2015 году – 63 тыс. рублей;

в 2016 году – 63 тыс. рублей;

в 2017 году – 69 тыс. рублей;

в 2018 году – 74 тыс. рублей;

в 2019 году – 77 тыс. рублей;
в 2020 году – 82 тыс. рублей;

	
	внебюджетных источников – 842.5 тыс. рублей, в том числе:

в 2011 году – ​​​​​43.75 тыс. рублей;

в 2012 году – 56.25 тыс. рублей;

в 2013 году – 65 тыс. рублей;

в 2014 году – 73.75 тыс. рублей;

в 2015 году – 82.5 тыс. рублей;

в 2016 году – 91.25 тыс. рублей;

в 2017 году – 100 тыс. рублей;

в 2018 году – 105 тыс. рублей;

в 2019 году – 110 тыс. рублей;
в 2020 году – 115 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социальной и бюджетной эффективности
	–
функционирование системы непрерывного открытого образования, включающей дистанционные технологии обучения учащихся, педагогов (доведение охвата дистанционными формами обучения до 70 процентов педагогических и руководящих работников к 2020 году; доведение охвата обучающихся мероприятиями в дистанционной форме до 80 процентов к 2020 го​ду);

	
	создание единого образовательного информационного пространства образовательных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики (численность обучающихся в расчете на 1 персональный компьютер в общеобразовательных учреждениях 5 человек к 2020 году);

обеспечение перевода всех образовательных учреждений на современные и эффективные механизмы управления системой образования на основе ИКТ на 100 процентов к 2013 году

	
	

	Система организации контроля за выполнением Подпрограммы
	–
контроль за ходом выполнения Подпрограммы осуществляет отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики. Исполнители мероприятий Подпрограммы ежегодно к 15 февраля до 2021 года представляют информацию о ходе реализации мероприятий Подпрограммы в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики. 

    По окончании срока реализации Подпрограммы отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики до 1 марта 2021 г. представляет Районному собранию депутатов Шемуршинского района доклад о выполнении Подпрограммы, эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.




I. Характеристика проблемы, на решение которой 
направлена Подпрограмма

Программа разработана на основе анализа современного состояния информатизации системы образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом Чувашской Республики «Об образовании», федеральной целевой программой «Электронная Россия (2002–2010 годы)», Стратегией социально-экономического развития Чувашской Республики до 2020 года, Стратегией развития образования в Чувашской Республике до 2040 года.

Анализ предыдущего этапа информатизации системы образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики показывает, что в последние годы удалось обеспечить высокое насыщение образовательных учреждений современным компьютерным оборудованием, появились эффективные проекты внедрения ИКТ в образовательный процесс.

В настоящее время обеспеченность школ компьютерной техникой составляет 1 компьютер на 8 учеников,  по республике  – на 8. Все школы имеют доступ к сети Интернет и собственные сайты, а также набор цифровых образовательных ресурсов по основным предметам и систему их управления. В школах создано 49 АРМ учителя, также имеется 11 учебных кабинетов, оснащенных компьютерной техникой, на 135 посадочных мест.

В результате реализации национального проекта «Образование» и комплексных программ «Развитие единой информационной образовательной среды в Чувашской Республике в 2001–2005 гг.» и «Развитие единой информационной образовательной среды в Чувашской Республике в 2006–2010 гг.» подготовлена хорошая база для внедрения информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс. Одним из таких  направлений является создание и развитие единой информационно-образовательной среды Чувашской Республики  «Образование Чувашии», призванной обеспечить  открытость и общедоступность информационных и образовательных ресурсов. 

Анализ информационных потребностей участников образовательного процесса показал, что наиболее востребованные ресурсы сети Интернет (сайты республиканских образовательных учреждений, региональные образовательные порталы, электронная почта и т.д.) можно сконцентрировать внутри республиканской сети  передачи данных без доступа к внешним ресурсам сети Интернет (Интрасеть Чувашия). В качестве основного оператора для подключения образовательных учреждений к Интрасети Чувашия был определен оператор - ОАО «Волгателеком», который разработал специальный тариф «Офис Республика» со скоростью передачи данных - 6 Мбит/с. На сегодня сеть охватывает  100 % школ Шемуршинского  района, которые перешли на тарифный план «Офис Республика-Плюс» с 01.11.2009 г. Все школы  имеют  свои сайты на данном портале. Учащиеся и педагогические работники всех школ также имеют доступ к всемирной сети Интернет. 

Педагоги активно разрабатывают цифровые образовательные ресурсы, включая в этот процесс учащихся старших классов, что стимулирует их к дальнейшему овладению интернет-технологиями.

Проведенные за последние годы мероприятия позволили втрое увеличить число педагогических работников, активно применяющих ИКТ в своей повседневной деятельности. В настоящее время успешно формируется современная инфраструктура доступа к сети Интернет компьютеров личного пользования педагогов.

Особое внимание уделяется содержательной модели информатизации образования – созданию единого информационного пространства «Учащиеся – учителя – родители – орган управления образованием – общественность», что предполагает размещение в сети Интернет достаточно полной информации о жизни образовательного учреждения и имеет существенное значение для реализации модели открытой, «прозрачной» школы. 

Необходимо отметить, что процесс информатизации образования сталкивается с объективными и субъективными трудностями. В настоящее время, несмотря на хорошие показатели обеспеченности оборудованием, информационные технологии в образовательном процессе не стали ведущими, не удалось создать эффективную систему активного применения ИКТ в обучении и воспитании учащихся, управленческой деятельности.

Реализация настоящей Подпрограммы позволит обеспечить дальнейшее развитие процессов информатизации образования в районе.

II. Основная цель и задачи Подпрограммы, 

сроки реализации Подпрограммы

Основной целью Подпрограммы является развитие в Шемуршинском районе Чувашской Республики единой образовательной информационной среды, обеспечивающей создание условий для перехода к открытому непрерывному образованию на основе ИКТ.

Достижение этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

поэтапный переход к системе открытого непрерывного образования на основе ИКТ, в том числе дистанционных форм организации учебного процесса;

развитие системы информационного и организационно-методического обеспечения учебного процесса, в том числе на родном языке;

развитие современной системы повышения ИКТ-компетентности педагогических работников;

внедрение ИКТ в управление образованием;

интеграция образовательных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики в республиканскую, российскую и мировую образовательную информационную среду.

Реализация мероприятий, предусмотренных Подпрограммой, будет осуществляться в 2011–2020 годах.

Эффективность реализации Подпрограммы определяется перечнем индикаторов, представленных в приложении № 1. 

III. Перечень подпрограммных мероприятий

Достижение цели и решение задач Подпрограммы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимосвязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий.

Мероприятия Подпрограммы распределены по 4 направлениям (приложение № 2):

интеграция образовательных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики в республиканскую, российскую и мировую образовательную информационную среду;

внедрение современных ИКТ в образовательный процесс;

формирование информационно-коммуникационной инфраструктуры образовательных учреждений;

формирование механизмов стимулирования активизации использования ИКТ в системе образования.

IV. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Основными источниками финансирования Подпрограммы (таблица) являются:

средства муниципального бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики;

внебюджетные источники, в том числе средства, привлекаемые для реализации образовательных проектов.

Подпрограмма предусматривает программно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования муниципального бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики.

Объемы и источники финансирования Подпрограммы

	Годы 

реализации
	Объемы затрат по источникам финансирования (тыс. рублей)

	
	муниципальный бюджет 
Чувашской Республики
	внебюджетные 
источники
	всего

	2011
	50
	43,75
	93,75

	2012
	53
	56,25
	109,25

	2013
	57
	65
	122

	2014
	57
	73,75
	130,75

	2015
	63
	82,5
	145,5

	2016
	63
	91,25
	154,25

	2017
	69
	100
	169

	2018
	74
	105
	179

	2019
	77
	110
	187

	2020
	82
	115
	197


Объем инвестиций и других расходов на реализацию Подпрограммы может ежегодно уточняться исходя из возможностей муниципального бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики.

V. Механизм реализации Подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Подпрограммы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

К участию в реализации Подпрограммы привлекаются различные организации. Исполнители отдельных мероприятий Подпрограммы определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.

Бюджетная составляющая Подпрограммы контролируется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

Управление реализацией Подпрограммы осуществляет государственный заказчик – отдел образования, молодежной политики и культуры администрации  Шемуршинского района Чувашской Республики, контролирующий выполнение мероприятий Подпрограммы и обеспечивающий целевое и эффективное использование бюджетных средств. Государственный заказчик обеспечивает также организационное руководство реализацией Подпрограммы.

Исполнители мероприятий Подпрограммы ежегодно к 15 февраля до 2021 года информируют отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики о ходе выполнения мероприятий Подпрограммы.

По окончании срока реализации Подпрограммы отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики до 1 марта 2021 г. представляет Районному собранию депутатов Шемуршинского района доклад о выполнении Программы, эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.

Информация о ходе и итогах реализации Подпрограммы открыта для широкой общественности и размещается на официальном сайте отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики в сети Интернет.

VI. Результаты реализации Подпрограммы. 
Оценка социальной и экономической эффективности Подпрограммы

Оценка эффективности реализации Подпрограммы проводится на основании следующих показателей: 

численность обучающихся в расчете на 1 персональный компьютер в общеобразовательных учреждениях 5 человек к 2020 году;

удельный вес обучающихся, охваченных мероприятиями в дистанционной форме, 80 процентов к 2020 году;

удельный вес учителей, охваченных дистанционными формами повышения квалификации, 70 процентов к 2020 году;

удельный вес образовательных учреждений, в которых внедрены ИКТ в управлении, 100 процентов к 2013 году.

Социальная эффективность будет выражена в создании условий для получения непрерывного образования с использованием ИКТ для всех обучающихся. 

Предполагается, что общий экономический эффект от реализации мероприятий Подпрограммы будет достигнут за счет создания единого образовательного информационного пространства, обеспечивающего доступность образовательных услуг различным социальным группам населения, перехода на современный механизм управления образованием на основе средств ИКТ, обеспечения открытости информационных образовательных ресурсов.

Социальная значимость полученных результатов заключается в социальной адаптации людей разных социальных групп и сокращении их информационного неравенства. Реализация мероприятий Подпрограммы позволит обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов, что в свою очередь будет способствовать совершенствованию системы образования в целом.

Методика оценки эффективности реализации Подпрограммы изложена в приложении № 3.
Приложение №

подпрограмме «Развитие единой

образвательной информационной среды в

Шемуршинском районе Чувашской

Республики  на 2011–2020 годы»

районной целевой программы развития

образования в Шемуршинском районе Чувашской

Республики на 2011–2020 годы

И Н д и к а т о р ы

оценки эффективности реализации районной целевой подпрограммы «Развитие единой 
образовательной информационной среды в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы»

	№

пп
	Наименование

индикатора
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1.
	Численность обучающихся в расчете на 1 персональный компьютер в общеобразовательных учреждениях, человек


	9
	9
	8,5
	8
	7,5
	7
	6,5
	6
	6
	5,5
	5

	2.
	Удельный вес обучающихся, охваченных мероприятиями в дистанционной форме, процентов


	15
	20
	25
	30
	40
	50
	55
	60
	65
	75
	80

	3.
	Удельный вес учителей, охваченных дистанционными формами повышения квалификации, процентов


	5
	5
	10
	15
	20
	30
	35
	40
	45
	65
	70

	4.
	Удельный вес образовательных учреждений, в которых внедрены ИКТ в управлении, процентов
	8
	30
	60
	80
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение № 

к подпрограмме «Развитие единой

 образвательной информационной среды в 

Шемуршинском районе Чувашской Республики  на 2011–2020 годы» районной 

целевой программы развития образования в Шемуршинском районе Чувашской 

Республики на 2011–2020 годы

М Е Р О П Р И Я Т И Я
 районной целевой подпрограммы «Развитие единой образовательной информационной
среды в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы»

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Сроки 

исполнения
	Объем финансирования 
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	в том числе
	всего

	
	
	
	
	муниципальный бюджет Шемуршинского района Чувашской Республики
	внебюджетные источники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Интеграция образовательных учреждений Чувашской Республики 
в российскую и мировую образовательную информационную среду



	1.1.
	Государственная поддержка образовательных учреждений в получении доступа к образовательным информационным ресурсам сети Интернет
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения*
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	1.2.
	Сопровождение и программно-методи​ческая поддержка сайтов образовательных учреждений Шемуршинского района на  республиканском образовательном портале «Образование Чувашии»


	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	1.3.
	Сопровождение и программно-методи​ческая поддержка межшкольного методического центра
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011-2020


	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	1.5.
	 Участие в дистанционных олимпиадах обучающихся по общеобразовательным предметам
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011
	
	40
	40

	
	
	
	2012
	
	45
	45

	
	
	
	2013
	
	50
	50

	
	
	
	2014
	
	55
	55

	
	
	
	2015
	
	60
	60

	
	
	
	2016
	
	65
	65

	
	
	
	2017
	
	70
	70

	
	
	
	2018
	
	75
	75

	
	
	
	2019
	
	80
	80

	
	
	
	2020
	
	85
	85

	
	
	
	Итого


	
	625
	625

	
	
	Итого по разделу I
	2011
	
	40
	40

	
	
	
	2012
	
	45
	45

	
	
	
	2013
	
	50
	50

	
	
	
	2014
	
	55
	55

	
	
	
	2015
	
	60
	60

	
	
	
	2016
	
	65
	65

	
	
	
	2017
	
	70
	70

	
	
	
	2018
	
	75
	75

	
	
	
	2019
	
	80
	80

	
	
	
	2020
	
	85
	85

	
	
	
	Итого
	
	625
	625

	
	
	
	
	
	
	

	II. Внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс



	2.1.
	Мониторинг оценки эффективности информатизации образовательных учреждений
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011-2020


	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	2.4.
	Создание интернет-версий музеев образовательных учреждений Шемуршинского района и их интеграция в республиканский образовательный портал «Образование Чувашии»
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения 
	2011–2015
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	2.5.
	Проведение конкурса «Лучшая интернет-версия образовательного учреждения»
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011
	8
	-
	8

	
	
	
	2012
	8
	-
	8

	
	
	
	2013
	10
	-
	10

	
	
	
	2014
	10
	-
	10

	
	
	
	2015
	12
	-
	12

	
	
	
	2016
	12
	-
	12

	
	
	
	2017
	14
	-
	14

	
	
	
	2018
	15
	-
	15

	
	
	
	2019
	16
	-
	16

	
	
	
	2020
	17
	-
	17

	
	
	
	Итого


	122
	-
	122

	2.7.
	Проведение конкурса цифровых образовательных ресурсов, созданных педагогами образовательных учреждений
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011
	6
	-
	6

	
	
	
	2012
	8
	-
	8

	
	
	
	2013
	8
	-
	8

	
	
	
	2014
	8
	-
	8

	
	
	
	2015
	10
	-
	10

	
	
	
	2016
	10
	-
	10

	
	
	
	2017
	12
	-
	12

	
	
	
	2018
	14
	-
	14

	
	
	
	2019
	16
	-
	16

	
	
	
	2020
	20
	-
	20

	
	
	
	Итого


	112


	-
	112



	2.8.
	Методическое сопровождение и  поддержка районной экспериментальной площадки дистанционного обучения информатики 
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	2.10.
	Создание и функционирование сетевых сообществ учителей-предметников
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого по разделу II
	2011
	14
	
	14

	
	
	
	2012
	16
	
	16

	
	
	
	2013
	18
	
	18

	
	
	
	2014
	18
	
	18

	
	
	
	2015
	22
	
	22

	
	
	
	2016
	22
	
	22

	
	
	
	2017
	26
	
	26

	
	
	
	2018
	29
	
	29

	
	
	
	2019
	32
	
	32

	
	
	
	2020
	37
	
	37

	
	
	
	Итого
	234
	
	234

	
	
	
	
	
	
	

	III. Формирование информационно-коммуникационной инфраструктуры образовательных учреждений



	3.1.
	Обеспечение педагогических работников школ и учреждений начального профессионального образования автоматизированными рабочими местами учителя
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	2011-2020


	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	3.2.
	Оснащение школ, учреждений дополнительного образования детей современным мультимедийным компьютерным оборудованием, цифровыми образовательными ресурсами и лицензионным программным обеспечением
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	2011
	25
	
	25

	
	
	
	2012
	25
	
	25

	
	
	
	2013
	25
	
	25

	
	
	
	2014
	25
	
	25

	
	
	
	2015
	25
	
	25

	
	
	
	2016
	25
	
	25

	
	
	
	2017
	25
	
	25

	
	
	
	2018
	25
	
	25

	
	
	
	2019
	25
	
	25

	
	
	
	2020
	25
	
	25

	
	
	
	Итого


	250
	
	250

	3.3.
	Оснащение оборудованием для организации локальных сетей общеобразовательных учреждений Чувашской Республики
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	2011-2020


	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	3.4.
	Создание инфраструктуры сервисной службы компьютерного оборудования образовательных учреждений


	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	3.5.
	Оснащение образовательных учреждений «платформенными» специализированны​ми программными продуктами для внедрения автоматизированной системы уп​равления образовательным учреждением и ведения электронного документооборота
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого по разделу III
	2011
	25
	-
	25

	
	
	
	2012
	25
	-
	25

	
	
	
	2013
	25
	-
	25

	
	
	
	2014
	25
	-
	25

	
	
	
	2015
	25
	-
	25

	
	
	
	2016
	25
	-
	25

	
	
	
	2017
	25
	-
	25

	
	
	
	2018
	25
	-
	25

	
	
	
	2019
	25
	-
	25

	
	
	
	2020
	25
	-
	25

	
	
	
	Итого
	250
	-
	250

	
	
	
	
	
	
	

	IV. Формирование механизмов стимулирования активизации использования 
информационно-коммуникационных технологий в системе образования



	4.3.
	Организация районной летней школы «Мультимедиа» для обучающихся 8–10-х классов по ИКТ и программированию
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011
	-
	3.75
	3.75

	
	
	
	2012
	-
	11.25
	11.25

	
	
	
	2013
	-
	15
	15

	
	
	
	2014
	-
	18.75
	18.75

	
	
	
	2015
	-
	22.5
	22.5

	
	
	
	2016
	-
	26.25
	26.25

	
	
	
	2017
	-
	30
	30

	
	
	
	2018
	-
	30
	30

	
	
	
	2019
	-
	30
	30

	
	
	
	2020
	-
	30
	30

	
	
	
	Итого


	-
	217.5
	217.5

	4.4.
	Организация и проведение фестиваля школьных студий компьютерной графики и анимации
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011
	6
	-
	6

	
	
	
	2012
	6
	-
	6

	
	
	
	2013
	6
	-
	6

	
	
	
	2014
	6
	-
	6

	
	
	
	2015
	8
	-
	8

	
	
	
	2016
	8
	-
	8

	
	
	
	2017
	8
	-
	8

	
	
	
	2018
	10
	-
	10

	
	
	
	2019
	10
	-
	10

	
	
	
	2020
	10
	-
	10

	
	
	
	Итого


	78
	-
	78

	4.5.
	Организация районного конкурса компьютерного творчества педагогов и обучающихся (конкурс «Лучший урок с использованием ИКТ», открытое командное первенство среди школьников по программированию и др.)
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения
	2011
	5
	-
	5

	
	
	
	2012
	6
	-
	6

	
	
	
	2013
	8
	-
	8

	
	
	
	2014
	8
	-
	8

	
	
	
	2015
	8
	-
	8

	
	
	
	2016
	8
	-
	8

	
	
	
	2017
	10
	-
	10

	
	
	
	2018
	10
	-
	10

	
	
	
	2019
	10
	-
	10

	
	
	
	2020
	10
	-
	10

	
	
	
	Итого


	83
	-
	83

	4.8.
	Проведение семинаров, тренингов по актуальным вопросам управления и организации системы образования в современных условиях с использованием ИКТ
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, образовательные уч​реждения 
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	
	
	Итого по разделу IV
	2011
	11
	3.75
	14,75

	
	
	
	2012
	12
	11.25
	23,25

	
	
	
	2013
	14
	15
	29

	
	
	
	2014
	14
	18.75
	32,75

	
	
	
	2015
	16
	22.5
	38,5

	
	
	
	2016
	16
	26.25
	42,25

	
	
	
	2017
	18
	30
	48

	
	
	
	2018
	20
	30
	50

	
	
	
	2019
	20
	30
	50

	
	
	
	2020
	20
	30
	50

	
	
	
	Итого
	161
	217.5
	378,5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого по Программе
	2011
	50
	43,75
	93,75

	
	
	
	2012
	53
	56,25
	109,25

	
	
	
	2013
	57
	65
	122

	
	
	
	2014
	57
	73,75
	130,75

	
	
	
	2015
	63
	82,5
	145,5

	
	
	
	2016
	63
	91,25
	154,25

	
	
	
	2017
	69
	100
	169

	
	
	
	2018
	74
	105
	179

	
	
	
	2019
	77
	110
	187

	
	
	
	2020
	82
	115
	197

	
	
	
	Итого
	645
	842,5
	1487,5

	* Мероприятия, предусмотренные Программой, осуществляются по согласованию с исполнителем.
	
	
	


______________

Приложение № 

к подпрограмме «Развитие единой 

образвательной информационной среды в 

Шемуршинском районе Чувашской Республики  на 2011–2020 годы» районной 

целевой программы развития образования в Шемуршинском районе Чувашской 

Республики на 2011–2020 годы

М е т о д и к а 

оценки эффективности реализации районной целевой подпрограммы
«Развитие единой образовательной информационной среды 
в Шемуршинском районе Чувашской Республики

 на 2011–2020 годы»

Эффективность реализации районной целевой подпрограммы «Развитие единой образовательной информационной среды в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы» определяется на основе следующих индикаторов:

1. Численность обучающихся в расчете на один персональный компьютер в общеобразовательных учреждениях, человек, – относительный индикатор, характеризующий изменение количества учащихся по сравнению с количеством компьютеров. 

Данный индикатор вычисляется путем деления количества учащихся общеобразовательных учреждений на общее число компьютеров, используемых в образовательных учреждениях. 

Источниками информации для расчета индикатора являются ведомственная информация, подготовленная на основе сведений, представленных образовательными учреждениями.

2. Удельный вес обучающихся, охваченных мероприятиями в дистанционной форме, процентов, – относительный индикатор, характеризующий изменение доли обучающихся, охваченных дистанционными мероприятиями.

Данный индикатор определяется как отношение числа обучающихся, охваченных дистанционными мероприятиями, к общей численности учащихся общеобразовательных учреждений. 

Источниками информации для расчета индикатора являются ведомственная информация, подготовленная на основе сведений, представленных образовательными учреждениями.

3. Удельный вес учителей, охваченных дистанционными формами повышения квалификации, процентов, – относительный индикатор, характеризующий изменение доли учителей, охваченных дистанционными курсами повышения квалификации.

Данный индикатор определяется как отношение числа учителей, охваченных дистанционным обучением, к общему числу учителей общеобразовательных учреждений. 

Источниками информации для расчета индикатора являются ведомственная информация, подготовленная на основе сведений, представленных образовательными учреждениями.

4. Удельный вес образовательных учреждений, в которых внедрены ИКТ в управлении, процентов, – относительный индикатор, характеризующий изменение доли образовательных учреждений, внедряющих автоматизированные системы управления образовательным процессом.

Данный индикатор определяется как отношение числа образовательных учреждений, использующих автоматизированные рабочие места,  к общему числу общеобразовательных учреждений. 

Источниками информации для расчета индикатора являются ведомственная информация, подготовленная на основе сведений, представленных образовательными учреждениями.

_____________

Приложение № 1 

к районной целевой программе  развития образования в

 Шемуршинском районе  Чувашской Республики

 на 2011 – 2020 г.г.

ПОДПРОГРАММА

«Развитие системы дошкольного образования 

в Шемуршинском районе Чувашской Республики  на 2011–2020 годы» 

районной  целевой программы развития образования 

в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	–
	подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы» районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республике на 2011–2020 годы 

	
	
	

	Основание для принятия решения о разработке подпрограммы
	–
	Стратегия развития образования в Чувашской Республике до 2040 года, утвержденная Указом Президента Чувашской Республики от 21 марта 2008 г. № 25;

поручение Президента Российской Федерации на заседании Совета при Президенте Российской Федерации по развитию местного самоуправления от 1 февраля 2008 г. (от 15 августа 2008 г. № Пр-261)

	
	
	

	Государственный заказчик  подпрограммы
	–
	Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

	
	
	

	Основной разработчик подпрограммы
	–
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики

	
	
	

	Цели подпрограммы
	–
	развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе  и обеспечение государственных гарантий прав граждан на качественное и доступное дошкольное образование

	
	
	

	Задачи подпрограммы


	–
	обеспечение равных стартовых условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста как основы их успешного обучения в школе; 

повышение качества дошкольного образования;

совершенствование материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений

	
	
	

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	к 2020 году  (по сравнению с 2008 годом):

удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6,5 года, – увеличение на 29,3 процента;

удовлетворение потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений на 100 процентов;

удельный вес дошкольных образовательных учреждений, оказывающих услуги сверх стандарта дошкольного образования, – увеличение на 39 процента;

удельный вес численности педагогов дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием в общем числе педагогов дошкольного образования 50 процентов;

удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих коррекционную помощь и образование, в общей численности выявленных детей данной категории 60 процентов

	
	
	

	Сроки реализации подпрограммы
	–
	2011–2020 годы

	
	
	

	Объемы и источники фи​нансирования 
	–
	местного  бюджета 7432,4   тыс. рублей 

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели социальной и экономической эффективности
	–
	полное удовлетворение потребностей населения в услугах дошкольных образовательных учреждений (в 2008 году – 80 процентов);

увеличение охвата детей организованными формами дошкольного образования до 90 процентов (в 2008 году – 62,86 процента); 

обеспечение дошкольных образовательных учреждений педагогами, имеющими высшее педагогическое образование (в 2008 году – 8,9  процентов).

Социальная эффективность подпрограммы будет выражена в повышении качества услуг, предоставляемых образовательными учреждениями, реализующими программы дошкольного образования, обеспечении равных стартовых возможностей каждому дошкольнику для получения школьного образования, снижении социальной и психологической напряженности в обществе.

Экономическая эффективность подпрограммы будет достигнута за счет введения нормативного финансирования, перевода дошкольных образовательных учреждений на финансовую самостоятельность, приведения наполняемости групп в соответствие с нормативными показателями

	
	
	

	Система организации контроля за выполнением подпрограммы
	–
	контроль за реализацией подпрограммы осуществляет заказчик - Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

Исполнители мероприятий подпрограммы ежегодно к 15 февраля до 2021 года представляют информацию о ходе выполнения подпрограммы в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики ежегодно к 1 марта до 2021 года представляет в отдел  экономического развития администрации Шемуршинского района Чувашской Республики и отдел  финансов Чувашской Республики доклад о ходе работ по реализации подпрограммы и эффективности использования финансовых средств.

По окончании срока реализации подпрограммы отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики до 1 марта 2021 г. представляет на Собрание депутатов доклад о выполнении подпрограммы, эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.


I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 
подпрограмма

Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе  направлено на гармоничное, адекватное возрастным особенностям развитие детей дошкольного возраста. Дошкольное образование призвано обеспечить для каждого ребенка тот уровень развития, который позволил бы ему быть успешным в начальной школе и на последующих ступенях обучения.

Актуальность разработки подпрограммы обусловлена значительными организационными и содержательными изменениями в системе дошкольного образования, возникшими в результате социально-экономических преобразований: увеличением рождаемости детей, возрастанием потребности населения в получении разнообразных образовательных услуг для детей дошкольного возраста, увеличением числа родителей, желающих пользоваться услугами дошкольных учреждений до достижения детьми трехлетнего возраста. 

В Шемуршинском районе создана вариативная сеть дошкольных образовательных учреждений, которая предоставляет широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, потребностей семьи и общества в целом. В районе функционируют 10 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения «начальная школа – детский сад». Открываются группы кратковременного пребывания для детей, не посещающих детские сады. В настоящее время их  2.  Более 87  процентов детей старшего дошкольного возраста заняты различными формами предшкольной подготовки.

Однако в развитии системы дошкольного образования есть ряд проблем, требующих ускоренного решения. В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района отнесена к вопросам местного значения. Но финансовая база местного самоуправления крайне недостаточна и не обеспечивает исполнения возложенных полномочий.

С 2008 года в районе отмечается значительный рост потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений. 

Несмотря на введение дополнительных мест в функционирующих детских садах и общеобразовательных школах, проблема ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения остается по-прежнему актуальной. По состоянию на 1 сентября 2008 г. очередность в дошкольные образовательные учреждения составила 20 человек, на 1 сентября 2010 года – 208 ( из них в возрасте от1 года до 6.5 лет – 152).  Кроме того, в детских садах численность детей превышает количество мест, в среднем  на 108 процентов и более. 

С учетом нынешнего состояния муниципальной системы дошкольного образования (обеспеченность местами и охват детей), демографических перспектив предлагаются приоритетные меры, способствующие развитию сети дошкольных учреждений: 

- возврат 1 здания детского сада на 90 мест, перепрофилированного ранее; 

- возврат групповых помещений в функционирующих дошкольных учреждениях используемых не  по  назначению.

Наряду с этими  мерами прирост мест можно обеспечить за счет открытия дополнительных групп полного дня и групп кратковременного пребывания детей на базе действующих детских садов и на базе  свободных площадей общеобразовательных школ. 

Особого внимания требует решение вопроса обеспечения доступности дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. В настоящее время в районе нет  дошкольных учреждений, оказывающих специализированные услуги по коррекции зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата, интеллекта и т.п. Спрос на специальное дошкольное образование и услуги превышает предложения. Для решения этой проблемы необходимо развивать систему инклюзивного и интегративного дошкольного образования. Требуется открытие дополнительных групп для детей с нарушениями речи.

В дошкольных образовательных учреждениях ведется большая работа по оздоровлению детей. Вместе с тем в некоторых детских садах остается высоким уровень заболеваемости детей. Формирование здоровьесберегающей среды, интеграция профилактических и оздоровительных технологий в воспитательно-образовательный процесс являются одними из актуальных направлений современной системы дошкольного образования. Необходимо продолжить работу по совершенствованию организации питания детей, в том числе с учетом особенностей их здоровья.

Не менее значима проблема повышения качества дошкольного образования. Услуги, предоставляемые дошкольными образовательными учреждениями, не в полной мере отвечают меняющимся запросам родителей. Недооценка значения игры как ведущего вида деятельности в дошкольном возрасте и обогащения игровой среды может привести к серьезным упущениям в развитии ребенка. Необходимо усилить работу по созданию современной предметно-развивающей среды и оценки качества дошкольного образования, разработке системы сетевого взаимодействия дошкольных образовательных учреждений, при котором каждое образовательное учреждение выступает отдельным ресурсом для других образовательных учреждений и родителей детей дошкольного возраста. Работа детского сада должна стать открытой и доступной для объективной оценки качества дошкольного образования. Одним из приоритетов должно стать  оснащение игровым оборудованием.

Большинство  дошкольных учреждений района  были построены в 80-е годы прошлого столетия. На сегодняшний день многие из них  имеют большой процент изношенности и ветхости здания, не отвечают современным требованиям эстетики, оборудования, требуют частичного  капитального ремонта, укрепления материально-технической базы.

Серьезного внимания требует развитие речи ребенка, так как дети дошкольного возраста характеризуются повышенной чувствительностью к овладению языком. В связи с увеличением числа двуязычных или трехъязычных  детей существует проблема обучения их грамотной речи. Эти моменты недостаточно учитываются в практике работы детских садов, лишь в 2 (16,6 процентов) из них в штаты введены учителя-логопеды. 

Имеются также проблемы в кадровом обеспечении дошкольных образовательных учреждений. Всего 8,9 процента педагогов дошкольных учреждений имеют высшее образование.

Существующие организационные формы дошкольного образования не удовлетворяют полностью растущие потребности населения. Требуется создание дополнительных альтернативных форм дошкольного образования (семейные детские сады, домашние детские сады, консультационные пункты, центры игровой поддержки и др.). Для эффективного развития сети альтернативных форм дошкольного образования необходимо привлечь организации разной формы собственности.

Дошкольное образование позволяет обеспечить ребенку полноценное детство, социальную адаптацию, качественную подготовку к обучению в школе, а родителям – реализовать право на труд, участие в общественной жизни. Оно востребовано родителями, поэтому должно быть гибким, много модельным, отвечающим социальным запросам населения. Для решения демографических задач дошкольное образование должно стать общедоступным, место в детском саду должно быть предоставлено каждому ребенку. 

Мероприятия Программы направлены на решение вышеуказанных проблем.

II. Основные цели и задачи, сроки реализации подпрограммы.

Основными целями подпрограммы являются развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе  Чувашской Республики и обеспечение государственных гарантий прав граждан на качественное и доступное дошкольное образование.

Задачами подпрограммы являются обеспечение равных стартовых условий для полноценного физического и психического развития детей дошкольного возраста как основы их успешного обучения в школе; повышение качества дошкольного образования; совершенствование материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений.
Индикаторы  ожидаемой эффективности реализации подпрограммы приведены в приложении № 1.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, будет осуществляться в 2011–2020 годах.

III. Перечень мероприятий подпрограммы

Подпрограмма включает следующие мероприятия по приоритетным направлениям развития системы дошкольного образования:

обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования; 

повышение качества системы дошкольного образования;

стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений;

нормативно-правовое регулирование и программно-методическое обеспечение организации дошкольного образования; 

раннее сопровождение ребенка и семьи;

создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования;

совершенствование материально-технической базы .

Мероприятия по реализации подпрограммы изложены в приложении № 2.

1. Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования

Цель мероприятий данного направления – полное удовлетворение потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений.

Предусматриваются:
разработка и принятие муниципальной программы развития дошкольного образования, обеспечивающей доступность дошкольного образования для всех категорий детей;

создание вариативной сети дошкольных образовательных учреждений, предоставляющих родителям право выбора образовательных услуг.

2. Повышение качества системы дошкольного образования

Цель мероприятий данного направления – улучшение качества образовательных услуг, предоставляемых образовательными учреждениями, реализующими общеобразовательные программы дошкольного образования.

Предусматриваются: 

широкое внедрение нового поколения программно-методического обеспечения дошкольного образования;

определение этнорегионального компонента содержания дошкольного образования;

создание республиканской системы оценки качества дошкольного образования; 

повышение профессиональной компетентности педагогических кадров системы дошкольного образования.

3. Стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений

Цель мероприятий данного направления – поддержка лучших дошкольных образовательных учреждений и лучших педагогов.
Предусматриваются: 

проведение районных  конкурсов среди дошкольных образовательных учреждений и педагогов;

участие в  республиканских  конкурсах среди дошкольных образовательных учреждений и педагогов.

4. Нормативно-правовое регулирование и программно-методическое обеспечение организации дошкольного образования 

Цель мероприятий данного направления – обеспечение соблюдения законодательства в области дошкольного образования.
Предусматриваются: 

разработка нормативно-правовых и организационных механизмов развития новых типов и видов учреждений (организаций), в том числе интегрированных со школой, учреждениями дополнительного образования, здравоохранения, культуры, автономных учреждений, семейных, частных, корпоративных детских садов;

внедрение механизмов нормативного подушевого финансирования услуг дошкольного образования с учетом типов и видов учреждений.

5. Раннее сопровождение ребенка и семьи

Цель мероприятий данного направления – создание институциональных механизмов ранней диагностики и постоянного медико-психолого-педагогичес​ко​го сопровождения детей.

Предусматриваются: 

организация комплексной ранней диагностики каждого ребенка дошкольного возраста с целью проектирования индивидуального образовательного маршрута и последующего психолого-медико-педагогического сопровождения;

развитие в дошкольных образовательных учреждениях вариативных моделей сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья.

6. Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования

Цель мероприятий данного направления – создание системы непрерывного образования, модернизация системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов дошкольных образовательных учреждений.
Предусматриваются: 

оптимизация штатных расписаний дошкольных образовательных учреждений в зависимости от вида и категории;

разработка и реализация программы системной подготовки и переподготовки педагогов дошкольных образовательных учреждений по предшкольному образованию. 

7. Совершенствование материально-технической базы

Цель мероприятий данного направления – обновление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями.

Предусматриваются: 

 возврат перепрофилированных и ремонт существующих дошкольных образовательных учреждений;

оснащение образовательных учреждений, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования, современным технологическим, учебно-игровым оборудованием и мебелью.

IV. Ресурсное обеспечение подпрограммы


Основными источниками финансирования подпрограммы являются средства федерального бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики и местного бюджета.

Подпрограмма предусматривает программно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования республиканского бюд​жета Чувашской Республики и муниципального бюджета Шемуршинского района. 

Механизм привлечения и использования долевых финансовых средств федерального бюджета, средств местного бюджета определяется соответствующими соглашениями, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и органа местного самоуправления. Подпрограмма предусматривает возможность софинансирования конкретных проектов и мероприятий за счет средств федерального бюджета в рамках действующих федеральных целевых программ.

Объемы и источники финансирования подпрограммы 

(тыс. рублей)

	Объемы затрат по источникам финансирования
	Годы реализации
	Итого

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Всего

в том чи​сле:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из федераль​ного бюджета


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из респуб​ликанского бюджета Чувашской Республики


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из местных бюджетов
	487,5
	4135,3
	348,5
	347,2
	349,7
	342,9
	352,9
	345,7
	365,6
	357,1
	7432,4


Объем инвестиций и других расходов на финансирование подпрограммы может ежегодно уточняться исходя из возможностей республиканского и муниципального бюджетов.
V. Механизм реализации подпрограммы

Государственным заказчиком подпрограммы является администрация Шемуршинского района  Чувашской Республики.

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики обеспечивает координацию деятельности по выполнению подпрограммы, согласованность действий по ее реализации, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие с исполнителями подпрограммы, а также общий контроль за ходом и реализацией подпрограммы.

Исполнители мероприятий подпрограммы ежегодно к 15 февраля до 
2021 года представляют информацию о ходе выполнения подпрограммы в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики ежегодно к 1 марта до 2021 года представляет в отдел экономического развития администрации Шемуршинского района  Чувашской Республики и отдел  финансов администрации Шемуршинского района Чувашской Республики доклад о ходе работ по реализации подпрограммы и эффективности использования финансовых средств.

По окончании срока реализации подпрограммы отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики до 1 марта 2021 г. представляет на Собрание депутатов Шемуршинского района  Чувашской Республики доклад о выполнении подпрограммы, эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации.

VI. Результаты реализации подпрограммы.

Оценка социальной и экономической эффективности подпрограммы
Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится в сравнении с 2008 годом с учетом следующих показателей:

удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6,5 года, – увеличение на 29,3 процента;

удовлетворение потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений на 100 процентов;

удельный вес дошкольных образовательных учреждений, оказывающих услуги сверх стандарта дошкольного образования, – увеличение на 62 процента;

удельный вес численности педагогов дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием в общем числе педагогов дошкольного образования – 50 процентов;

удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих коррекционную помощь и образование, в общей численности выявленных детей данной категории – 60 процентов.
Оценку эффективности расходования бюджетных средств планируется осуществлять ежегодно в течение срока реализации подпрограммы.

Предполагается, что экономическая эффективность подпрограммы будет выражена в повышении уровня жизни молодых семей, увеличении их трудового потенциала.

Социальная эффективность подпрограммы будет выражена в улучшении демографических показателей, обеспечении равных стартовых возможностей каждому дошкольнику для получения школьного образования.

Методика оценки эффективности реализации подпрограммы изложена в приложении № 3.

_____________

Приложение № 1

к подпрограмме «Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе Чувашской Республике  на 2011–2020 годы» Районной  целевой программы развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы

И Н Д И К А Т О Р Ы

оценки эффективности реализации подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования 
в Чувашской Республике на 2011–2020 годы» Республиканской целевой программы развития образования 
в Чувашской Республике на 2011–2020 годы

	№

пп
	Индикаторы


	Годы реализации подпрограммы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	1018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6,5 года, процентов


	62,0
	68,0
	73,0
	75,0
	78,0
	80,0
	82,0
	85,0
	87,0
	90,0

	2.
	Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений, процентов

	88,0
	90,0
	95,0
	98,0
	99,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.
	Удельный вес дошкольных образовательных учреждений, оказывающих услуги сверх стандарта дошкольного образования, процентов


	26,0
	28,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	55,0
	60,0
	65,0

	4.
	Удельный вес численности педагогов дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием в общем числе педагогов дошкольного образования, процентов

	11,1
	15,0
	20,0
	25,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	50,0

	5.
	Удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих коррекционную помощь и образование, в общей численности выявленных детей данной категории, процентов


	25,0
	30,0
	30,0
	35,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0
	55,0
	60,0


Приложение № 2    к подпрограмме «Развитие системы дошколь​ного образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики  на 2011–2020 годы» Районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе  Чувашской Республики на 2011–2020 годы

М Е Р О П Р И Я Т И Я

подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011–2020 годы»

Районной  целевой программы развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республике на 2011–2020 годы

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Сроки

исполнения

(годы)
	Объем финансирования (тыс. рублей)

	
	
	
	
	в том числе
	всего

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	местный бюджет
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	

	I. Обеспечение государственных гарантий доступности дошкольного образования 

	

	1.1.
	Реализация муниципальной программы развития дошкольного образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на развитие дошкольного образования

	
	
	
	
	

	1.2.
	Возврат в систему дошкольного образования для использования по назначению перепрофилированных зда​ний и помещений дошкольных образовательных учреждений, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	органы исполнительной власти Чувашской Республики, органы местного самоуправления,  

Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на развитие дошкольного образования



	1.3.
	Использование по назначению переоборудованных групповых помещений в функционирующих муниципальных дошкольных образовательных учреждениях
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, дошкольные образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на развитие дошкольного образования

	
	
	
	
	

	1.4.
	Открытие дошкольных групп при общеобразовательных школах, других учреждениях
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на развитие дошкольного образования 

	
	
	
	
	

	1.5.
	Внедрение новых организационно-правовых форм организаций дошкольного образования, обеспечивающих сочетание академической ав​тономии и государственно-общест​вен​но​го контроля  за их деятельностью
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на развитие дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Привлечение к сотрудничеству на дого​ворной основе различных учредителей для создания негосударственных детских садов
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на развитие дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Повышение качества системы дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Проведение ежегодного мониторинга качества дошкольного образования по направлениям:

качество образовательных услуг;

профессиональная компетентность педагогических кадров
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района,

 дошкольные образовательные учреждения
	2011
	
	
	В пределах бюджетных ассигнований

	
	
	
	2012
	
	
	

	
	
	
	2013
	
	
	

	
	
	
	2014
	
	
	

	
	
	
	2015
	
	
	

	
	
	
	2016
	
	
	

	
	
	
	2017
	
	
	

	
	
	
	2018
	
	
	

	
	
	
	2019
	
	
	

	
	
	
	2020
	
	
	

	
	
	
	Итого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Создание системы общественных рейтингов дошкольных образовательных учреждений
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Развитие видового многообразия дошкольных образовательных учреждений с учетом контингента воспитанников и запросов их родителей
	 отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района

 
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на развитие дошкольного образования 

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Разработка и внедрение системы мер по оздоровлению дошкольников в летний период
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, 

дошкольные образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований,предусмотренных на развитие до школьного образования 

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Обеспечение сбалансированного питания детей дошкольного возраста в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, образовательные учреж​дения*
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований,предусмот ренных на развитие до школьного образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг на базе дошкольных образовательных учреждений в соответствии с запросами родителей и детей
	дошкольные образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмо тренных на основную деятельность

	
	
	
	
	

	2.7.
	Создание системы государственно-общественного управления в дошкольных образовательных учреждениях 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмо тренных на основную деятельность

	
	Всего по разделу II
	
	2011
	
	
	1,5
	1,5

	
	
	
	2012
	
	
	2,0
	2,0

	
	
	
	2013
	
	
	2,3
	2,3

	
	
	
	2014
	
	
	2,6
	2,6

	
	
	
	2015
	
	
	2,8
	2,8

	
	
	
	2016
	
	
	3,0
	3,0

	
	
	
	2017
	
	
	3,2
	3,2

	
	
	
	2018
	
	
	3,4
	3,4

	
	
	
	2019
	
	
	3,6
	3,6

	
	
	
	2020
	
	
	3,8
	3,8

	
	
	
	Итого
	
	
	28,2
	28,2

	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Стимулирование инновационной деятельности дошкольных образовательных учреждений

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Поддержка лучших дошкольных образовательных учреждений и лучших педагогов (денежные поощ​рения, муниципальные конкурсы)
	отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района
	2011
	
	
	20,0
	20,0

	
	
	
	2012
	
	
	30,0
	30,0

	
	
	
	2013
	
	
	35,0
	35,0

	
	
	
	2014
	
	
	38,0
	38,0

	
	
	
	2015
	
	
	40,0
	40,0

	
	
	
	2016
	
	
	40,0
	40,0

	
	
	
	2017
	
	
	40,0
	40,0

	
	
	
	2018
	
	
	40,0
	40,0

	
	
	
	2019
	
	
	45,0
	45,0

	
	
	
	2020
	
	
	45,0
	45,0

	
	
	
	Итого
	
	
	373,0
	373,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Создание районных  экспериментальных площадок для внедрения результатов научных исследований в практику дошкольного образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района,

Дошкольные учреждения
	2011
	
	
	2,5
	2,5

	
	
	
	2012
	
	
	3,0
	3,0

	
	
	
	2013
	
	
	3,5
	3,5

	
	
	
	2014
	
	
	4,0
	4,0

	
	
	
	2015
	
	
	4,3
	4,3

	
	
	
	2016
	
	
	4,6
	4,6

	
	
	
	2017
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2018
	
	
	5,2
	5,2

	
	
	
	2019
	
	
	5,4
	5,4

	
	
	
	2020
	
	
	5,5
	5,5

	
	
	
	Итого
	
	
	43,0
	43,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Районный конкурс проектов по благоустройству территорий дошкольных образовательных учреждений
	отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района,

 дошкольные образовательные учреждения
	2011
	
	
	3,0
	3,0

	
	
	
	2012
	
	
	4,0
	4,0

	
	
	
	2013
	
	
	4,2
	4,2

	
	
	
	2014
	
	
	4,6
	4,6

	
	
	
	2015
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2016
	
	
	5,2
	5,2

	
	
	
	2017
	
	
	5,4
	5,4

	
	
	
	2018
	
	
	5,6
	5,6

	
	
	
	2019
	
	
	5,8
	5,8

	
	
	
	2020
	
	
	5,8
	5,8

	
	
	
	Итого
	
	
	48,6
	48,6

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Районный  конкурс «Светофорик»
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, 

ОВД Шемуршинского района*

до​школьные образовательные учреждения
	2011
	
	
	2,0
	2,0

	
	
	
	2012
	
	
	3,0
	3,0

	
	
	
	2013
	
	
	3,2
	3,2

	
	
	
	2014
	
	
	3,6
	3,6

	
	
	
	2015
	
	
	4,0
	4,0

	
	
	
	2016
	
	
	4,3
	4,3

	
	
	
	2017
	
	
	4,5
	4,5

	
	
	
	2018
	
	
	4,7
	4,7

	
	
	
	2019
	
	
	4,8
	4,8

	
	
	
	2020
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	
	39,1
	39,1

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	Районные спортивно-оздоро​вительные игры «Малышиада»
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, 

отдел спорта
	2012
	
	
	3,0
	3,0

	
	
	
	2014
	
	
	4,0
	4,0

	
	
	
	2016
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2018
	
	
	6,0
	6,0

	
	
	
	2020
	
	
	6,0
	6,0

	
	
	
	Итого
	
	
	24,0
	24,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7.
	Районный  конкурс «За здоровьем – в детский сад»
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, 

отдел спорта
	2011
	
	
	8,0
	8,0

	
	
	
	2013
	
	
	10,0
	10,0

	
	
	
	2015
	
	
	13,0
	13,0

	
	
	
	2017
	
	
	14,0
	14,0

	
	
	
	2019
	
	
	15,0
	15,0

	
	
	
	Итого
	
	
	60,0
	60,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по разделу III
	
	2011
	
	
	35,5
	35,5

	
	
	
	2012
	
	
	43,0
	43,0

	
	
	
	2013
	
	
	55,9
	55,9

	
	
	
	2014
	
	
	54,2
	54,2

	
	
	
	2015
	
	
	66,3
	66,3

	
	
	
	2016
	
	
	59,1
	59,1

	
	
	
	2017
	
	
	68,9
	68,9

	
	
	
	2018
	
	
	61,5
	61,5

	
	
	
	2019
	
	
	76,0
	76,0

	
	
	
	2020
	
	
	67,3
	67,3

	
	
	
	Итого
	
	
	587,7
	587,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. Нормативно-правовое регулирование и программно-методическое обеспечение организации дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Разработка и утверждение муниципальных нормативов обеспеченности населения местами в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Разработка и утверждение муниципальных нормативов финансирования дошкольных образовательных учреждений в зависимости от вида и категории 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Внедрение механизмов нормативного подушевого финансирования услуг дошкольного образования
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на развитие дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Разработка положения об организации интегрированных форм дошкольного образования детей с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по разделу IV
	
	
	
	
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	
	
	

	V. Раннее сопровождение ребенка и семьи

	

	5.1.
	Поддержка создания на базе детских садов центров поддержки семейного воспитания
	Отдел образования, молодежной политики и культуры, дошкольные образовательные учреждения
	2011
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2013
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2014
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2015
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2016
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2017
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2018
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2019
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2020
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	
	45,0
	45,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	Создание единого банка данных о детях дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья и их семьях
	Отдел образования, молодежной политики и культуры,

 
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Создание в неспециализированных дошкольных образовательных учреждениях условий для воспитания и развития детей с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования, молодежной политики и культуры


	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмот-

ренных на развитие дошкольного образования

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по разделу V
	
	2011
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2013
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2014
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2015
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2016
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2017
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2018
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2019
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	2020
	
	
	5,0
	5,0

	
	
	
	Итого
	
	
	45,0
	45,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	VI. Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования

	

	6.1.
	Создание электронной библиотеки учебно-методической литературы для педагогов системы дошкольного образования, включающей научную, учебно-методическую и справочную литературу, периодические издания
	Отдел образования, молодежной политики и культуры


	2011
	
	
	2,0
	2,0

	
	
	
	2012
	
	
	2,3
	2,3

	
	
	
	2013
	
	
	2,6
	2,6

	
	
	
	2014
	
	
	3,0
	3,0

	
	
	
	2015
	
	
	3,4
	3,4

	
	
	
	2016
	
	
	3,8
	3,8

	
	
	
	2017
	
	
	4,0
	4,0

	
	
	
	2018
	
	
	4,2
	4,2

	
	
	
	2019
	
	
	4,6
	4,6

	
	
	
	2020
	
	
	4,8
	4,8

	
	
	
	Итого
	
	
	34,7
	34,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	Введение новой системы дифференцированной оплаты труда, стимулирующих выплат по результатам труда работникам дошкольных образовательных учреждений 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры,

образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	Оптимизация штатных расписаний дошкольных образовательных учреждений в зависимости от вида и категории. Введение в штаты учителей-логопедов и специалистов для реализации приоритетных направлений развития воспитанников
	дошкольные образовательные учреждения
	2011–2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по разделу VI
	
	2011
	
	
	2,0
	2,0

	
	
	
	2012
	
	
	2,3
	2,3

	
	
	
	2013
	
	
	2,6
	2,6

	
	
	
	2014
	
	
	3,0
	3,0

	
	
	
	2015
	
	
	3,4
	3,4

	
	
	
	2016
	
	
	3,8
	3,8

	
	
	
	2017
	
	
	4,0
	4,0

	
	
	
	2018
	
	
	4,2
	4,2

	
	
	
	2019
	
	
	4,6
	4,6

	
	
	
	2020
	
	
	4,8
	4,8

	
	
	
	Итого
	
	
	34,7
	34,7

	
	
	
	
	
	
	
	

	VII. Совершенствование материально-технической базы

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	Создание современной материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений (строительство и реконструкция объектов)
	орган местного самоуправления
	2011
	
	
	400,0
	400,0

	
	
	
	2012
	
	
	4000,0
	4000,0

	
	
	
	2013
	
	
	200,0
	200,0

	
	
	
	2014
	
	
	200,0
	200,0

	
	
	
	2015
	
	
	200,0
	200,0

	
	
	
	2016
	
	
	200,0
	200,0

	
	
	
	2017
	
	
	200,0
	200,0

	
	
	
	2018
	
	
	200,0
	200,0

	
	
	
	2019
	
	
	200,0
	200,0

	
	
	
	2020
	
	
	200,0
	200,0

	
	
	
	Итого
	
	
	6000,0
	6000,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	Компьютеризация дошкольных образовательных учреждений, внедрение информационных технологий в дошкольное образование
	органы местного самоуправления, дошкольные образовательные учреждения
	2011
	
	
	30
	30

	
	
	
	2012
	
	
	60
	60

	
	
	
	2013
	
	
	60
	60

	
	
	
	2014
	
	
	60
	60

	
	
	
	2015
	
	
	40
	40

	
	
	
	2016
	
	
	40
	40

	
	
	
	2017
	
	
	40
	40

	
	
	
	2018
	
	
	40
	40

	
	
	
	2019
	
	
	40
	40

	
	
	
	2020
	
	
	40
	40

	
	
	
	Итого
	
	
	450
	450

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2011
	
	
	20,0
	20,0

	7.3.
	Поддержка оснащения инновационных дошкольных образовательных учреждений современным учебно-игровым оборудованием, мебелью, учебно-методичес​кой литературой
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2012
	
	
	30,0
	30,0

	
	
	
	2013
	
	
	30,0
	30,0

	
	
	
	2014
	
	
	30,0
	30,0

	
	
	
	2015
	
	
	40,0
	40,0

	
	
	
	2016
	
	
	40,0
	40,0

	
	
	
	2017
	
	
	40,0
	40,0

	
	
	
	2018
	
	
	40,0
	40,0

	
	
	
	2019
	
	
	45,0
	45,0

	
	
	
	2020
	
	
	45,0
	45,0

	
	
	
	Итого
	
	
	360,0
	360,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по разделу VII
	
	2011
	
	
	450
	450

	
	
	
	2012
	
	
	4090
	4090

	
	
	
	2013
	
	
	290
	290

	
	
	
	2014
	
	
	290
	290

	
	
	
	2015
	
	
	280
	280

	
	
	
	2016
	
	
	280
	280

	
	
	
	2017
	
	
	280
	280

	
	
	
	2018
	
	
	280
	280

	
	
	
	2019
	
	
	285
	285

	
	
	
	2020
	
	
	285
	285

	
	
	
	Итого
	
	
	6810
	6810

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по подпрограмме
	
	2011
	
	
	487,5
	487,5

	
	
	
	2012
	
	
	4135,3
	4135,3

	
	
	
	2013
	
	
	348,5
	348,5

	
	
	
	2014
	
	
	347,2
	347,2

	
	
	
	2015
	
	
	349,7
	349,7

	
	
	
	2016
	
	
	342,9
	342,9

	
	
	
	2017
	
	
	352,9
	352,9

	
	
	
	2018
	
	
	345,7
	345,7

	
	
	
	2019
	
	
	365,6
	365,6

	
	
	
	2020
	
	
	357,1
	357,1

	
	
	
	Итого
	
	
	7432,4
	7432,4


________

* Мероприятия, предусмотренные подпрограммой, осуществляются по согласованию с исполнителем.

Приложение № 3

к подпрограмме «Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе  Чувашской Республики  на 2011–2020 годы»       Районной  целевой программы развития образования 

в Шемуршинском районе Чувашской  Республики на 2011–2020 годы

М е т о д и к а 
оценки эффективности реализации подпрограммы

«Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе Чувашской Республике на 2011–2020 годы» Районной  целевой программы развития образования 
в Чувашской Республике на 2011–2020 годы

Эффективность реализации подпрограммы «Развитие системы дошкольного образования в Шемуршинском районе Чувашской Республике на 2011–2020 годы» Районной целевой программы развития образования в Чувашской Республике на 2011–2020 годы (далее – подпрограмма) определяется на основе следующих индикаторов:


1. Удельный вес детей, охваченных дошкольным образованием, в общей численности детей в возрасте от 1 до 6,5 года, процентов, – отношение численности детей, воспитывающихся в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, к общей численности детей указанного возраста. Источник: данные статистической отчетности 85-к.

2. Удовлетворение потребности населения в услугах дошкольных образовательных учреждений, процентов, – отношение численности детей, воспитывающихся в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, к общей численности  детей, желающих получать дошкольное образование (дети, охваченные дошкольным образованием, + дети, состоящие на учете для определения в детские сады). Источник: данные статистической отчетности 85-к.

3. Удельный вес дошкольных образовательных учреждений, оказывающих услуги сверх стандарта дошкольного образования, процентов, – 
отношение числа дошкольных образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы для детей, к общему числу дошкольных образовательных учреждений. Источник: данные статистической отчетности 85‑к.

4. Удельный вес численности педагогов дошкольных образовательных учреждений с высшим образованием, процентов, – отношение численности педагогов системы дошкольного образования, имеющих высшее образование, к общей численности педагогов системы дошкольного образования. Источник: данные статистической отчетности 85-к.

5. Удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих коррекционную помощь и образование, в общей численности выявленных детей данной категории – отношение численности детей, получающих коррекционную помощь и дошкольное образование в вариативных формах, к общей численности выявленных детей с ограниченными возможностями здоровья. Источник: данные статистической отчетности 85-к, дополнительная информация от образовательных  учреждений.
Приложение

к районной целевой программе 

развития образования в 

Шемуршинском  районе 

на 2011-2020 годы

Подпрограмма

 «Модернизация системы воспитания детей и молодежи

в  Шемуршинском  районе Чувашской Республики на 2011-2020 годы»

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	    Подпрограмма «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в  Шемуршинском  районе Чувашской Республики на 2011-2020 годы»



	Дата принятия решения о разработке подпрограммы
	         Указ Президента Чувашской Республики от 21 марта 2008 года №25 «О стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года»

Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.03.2006 №55 «О подпрограмме «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Чувашской Республике», «Республиканской целевой программы развития образования в Чувашской Республике на 2011-2020 годы»;



	Государственный заказчик
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района

	Государственный заказчик-координатор программы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района

	Основной разработчик программы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района

	Цель подпрограммы
	обеспечение функционирования эффективных воспитательных систем, направленных на формирование у подрастающего поколения  духовности, культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.



	Задачи подпрограммы
	совершенствование организационно-методических механизмов функционирования эффективных воспитательных систем;

создание инновационных воспитательных систем, нацеленных на актуальное содержание воспитания, через интеграцию социокультурного пространства Чувашской Республики;

поддержка образовательных учреждений, реализующих эффективные программы и проекты сопровождения семейного воспитания и формирования у обучающихся культуры сохранения собственного здоровья;

повышение уровня профессиональной компетентности кадров, осуществляющих воспитательную деятельность;

обеспечение функционирования информационной среды воспитательной деятельности;

развитие социального партнерства для защиты прав несовершеннолетних, профилактики социального сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

        реализация воспитательного потенциала детских и молодежных общественных объединений;

формирование эффективной системы оценки качества воспитания с учетом социального заказа семьи, общества, государства;

развитие новых моделей учреждений дополнительного образования детей.



	Сроки реализации подпрограммы
	2011-2020 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Общая сумма финансирования

в том числе:

2011-25,7

2012-25,9

2013-27,7

2014-26,8

2015-27

2016-2020-159,8



	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и показатели социальной и экономической эффективности
	Результатами реализации программы в Шемуршинском районе станут:

           -создание пакета нормативных правовых актов и организационно-мето​дических документов, обеспечивающих эффективную деятельность воспитательных систем; 

          -расширение возможностей обучающихся в получении услуг дополнительного образования в объеме не менее 2 часов в неделю, к 2012 году не менее 6 часов в неделю.

        - 0беспечение поддержки институтов семейного воспитания

 -изменение качества воспитательных систем в 70 процентов образовательных учреждений; 

-создание инновационных воспитательных систем  в 50 процентов образовательных учреждений;

-качественное психолого-педагогическое сопровождение воспитательных систем; 

-повышение уровня методической культуры педагога-воспитателя, практическое применение 50 процентов педагогов новых форм и методов организации воспитательной деятельности; 

-создание и функционирование системы мониторинга, оценки эффективности и результативности воспитательных систем;

-наличие новых моделей и практик в дополнительном образовании детей.



	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района,

МУЗ «Шемуршинская центральная районная больница»,

Отдел социальной защиты населения Шемуршинского района Чувашской республики,

Министерство здравоохранения и социального развития Чувашии,

Районный отдел внутренних дел, 

Сельские поселения, 

МУК «Центр развития культуры», 

МОУДОД  «Шемуршинская детско-юношеская спортивная школа»; 

МОУ ДОД «Шемуршинская детская школа искусств»

ФГУ «Национальный парк «Чаваш вармане»

	Система организации контроля исполнения подпрограммы
	   Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района осуществляет общее руководство и контроль за выполнением подпрограммы,  отделы администрации, ответственные за проведение мероприятий, администрации образовательных  учреждений ежегодно к  20 января информируют о ходе  выполнения подпрограммы в  отдел образования, молодежной политики и культуры, а отдел образования, молодежной политики и культуры – Министерство образования и молодежной политики ежегодно к 1 февраля до 2020  года.


Введение

Подпрограмма «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Шемуршинском районе Чувашской Республики» Районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе на 2011-2020 годы (далее – подпрограмма) является самостоятельным компонентом Районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе на 2011-2020 годы.  

Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния системы воспитания в Шемуршинском районе Чувашской Республики в  соответствии со следующими нормативными документами: 

Законом Российской Федерации «Об образовании»;

Законом Чувашской Республики «Об образовании»;

Указом Президента Чувашской Республики от 05.10.2005 №101 «О дополнительных мерах по поддержке и развитию инновационного, творческого и духовного потенциала системы образования в Чувашской Республике»;

Указ Президента Чувашской Республики от 21 марта 2008 года №25 «О стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года»

Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20.03.2006 №55 «О подпрограмме «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Чувашской Республике», «Республиканской целевой программы развития образования в Чувашской Республике на 2011-2020 годы»;

I. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программным методом

  Главным источником стабильного развития района является интеллектуальный потенциал и активная позиция граждан. Современная педагогическая ситуация характеризуется как опора в воспитании на ценности, не подвергаемые сомнению и выдержавшие многовековое испытание на прочность- государственность, патриотизм, милосердие, взаимопомощь, благотворительность, а также ценности нового времени - инициативность, предприимчивость, толерантность, также развитием инновационных процессов в педагогической практике.

В настоящее время в системе образования Шемуршинского района функционирует  10  дошкольных образовательных учреждения,  12 общеобразовательных учреждений, в том числе 4 средние школы , 5 основных, 1 начальная школа, 2 начальные школы- детский сад..

                Воспитание - категория вечная. Все лучшее в человеке дается воспитанием и все плохое тоже дается воспитанием. Дело в том, что невоспитания вообще нет. Учитель постоянно вос​питывает ученика своим общением, своим преподаванием, своей лич​ностью. Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении выполняют все педагогические работники. Но  ключевой фигурой в воспитании детей в наших школах является классный руководитель. Каждый классный руководитель (107) подготовил и имеет программу развития классного коллектива, также программу индивидуального развития ученика класса. Классные руководители ведут строгий учет посещаемости, аккуратно и своевременно ведется вся необходимая документация.
            Работа с детьми, само педагогическое мастерство для учителя есть нравственно ответственное дело, которое требует от каждого ов​ладения педагогическим проектированием и педагогической техни​кой. Педагогическое проектирование - это необходимый началь​ный момент в организации воспитательного процесса. Педагогическое проектирование невозможно без изучения личности воспитанника, педагогической фиксации его стремления к саморазвитию, самовоспитанию, что также является частью деятельности классного руководителя. В МОУ «Шемуршинская СОШ» реализуется проект «Мы - шемуршинцы», «Я, ты, он, она- мы здоровая страна», реализован проект «Психофизические тренировки в предпрофильной подготовке, в МОУ «Большебуяновская ООШ» «Звезда». Организовали и провели районный конкурс проектов «Подвиг народа, овеянный славой», посвященных 65-летию Победы в Великой Отечественной войне.       Согласно плану   работы  отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района  в 2009-2010  гг. проводились  заседания  МО классных руководителей. Оказывалась индивидуальная методическая помощь классным руководителям в организации результативной воспитывающей деятельности в классе, а также по работе с родителями учащихся.

        Ежегодно в Шемуршинском районе в целях выявления и поддержки талантливых педагогов, создания условий для раскрытия их творческого потенциала проводятся различные конкурсы:  «Воспитать человека»,  «Самый классный классный». В 2009- 2010 учебном году на школьном этапе  конкурса «Самый классный классный» приняли участие 50% классных  руководителей, 17 классных руководителей приняли участие на районном этапе, 3- на республиканском этапе. На этапах конкурса педагоги показали возможности использования информационных технологий в деятельности классного руководителя, а также результаты реализации программ индивидуального развития личности ребенка, работы классного руководителя с семьей. Эффективные технологии воспитания демонстрируют классные руководители  муниципальных общеобразовательных учреждений «Трехбалтаевская СОШ», «Шемуршинская СОШ». 

        В районе насчитывается более 43 ребенка с ограниченными возможностями. Все это требует квалифицированного социально-педагогического и психологического сопровождения семьи. По состоянию на 1 января 2010 в  районе насчитывается  3 педагога -психолога, 10 социальных педагогов, 1 логопед. Апробируется экспериментальные программы и проекты с использованием дистанционных форм образования и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.

         В течение года «Информационно-методическим кабинетом»  и «Центром диагностики и консультирования» отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского  района  проводились   районные семинары  для заместителей директоров, вожатых, социальных педагогов. Семинары позволили систематизировать знания по организации воспитательной работы,  педагоги познакомились с новыми технологиями воспитательной деятельности, но недостаточно было практических занятий. Были  организован  выездные семинары на базе МОУ «Бичурга-Баишевская СОШ», МОУ «Шемуршинская СОШ», МОУ «Трехбалтаевская СОШ», на которых  представлен  опыт работы по патриотическому, эстетическому и экологическому воспитанию учащихся. Система проведения выездных семинаров очень важна и её необходимо активизировать в следующем  году, а также сделать семинары руководителей  воспитательных служб  практикоориентрованными.

        В решении задач воспитания детей и молодежи важно взаимодействие общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей. Дополнительное образование детей в Шемуршинском районе представлена  2 учреждениями дополнительного образования, различной ведомственной принадлежности (отдела образования, молодежной политики и культуры), в которых занимается  314 человек, или 17% процентов от общего количества обучающихся на территории Шемуршинского района; творческими объединениями, секциями, кружками  различной направленности на базе общеобразовательных учреждений. На средства местного бюджета на базах МОУ «Шемуршинская СОШ» и МОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ» функционируют детские объединения, в них занимается 260 детей и подростков. При МУК «Центр развития культуры» действуют творческие объединения: народный танцевальный коллектив «Антонина», ВИА «Эдельвейс», в которых занимаются 60 детей-3,2% от общего количества учащихся. В 2010-2011 году учебном году дополнительное образование организовано по следующим направленностям: художественно-эстетическая, техническая, научно – техническая, культурологическая, эколого-биологическая, музыкальная, спортивно-оздоровительная, военно-патриотическая и декоративно-прикладное творчество. Учреждения дополнительного образования предоставляют услуги дополнительного образования, обеспечивают их организационно-методическое сопровождение, выстраивают систему итоговых воспитательных мероприятий. Платными дополнительными услугами в районе пользуются 114 детей и молодежи. В среднем на одного школьника приходится 0,7 часов дополнительного образования в неделю, к 2012 году необходимо обеспечить за счет бюджетных средств каждому школьнику не менее 2 часов дополнительного образования в неделю, а к 2020 году - не менее 6 часов.

           Более 60 %педагогических работников учреждений дополнительного образования имеют высшее образование, около 56% имеют первую и высшую квалификационную категорию Преобладающее количество педагогов имеют стаж 10 лет и выше, их 78%. За период 2006 по 2010 годы около  34  % педагогов прошли курсы повышения квалификации в ГОУ «Чувашский республиканский институт образования» и ГОУ «Чувашский  государственный институт культуры».
Большое внимание в Шемуршинском районе уделяется работе с одаренными детьми и молодежью. Принята районная программа «Одаренные дети».  Вошло в традицию проведение таких мероприятий, как научно-практические конференции, фестивали художественного творчества и т.д. С 2008 года количество участников различных районных мероприятий возросло в два раза.

Активное участие в районных мероприятиях принимают следующие образовательные учреждения: МОУ «Шемуршинская СОШ», МОУ «Трехбалтаевская СОШ»», МОУ «Чепкас-Никольская ООШ», МОУ «Старочукальская ООШ», МОУ «Байдеряковская ООШ».

     В центре внимания каждого педагогического коллектива образовательного учреждения находятся во​просы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков. В связи с изменением федерального законодательства, в Шемуршинском районе, как и в других регионах России, действует новый механизм организации отдыха и оздоровления детей. Так в районе  летом 2010  года для детей и подростков района было организовано 11 летних трудовых отряда,  11 пришкольных лагерей, в которых отдохнуло более 851 учащихся, в загородных детских оздоровительных лагерях отдохнули 191 ребенок. Особое внимание было уделено отдыху детей из многодетных и неполных семей,  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей безработных родителей. 

В общеобразовательных учреждениях был организован активный летний отдых и труд детей с учётом их возраста, пожеланий самих детей и их родителей. Учащиеся начальных классов МОУ «Шемуршинская СОШ» отдыхали и занимались сбором лекарственных трав и макулатуры, это происходило в рамках этнопедагогической программы, целью которой является привитие интереса детей к систематическому   нравственному,   духовному,   культурному   и   физическому самосовершенствованию и воспитание трудолюбия. Средние классы общеобразовательных были заняты работой на пришкольном участке выращиванием овощных культур, что должно привести к удешевлению питания учащихся в течение всего учебного года. Они работали по специальному графику. Учащиеся старших классов занимались благоустройством пришкольной территории, 316 из них работали по договору через центр занятости населения.

        Профилактическая работа в школах ведется как одно из основных направлений. Разработана и действует «Районная целевая программа профилактики правонарушений в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2009-2012 годы», «Целевая программа комплексных мер противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в Шемуршинском районе 2010-2020 годы».  В 12 школах района работают  психологов и 15 социальных педагогов. Ведется строгий учет детей из малообеспеченных, неблагополучных и семей группы риска. В общеобразовательных учреждениях проводится воспитательная работа по устранению обстоятельств, способствующих совершению преступлений учащимися  школ. Классными руководителями ведется работа в этом направлении, активно взаимодействуя с родительской общественностью. Организованы встречи с инспектором  ПДН,  представителями  правоохранительных  органов. Проведены совместные заседания с  Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Шемуршинского района с приглашением родителей из трудновоспитуемых семей, а также самих учащихся. По утвержденному плану-графику проводились ночные рейды в места отдыха учащихся с целью определения занятости, контроля досуга учащихся' в вечернее и ночное время, операции «Рынок», «Подросток».
        Значительное внимание уделяется созданию целостной системы физического воспитания обучающихся, включающей урочную и внеурочную деятельность, проведение различных физкультурно-оздоровительных мероприятий ( более 50 % учащихся занимаются в спортивной школе, секциях, кружках). Традицией  стало проведение акций с целью привлечения внимания общественности и родителей медицинских работников к проблемам здоровья детей ( «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», «Здоровому все здорово»  и др.)

         Фонд поддержки социальных и культурных программ Чувашии при поддержке Министерства  образования и молодежной политики Чувашской Республики, Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики реализует в двух школах района (МОУ «Шемуршинская СОШ», МОУ «Трехбалтаевская СОШ») социально – значимый проект «Мы -   здоровая страна».  Школы являются ресурсным центром по реализации данного проекта. Одно из направлений проекта – проведение профилактических семинаров- тренингов по программе  «Сверстник сверстнику». В общеобразовательных учреждения волонтерской командой проводится мониторинг табакокурения среди  учащихся 6-11 классов, который позволил выяснить количество пробовавших курить и курящих на данный момент мальчиков и девочек. Наряду с традиционными формами   работы внедрение в школе проекта «Я, ты, он, она, мы – здоровая страна» позволило шире использовать интерактивные методы обучения, найти новые подходы в работе с учащимися, педагогами и родителями. Большое внимание уделяется созданию методической копилки по вопросам обучению здоровья. Волонтерами  разработано и проведено много тренинговых занятий по обучению жизненно важным навыкам. С целью обмена опытом волонтеры на уровне района провели ряд открытых мероприятий по обучению здоровью. В рамках реализации проекта в районе волонтерской командой МОУ «Шемуршинская СОШ» проведены конкурсы рекламных проектов, конкурсы плакатов по пропаганде здорового образа жизни под девизом «Молодежь за здоровый образ жизни». В районной акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам» приняли участие 1819 детей и подростков. Приоритетным направлением является организация воспитательного пространства через детские объединения. 

       В районе   действует 10 детских общественных организаций, 2 военно-патриотических клуба, члены которой  участвуют в соуправлении с жизнедеятельностью коллектива  школы. Они активно участвуют в республиканских   конкурсах детских  общественных организаций. Неоднократными победителями республиканских конкурсов являются  детские организации «Вместе» МОУ «Шемуршинская СОШ», «Дружба» МОУ «Трехбалтаевская СОШ».  6 детских общественных организаций приняли участие в интерактивной акции «Костры детства»-2010. Ежегодно подводятся итоги районного конкурса на лучшую детскую организацию на районном слете детских общественных организаций.
   Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района регулярно рассматривают вопросы содержания и организации внеучебной работы, до​полнительного образования, детей на совещаниях, семинарах, научно-практических конференциях. Стало традиционным  проведение конкурса методических разработок и сценариев; практической конференции  среди заместителей директоров по воспитательной работе, старших вожатых, классных руководителей, где идет защита проектов по вопросам воспитания и развития личности ребенка.
II. Цель, задачи и сроки реализации программы

Основной целью программы является обеспечение функционирования эффективных воспитательных систем, направленных на формирование у подрастающего поколения  духовности, культуры, гражданской ответственности и правового самосознания, инициативности, самостоятельности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

Задачи программы: 

совершенствование организационно-методических механизмов функционирования эффективных воспитательных систем;

создание инновационных воспитательных систем, нацеленных на актуальное содержание воспитания, через интеграцию социокультурного пространства Чувашской Республики;

поддержка образовательных учреждений, реализующих эффективные программы и проекты сопровождения семейного воспитания и формирования у обучающихся культуры сохранения собственного здоровья;

повышение уровня профессиональной компетентности кадров, осуществляющих воспитательную деятельность;

обеспечение функционирования информационной среды воспитательной деятельности;

развитие социального партнерства для защиты прав несовершеннолетних, профилактики социального сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

        реализация воспитательного потенциала детских и молодежных общественных объединений;

формирование эффективной системы оценки качества воспитания с учетом социального заказа семьи, общества, государства;

развитие новых моделей учреждений дополнительного образования детей.

Срок реализации программы: 2011- 2020 годы.

III. Перечень мероприятий подпрограммы 

Достижение цели и решение задач подпрограммы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий (приложение № 1)

IV. Ресурсное обеспечение программы

Основными источниками финансирования программы являются:

Шемуршинский районный бюджет;

внебюджетные средства.

Объем инвестиций и других расходов на осуществление программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей Шемуршинского  районного бюджета Чувашской Республики (Приложение 2).

                                             V. Ожидаемые результаты реализации программы, основные индикаторы ее эффективности

Результатами реализации программы в Шемуршинском районе станут:

           -создание пакета нормативных правовых актов и организационно-мето​дических документов, обеспечивающих эффективную деятельность воспитательных систем; 

          -расширение возможностей обучающихся в получении услуг дополнительного образования в объеме не менее 2 часов в неделю, к 2012 году не менее 6 часов в неделю.

        - 0беспечение поддержки институтов семейного воспитания

 -изменение качества воспитательных систем в 70 процентов образовательных учреждений; 

-создание инновационных воспитательных систем  в 50 процентов образовательных учреждений;

-качественное психолого-педагогическое сопровождение воспитательных систем; 

-повышение уровня методической культуры педагога-воспитателя, практическое применение 50 процентов педагогов новых форм и методов организации воспитательной деятельности; 

-создание и функционирование системы мониторинга, оценки эффективности и результативности воспитательных систем;

-наличие новых моделей и практик в дополнительном образовании детей.

Эффективность реализации программы определяется перечнем индикаторов (приложение № 3).

VI. Механизм реализации, организация 

управления и контроль за выполнением программы

  Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики осуществляет в установленном порядке общее руководство и контроль за выполнением программы.

Ответственные за исполнение мероприятий  20 января до 2020г. информируют о ходе выполнения программы в отдел образовании, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, а отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района  - Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики ежегодно к 1 февраля до 2020 года.

                                                                                                                                                                                Приложение № 1

к подпрограмме «Модернизация системы воспитания детей и молодежи в Шемуршинском районе» целевой программы развития образования в Шемуршинском районе на  2011-2020 годы

МЕРОПРИЯТИЯ

по реализации подпрограммы «Модернизация системы воспитания детей и молодёжи в Шемуршинском районе 

на 2006-2010 годы» районной целевой программы развития образования на 2011-2020 годы
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	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.3.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по переводу учреждений дополнительного образования детей на нормативное финансирование
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	                 В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	
	Всего:
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	
	                       
	             

	
	
	
	итого
	
	
	
	
	

	II.Поддержка программ и проектов сопровождения семейного воспитания и формирования у обучающихся культуры сохранения собственного здоровья

	2.1.
	Проведение обучающих семинаров, конференций по теории и практике организации воспитательной деятельности образовательных учреждений
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	20,0

30,0

77.0

60,0

80,0

344,0
	
	                 
	 20,0

30,0

77.0

60,0

80,0

344,0    

	2.2.
	Грантовая поддержка программ психолого-педагогического сопровождения семейного воспитания
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	30.0

40.0

50.0

100.0

200.0

985.0
	
	
	30.0

40.0

50.0

100.0

200.0

985.0

	2.3.
	Грантовая поддержка программ нового поколения по здоровьесберегающим технологиям
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
	2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	60.0

80.0

100.0

200.0

567.0
	
	
	60.0

80.0

100.0

200.0

567.0

	2.4.
	Разработка и реализация проектов образовательными  учреждениями, ведущими инновационную деятельность как  опорные площадки процесса модернизации системы воспитания.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры,

Образовательные учреждения
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	
	                
	               

	2.5.
	Проведение конкурса инновационных  авторских  программ, разработок и методических пособий по проблемам воспитания детей и молодежи.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры,

Образовательные учреждения
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	 0,2

0,3

0,3

0,4

0,4

2,0

                
	                                       
	0,2

0,3

0,3

0,4

0,4

2,0



	
	Всего по разделу
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020


	
	50,0

130,0

207,0

260,0

480,0

1896,0


	0,2

0,3

0,3

0,4

0,4

2,0


	
	50,2

130,3

207,3

260,4

480,4

1898,0

	
	
	
	итого
	
	3023,0
	3,6
	
	3026,6

	III. Развитие социального партнерства для защиты прав несовершеннолетних, профилактики социального сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.



	3.1
	Грантовая поддержка программ психолого-педагогического сопровождения детей и молодежи с отклоняющимся поведением.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры,


	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020


	
	30,0

50,0

90,0

100,0

130,0

516,0
	
	
	30,0

50,0

90,0

100,0

130,0

516,0

	3.2.
	Грантовая поддержка программ по профилактике социального сиротства, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры,


	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020


	
	30,0

50,0

70,0

125,0

140,0

535,0
	
	
	30,0

50,0

70,0

125,0

140,0

535,0

	3.3
	Проведение конкурса на лучшую организацию летнего отдыха и оздоровления в  пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей
	Отдел образования, молодежной политики и культуры,


	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020


	
	30,0

35,0

70,0

90,0

100,0

419,0
	0,1

0,2

0,2

0,2

0,2

1,0
	
	30,1

35,2

70,2

90,2

100,2

420,0

	
	Всего по разделу
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020


	
	90,0

135,0

230,0

315,0

370,0

1470,0


	0,1

0,2

0,2

0,2

0,2

1,0
	
	90,1

135,2

230,2

315,2

370,2

1471,0

	
	
	
	итого
	
	2610,0
	1,9
	
	2611,9

	IV.Развитие инфраструктуры воспитательных систем образовательных учреждений



	4.1.
	Проведение конкурса воспитательных систем образовательных учреждений, участие в республиканском конкурсе
	Отдел образования, молодежной политики и культуры


	2012.

2014

2016-2020
	
	50,0

80,0

168,0

	0,1

0,2

1,0
	
	50,1

80,2

169,1

	 4.2.
	Проведение обучающих семинаров, тренингов по современным методикам организации воспитательной работы.
	Центр диагностики и консультурования отдела образования, молодежной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	
	
	

	4.3.
	Проведение районной ярмарки методической продукции по вопросам организации воспитательной деятельности «Методическая ярмарка»
	Отдел образования, молодежной политики и культуры


	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	20,0

20,0

25,0

40,0

40,0

287,0
	
	
	20,0

20,0

25,0

40,0

40,0

287,0

	4.4
	Грантовая поддержка программ и проектов сопровождения семейного воспитания учреждений общего и дополнительного образования детей.
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	50,0

60,0

90,0

140,0

110,0

580,0
	
	
	50,0

60,0

90,0

140,0

110,0

580,0

	

	Всего по разделу
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	70,0

130,0

115,0

260,0

150,0

935,0


	0,1

0,2

1,0
	
	70,0

130,1

115,0

260,2

150,0

936,0

	
	итого
	
	1660,0
	1,3
	
	1661,3

	V. Повышение уровня профессиональной компетентности кадров, осуществляющих воспитательную деятельность



	5.1.
	Организация и проведение районных  конкурсов профессионального мастерства:

Классных руководителей «Самый классный классный»,

Участие в республиканском конкурсе
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры


	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	60,0

60,0

65,0

80,0

85,0

450,0
	1,0

1,0

1,0

1,0

1,0

5,0
	
	61,0

61,0

66,0

81,0

86,0

455,0

	
	Организаторов воспитательной деятельности в образовательных учреждениях

Участие в республиканском конкурсе
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	35,0

20,0

25,0

50,0

80,0

270,0
	0,1

0,1

0,1

0,2

0,2

1,2
	
	35,1

20,1

25,1

50,2

80,2

271,2

	
	Педагогов дополнительного образования детей, участие в республиканском конкурсе
	
	2011

2013

2015

2016-2020
	
	20,0

25,0

50,0

122,0
	1,0

1,0

1,0

3,0
	
	21,0

26,0

51,0

125,0

	 
	Авторских образовательных программ дополнительного образования детей, участие в республиканском конкурсе
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	20,0

10,0

15,0

50,0

50,0

187,0
	
	
	20,0

10,0

15,0

50,0

50,0

187,0

	
	Всего по разделу
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	135,0

 90,0

130,0

180,0

265,0

1029,0
	2,1

1,1

2,1

1,2

2,2

9,2
	
	137,1

91,1

132,1

181,2

267,2

1038,2

	
	итого


	
	1829
	17,9
	
	1846,9

	VI. Научно-методическое сопровождение инновационных процессов в воспитании, мониторинг и анализ воспитательной деятельности образовательных учреждений

	6.1.
	Сбор информации о результативности и воспитательной деятельности в образовательных учреждениях района.
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	
	
	

	6.2. 
	Обеспечение функционирования районной системы мониторинга и оценки 

результативности воспитательной деятельности


	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	15,0

20,0

25,0

35,0

122,0
	0,2

0,2

0,2

0,2

1,0
	
	15,2

20,2

25,2

35,2

123,0

	
	качества и доступности объема услуг дополнительного образования детей
	
	2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	15,0

20,0

25,0

35,0

116,0
	0,2

0,2

0,2

0,2

1,0
	
	15,2

20,2

25,2

35,2

117,0

	6.3.
	Создание единой базы данных индивидуальных достижений обучающихся в системе дополнительного образования Шемуршинского района
	
	2016-2020
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	6.4. 
	Организация и проведение маркетинговых исследований соответствия запросов граждан и предложений системы дополнительного образования
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	10,0

20,0

25,0

35,0

116,0
	
	
	10,0

20,0

25,0

35,0

116,0

	6.5
	Приоритетная поддержка развития в системе дополнительного образования детей и молодежи объединений военно-патриотической, спортивной и технической направленности.
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2011

2012

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

25,0


	
	5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

25,0



	 
	Всего по разделу
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	55,0

95,0

100,0

240,0

579,0
	5,0

5,0

5,4

5,4

5,4

27,0
	
	5,0

60,0

100,4

105,4

245,4

606,0



	
	итого
	
	1069,0
	53,2
	
	1122,2

	
	                                    VII.  Функционирование информационной среды воспитательной деятельности

	7.1
	Внедрение системы докладов о целях и результатах деятельности по развитию системы воспитания и дополнительного образования
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2011

2012

2013

2014

2015

2016-2020
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	7.2
	Создание  электронной библиотеки по актуальным проблемам  семейного, коррекционно-развивающего воспитания детей и молодежи.
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2013

2016-2020
	
	14,0

18,0
	
	
	14,0

18,0

	
	Всего по разделу
	
	2011

2012

2013

2014

2015

2016-2020
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	14,0
	
	14,0

	
	
	
	
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	 18,0
	
	18,0

	
	итого
	
	32,0
	
	
	32,0

	VIII. Обеспечение условий для эффективной реализации воспитательного потенциала детских и молодежных объединений

	8.1.
	Создание районной детской организации Разработка и внедрение   районной программы развития детского движения.
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2011


	
	
	
	
	

	8.2.
	Поддержка проектов и программ деятельности детских и молодежных организаций и объединений.
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	
	
	

	8.3.
	Создание банка данных о действующих в районе детских и молодежных общественных организаций.
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	
	
	

	8.4. 
	Проведение районных конкурсов, фестивалей, смотров.
	Отдел образования, молодёжной политики и культуры
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

70,0
	
	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

70,0

	
	Всего по разделу
	
	2011

2012.

2013

2014

2015

2016-2020
	
	
	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

70,0
	
	10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

70,0

	
	
	
	итого
	
	
	120,0
	
	120,0


Стратегические ориентиры системы воспитания в Шемуршинском районе

	Основной результат
	Сознательное управление ребенком своим развитием
	
	
	

	Промежуточные результаты
	Создание творческой образовательной среды для развития духовно-развитой, интеллектуальной, свободной  и активной личности.
	Создание демократического уклада в образовательном учреждении
	
	
	Превращение школы обучения в школу воспитания через образование

	Ключевые результаты
	Ориентация на  индивидуальные образовательные технологии  
	Развитие в образовательных учреждениях инновационной (творческой) образовательной среды для успешной социализации детей  
	
	
	Внедрение системы  мониторинга  оценки качества воспитательной работы 
	Внедрение методов воспитания, ориентированных на духовного, этическое воспитание

	Активизация управленческой деятельности
	Оформление воспитательных  систем  образовательных  учреждений и их совершенствование на основе программ развития


	Освоение и внедрение новых  воспитательных технологий, экспериментальные площадки
	
	Создание Центров воспитательных технологий на базе учреждений дополнительного образования детей
	Подготовка экспертов и аналитиков воспитательной работы деятельности
	Разработка нормативных правовых и организационно-методических основ функционирования инновационных воспитательных систем

	Условия
	Наличие эффективной политики инновационного развития
	Развитая нормативно-правовая база
	Развитая 

материально-техническая база
	Эффективный организационно-финансовый механизм управления
	Насыщенная информационно-образовательная среда
	Достаточный потенциал человеческих ресурсов соответствующей квалификации
	Научно-методическое сопровождение инновационных процессов



	
	
	
	
	
	
	
	Развитая  инфраструктура воспитательных систем


Индикаторы

Оценки эффективности реализации подпрограммы «Модернизация системы воспитания детей  и молодежи в Шемуршинском районе» районной целевой программы развития образования в Чувашской Республике на 2006-2010 годы.

	№№
	Наименования   индикаторов  
	2007
	2008
	2009
	2010

	1.
	Удельный вес общеобразовательных учреждений, имеющих институты общественного участия в управлении ( управляющие советы, попечительские советы, органы ученического самоуправления  ) %
	
	
	
	

	2.
	Удельный вес преподавателей, прошедших повышение профессиональной  квалификации в отчетном году в общей численности педагогов ( в том числе по организации воспитательной деятельности) %
	
	
	
	

	3.
	Удельный вес педагогических работников, применяющих инновационные технологии в практике ( в том числе по организации воспитательной деятельности) % 
	
	
	
	

	4.
	Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет,  обучающихся по программам дополнительного образования, в общей численности детей данной возрастной группы, в %
	
	
	
	

	5.
	Количество  экспертных советов по приоритетным направлениям  развития системы общего образования ( в том числе по воспитанию).
	
	
	
	


Табл.1


Объемы и источники финансирования программы 

по годам ее реализации (тыс. рублей)

	Источники финансирования


	Объем финансирования (тысяч рублей)

	
	всего
	В том числе по годам



	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016-2020

	Местный бюджет
	
	25,5
	25,7
	27,5
	26,6
	26.8
	158,8

	Внебюджетные средства
	
	
	
	
	
	
	

	итого
	
	
	
	
	
	
	


Приложение

к районной целевой программе

развития образования в

Шемуршинском  районе

на 2011-2020 годы

Районная

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
"ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА,ОЗДОРОВЛЕНИЯ И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В Шемуршинском районе
На 2011-2020 годы"
ПАСПОРТ

Районной долгосрочной целевой программы

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ  И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ В ШЕМУРШИНСКОМ РАЙОНЕ
НА 2011 - 2020 ГОДЫ"
	Наименование программы
	«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В ШЕМУРШИНСКОМ РАЙОНЕ НА 2011 - 2020 ГОДЫ"


	Заказчик программы
	Отдел образования, молодежной политики культуры администрации Шемуршинского района

	Разработчик программы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

	Исполнитель-координатор
программы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

	Исполнители программы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры
МУЗ «Шемуршинская центральная больница»

Общеобразовательные учреждения

МОУ ДОД «Шемуршинская детско-юношеская спортивная школа»

МОУДОД «Шемуршинская детская школа искусств»

	Цели и задачи программы
	Цель программы - гарантировать каждому ребенку
необходимые условия полноценного отдыха и
оздоровления в системе организаций отдыха и
оздоровления детей. 

Задачи программы: 

-скоординировать государственные и общественные
усилия в развитии сферы детского отдыха и
оздоровления в области; 
-увеличить число детей, охваченных различными
формами отдыха и оздоровления; 
-оказывать государственную поддержку детям,
находящимся в трудной жизненной ситуации, детям,
достигшим индивидуальных успехов в учебе,
творчестве, спорте, социальных инициативах, в
обеспечении отдыха и оздоровления; 
-увеличить количество детей с ослабленным
здоровьем, отдохнувших в оздоровительных лагерях
санаторного типа; 
-создать условия для творческого развития и
оздоровления детей; 
совершенствовать развитие и реализацию профильных
смен;
-продолжить поддержку инициатив создания
вариативных, профильных, тематических программ
для детского отдыха; 
-обеспечить профилактику безнадзорности и
правонарушений среди подростков; 
-обеспечить научно-методическое сопровождение
системы отдыха и оздоровления детей в области; 
-создать систему подготовки и направления кадров
для работы в загородных оздоровительных лагерях

	Основные целевые
индикаторы программы
	Целевыми индикаторами программы являются: 
-доля детей, охваченных организованным отдыхом, от
общего количества детей школьного возраста; 
-доля детей, находящихся в трудной жизненной
ситуации, получивших отдых и оздоровление, от
общего количества детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации, школьного возраста; 

эффективность оздоровительных мероприятий

	Сроки реализации
программы
	2011 - 2020 годы

	Объемы и источники
финансирования 
программы
	Общий объем финансирования программы – 1145,7тыс. рублей, в том числе: 

за счет средств  местного  бюджета -   1145,7тыс.
рублей; 

за счет средств федерального бюджета (в
соответствии с законом о федеральном бюджете на
очередной финансовый год)

	Ожидаемые конечные
результаты реализации
программы
	Сформировать целенаправленную социальную политику поддержки и укрепления системы, обеспечивающей каждому ребенку необходимые условия полноценного отдыха и оздоровления; 

увеличить долю детей, охваченных организованным отдыхом, укрепивших свое здоровье, до 90 % от общего количества детей школьного возраста; 

увеличить долю оздоровленных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, до 75 % от общего количества детей,  находящихся в трудной жизненной  ситуации, что создаст условия, обеспечивающие снижение подростковой преступности и правонарушений;


увеличить количество детей, имеющих после отдыха выраженный оздоровительный эффект от отдыха, что позволит укрепить здоровье детей и снизить показатели общей детской заболеваемости


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Одним из важных вопросов социальной политики является организация системы отдыха и оздоровления детей и подростков, так как от того, насколько они здоровы и активны, зависит благополучие нашего общества. В настоящее время особенно актуальным становится вопрос повышения качества отдыха и оздоровления детей и подростков и, соответственно, удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоровления детей и подростков.

В  Шемуршинском районе  проживает 3222 ребенка, что составляет 22,4% процентов численности всего населения  района, из ни  1776 детей школьного возраста. К числу наиболее социально уязвимых категорий детей относятся 61 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 42 детей-инвалидов, 156 детей, проживающих в малообеспеченных семьях, дети из неблагополучных семей- 95.  Данные категории детей нуждаются в первую очередь в социальной реабилитации, в государственной заботе  по укреплению их здоровья и обеспечению их права на отдых и оздоровление.

Из существующих форм и методов организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков наиболее эффективной и традиционной в Шемуршинском районе стала организация пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей.

Система отдыха и оздоровления детей и подростков в Шемуршинском районе имеет ряд особенностей. Основным элементом данной системы является межведомственное взаимодействие, которое строится через создание единого правового поля, порядка финансирования, координацию деятельности, реализацию функций государственного контроля, информационное обеспечение и повышение уровня материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей и подростков. В настоящее время создана система координации в сфере отдыха и оздоровления через работу межведомственных комиссий. Межведомственные комиссии являются постоянно действующими. В связи с изменением федерального законодательства, в Шемуршинском районе, как и в других регионах России, действует новый механизм организации отдыха и оздоровления детей. Уполномоченным органом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей школьного возраста в загородных детских оздоровительных лагерях, детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей,  палаточных туристических лагерях, а также иных формах отдыха, оздоровления и занятости детей определен  отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.   (Постановление   Главы администрации Шемуршинского района № 82 от 15 марта 2010 года).

В летний период 2010 года в Шемуршинском районе  для детей и подростков района было организовано 11 летних трудовых отряда с охватом 545 детей,  11 пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей, в которых отдохнуло 306 учащихся, в загородных детских оздоровительных лагерях отдохнули 191 ребенок. Особое внимание было уделено отдыху детей из многодетных, малоимущих, неполных семей,  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей безработных родителей: всего из этой категории в летний период 2010 года оздоровились 254 ребенка.

Несмотря на достигнутые в последние годы позитивные результаты, остается ряд проблем в сфере детского отдыха и оздоровления, которые требуют решения на государственном уровне, направленных на обеспечение доступного загородного отдыха для детей различных категорий.

Социально-экономическое положение большинства семей не позволяет самостоятельно организовывать их отдых и оздоровление. Семейное неблагополучие, асоциальное поведение родителей и отсутствие контроля за поведением детей приводит последних к ранней криминализации.

По сравнению с прошлым годом,  за 9 месяцев 2010  г. количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, возросло в 4 раза (8/2), количество несовершеннолетних подростков, совершивших преступления - 9. Рост преступлений и правонарушений в районе остается на высоком уровне.

Динамика отдыха и оздоровления детей и подростков Шемуршинском районе

	показатели
	2008
	2009
	2010

	Всего оздоровлено детей и подростков
	757
	699
	497

	В % от общего количества детей
	40%
	39%
	29%

	Оздоровлено детей и подростков,  находящихся в трудной жизненной
	72
	110
	254

	Количество детей, оздоровленных в загородных    оздоровительных  лагерях
	131
	134
	191

	Количество детей, оздоровленных в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей
	626
	565
	306


Невозможность решения проблем детского отдыха и оздоровления без использования программы обусловлена рядом причин:

1. Многообразие, сложность задач создания благоприятных и безопасных условий для отдыха и оздоровления детей, развития в целом объектов детского отдыха и оздоровления.

2. Необходимость реализации статьи 12 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", гарантирующей обеспечение прав детей на отдых и оздоровление, сохранение и развитие учреждений, деятельность которых направлена на отдых и оздоровление детей.

3. Необходимость государственной поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

4. Необходимость государственного целевого финансирования мероприятий программы.

5. Необходимость реализации комплекса мероприятий, увязанных между собой сроками, ресурсами и исполнителями программы, что влечет потребность в координации их деятельности.

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района оказывает содействие в реализации программ отдыха и оздоровления детей, поддержке педагогических инноваций в организации профильных смен в лагерях различных типов; обеспечивает подбор и направление в детские оздоровительные учреждения  республики  детей из малоимущих семей, детей из многодетных семей ,детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных в патронатные, приемные семьи, семьи опекунов; обеспечивают участие учреждений культуры, спорта, молодежных организаций и объединений, учреждений дополнительного образования  в организации работы с детьми в период школьных каникул; участвует в организации профильных (спортивных, творческих) смен

МУЗ «Шемуршинская центральная районная больница» обеспечивает медицинское обслуживание детей в организациях отдыха и оздоровления детей; своевременное и качественное проведение профилактических медицинских осмотров персонала, работающего в пришкольных лагерях с дневным пребыванием детей ,

Районный отдел  внутренних дел  Шемуршинского района обеспечивает общественный порядок и безопасность при организации перевозок детей к местам отдыха и обратно, а также в период их пребывания в организациях отдыха и оздоровления детей.

Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека  обеспечивает приемку и открытие организаций отдыха и оздоровления детей к работе в установленном порядке, санитарно-эпидемиологический надзор за работой организаций отдыха и оздоровления детей.

Органы местного самоуправления обеспечивают организацию отдыха и оздоровления детей в пределах своей компетенции.

Реализация мероприятий программы требует консолидации в работе органов исполнительной власти района, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, фондов, общественных организаций.

2. Цели и задачи программы

Цель программы - гарантировать каждому ребенку необходимые условия полноценного отдыха и оздоровления в системе организаций отдыха и оздоровления детей.

Задачи программы:

1. Скоординировать государственные и общественные усилия в развитии сферы детского отдыха и оздоровления в области.

2. Увеличить число детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

3. Оказывать государственную поддержку детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям, достигшим индивидуальных успехов в учебе, творчестве, спорте, социальных инициативах, в обеспечении отдыха и оздоровления.

4. Увеличить количество детей с ослабленным здоровьем, отдохнувших в оздоровительных лагерях санаторного типа.

5. Создать условия для творческого развития и оздоровления детей.

6. Совершенствовать развитие и реализацию профильных смен. Продолжить поддержку инициатив создания вариативных, профильных, тематических программ для детского отдыха.

7. Обеспечить профилактику безнадзорности и правонарушений среди подростков.

8. Обеспечить научно-методическое сопровождение системы отдыха и оздоровления детей в области.

9. Создать систему подготовки и направления кадров для работы в загородных оздоровительных лагерях.

3. Сроки реализации программы

Предлагаемые сроки реализации программы - 2011 - 2020 годы.

4. Финансовое обеспечение программы

Финансирование программы осуществляется за счет средств:

Местного бюджета;

республиканского

федерального бюджета;

	Источники финансирования
	Всего
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016-2020

	Всего
	1145,7
	71,05
	71,55
	71.55
	77,3
	77,3
	388,5

	Средства местного бюджета
	1145,7
	71,05
	71,55
	71.55
	77,3
	77,3
	388,5


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РАЙОННОЙ ПРОГРАММЫ

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ  И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ В ШЕМУРШИНСКОМ РАЙОНЕ
НА 2011 - 2020 ГОДЫ"
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	исполнители
	Объем финансирования

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016-2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.Формирование организационно-методического обеспечения летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

	1.1
	Подготовка проекта постановления главы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Шемуршинского района»
	отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района (отдел образования, молодежной политики и культуры)
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Организация работы по выявлению у детей и молодежи интересов и способностей
	Центр диагностики и консультирования отдела образования, молодежной политики и культуры)
	В пределах выделенных ассигнований

	1.3
	Разработка рекомендаций по формированию профильных лагерей различной направленности с учетом результатов проведенных исследований
	отдел образования, молодежной политики и культуры)
	В пределах выделенных ассигнований

	1.4
	Проведение совещаний директоров, заместителей директоров по ВР, социальных педагогов общеобразовательных учреждений по вопросам организации отдыха и оздоровления детей и молодежи
	отдел образования, молодежной политики и культуры)
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Организация обучения работников пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей с приглашением преподавателей Чувашского республиканского института образования
	отдел образования, молодежной политики и культуры)
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	12,0

	
	
	итого
	1.0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	12,0

	2.Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

	2.1
	Организация работы профильных пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей
	Общеобразовательные учреждения Шемуршинского района (далее Общеобразовательные учреждения
	Средства местного бюджета

	2.2
	Организация оздоровительных лагерей для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Общеобразовательные учреждения
	Средства местного бюджета

	2.3
	Организация работы подростковых трудовых бригад с участием ГУ «Центр занятости населения Шемуршинского района» (по согласованию)
	Общеобразовательные учреждения
	Средства местного бюджета через ГУ «Центр занятости населения Шемуршинского района»

	2.4.
	Организация работы учащихся школ в лагерях труда и отдыха, на пришкольных учебно-опытных участках
	Общеобразовательные учреждения
	В пределах выделенных ассигнований

	2.5.
	Организация работы палаточных лагерей с ФГУ «Национальный парк «Чаваш вармане» (по согласованию)
	Общеобразовательные учреждения
	
	
	
	
	
	

	2.6
	Организация работы пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей
	Отдел образования,  молодежной политики и культуры
	57,75
	57,75
	57,75
	63,0
	63,0
	315,0

	
	итого
	
	57,75
	57,75
	57,75
	63,0
	63,0
	315,0

	3.Поддержка педагогических инноваций в каникулярное время.

Проведение конкурсов, фестивалей, смотров.

	3.1
	Проведение конкурса проектов и программ в сфере каникулярного отдыха, оздороавления и занятости детей и молодежи
	Отдел образования,  молодежной политики и культуры
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	25,0

	3.2
	Районная спартакиада среди пришкольных оздоровительных лагерей
	Отдел образования,  молодежной политики и культуры
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	15,0

	3.3
	Районный фестиваль подростковых трудовых бригад
	Отдел образования,  молодежной политики и культуры
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	12,5

	3.4
	Районная выставка декоративно-прикладного творчества
	Отдел образования,  молодежной политики и культуры
	В пределах выделенных ассигнований

	3.5
	Участие в республиканских смотрах, конкурсах
	Отдел образования,  молодежной политики и культуры
	1,8
	1.8
	1,8
	1.8
	1.9
	9,0

	
	итого
	
	12,3
	12,3
	12,3
	12,3
	12,4
	61,5

	4.Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений, на базе которых создаются профильные смены для детей и подростков

	4.1
	Оснащение общеобразовательных учреждений, на базе которых организуются работа пришкольных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей
	Общеобразовательные учреждения
	В пределах выделенных ассигнований

	4.2
	Оборудование спортивных площадок, приобретение спортивного инвентаря в общеобразовательных учреждений района
	Общеобразовательные учреждения
	В пределах выделенных ассигнований


УТВЕРЖДЕНА 

Решением Шемуршинского районного 

                                                                                         Собрания депутатов

«19» ноября  2010 г. №  ______.

Подпрограмма

 «Безопасность образовательных учреждений Шемуршинского района» районной целевой программы развития образования 

в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011-2020 гг.

Паспорт программы

	Наименование 

подпрограммы
	Безопасность образовательных учреждений Шемуршинского района на 2011-2020 годы

	Заказчик подпрограммы

Координаторы подпрограммы           
	Администрация Шемуршинского района 

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района

	Разработчики подпрограммы 


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского  района, подведомственные муниципальные  учреждения образования Шемуршинского района.

	Исполнители подпрограммы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района

	Цели и задачи  подпрограммы   
	- повышение уровня оснащенности образовательных учреждений района противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, средствами оповещения.

 - создание должного состояния условий и охраны труда во время учебного процесса. 

- дальнейшее обеспечение нормативно - правовой базой в области защиты учащихся и территорий образовательных учреждений от чрезвычайных ситуаций.  

 - увеличение охвата и повышение эффективности обучения способам защиты от опасностей, возникающих при ЧС природного, техногенного и террористического характера.  

 - проведение комплексных оперативно – профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательных учреждений. 

 - обеспечение регулярного анализа состояния пожарной безопасности и антитеррористической защищенности  образовательных учреждений.

	Характеристика проблемы         
	 В 2007-2010 г.г. отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, образовательными учреждениями района проделана целенаправленная работа по выполнению мероприятий подпрограммы «Безопасность образовательных учреждений на 2007-2010 годы» районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе  на 2006-2010 годы.

Финансирование подпрограммы осуществлялось за счет муниципального бюджетов. 

Меры, предпринятые  по реализации мероприятий Подпрограммы, позволили значительно повысить  уровень оснащенности образовательных учреждений района противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, снизить уровень травматизма, обеспечить должное состояние условий и охраны труда. Но вместе с тем в районе до конца не решена проблема обеспечения полной безопасности  образовательных учреждений. 

В современных условиях большую тревогу вызывает рост террористической угрозы, повышение уровня преступности, не исключается риск техногенных аварий. Поэтому особое значение должны приобрести мероприятия, повышающие уровень комплексной безопасности образовательных учреждений, как объектов с массовым пребыванием людей. 

	Структура подпрограммы
	Введение.

	
	Часть 1. Характеристика и анализ основных показателей системы образования района.

	
	Часть 2. Цели, приоритетные задачи и планируемые результаты 

	
	Часть 3. Мероприятия по реализации Подпрограммы по направлениям

	
	3.1. Обеспечение учреждений средствами пожарной безопасности

3.2. Организационно- профилактические мероприятия

	
	Часть 4. Финансовое обеспечение программы.

	
	

	Исполнители подпрограммы.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, образовательные учреждения района

	Финансирование подпрограммы 
	Финансирование подпрограммы будет осуществляться за счет районного бюджета. Объем финансирования Подпрограммы за счет  средств районного бюджета будет ежегодно уточняться, исходя из возможностей районного бюджета на соответствующий год.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы.
	- повышение уровня оснащенности образовательных учреждений района противопожарным оборудованием средствами защиты и пожаротушения, средствами оповещения.

- создание должного состояния условий и охраны труда во время учебного процесса.  

- увеличение охвата детей  и повышение эффективности обучения способам защиты от опасностей, возникающих при ЧС природного, техногенного и террористического характера.  

- проведение комплексных оперативно – профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности образовательных учреждений;

- обеспечение регулярного анализа состояния пожарной безопасности и антитеррористической защищенности образовательных учреждений

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района представляет в установленном порядке на   собрание  депутатов Шемуршинского района отчеты о ходе реализации Подпрограммы.


ВВедение

    Подпрограмма «Безопасность образовательных учреждений Шемуршинского района» районной целевой программы развития образования в Шемуршинском районе Чувашской Республики на 2011-2020 гг.разработана в соответствии с Федеральным Законом от21.12.1994г.№69»О пожарной безопасности», Правил пожарной безопасности 01-03 ППБ-101-89 Федерального закона от 22,07.2008г. №123 «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», СанПиН 2.4.5.2409-08.

При разработке Подпрограммы применены принципы:
· целостности и системности образования, создания в районе сбалансированной сети образовательных учреждений, реализующих вариативные образовательные программы, обеспечение безопасности образовательных учреждений;

Подпрограмма носит межотраслевой характер, ее реализация во многом опирается на создание системы общественной поддержки развития образовательных учреждений. 

Подпрограмма является основанием для принятия в Шемуршинском районе нормативных актов и распорядительных документов, обеспечивающих необходимые условия для сохранения жизни и здоровья детей.

Подпрограмма открывает перспективы для целенаправленной педагогической и управленческой деятельности всех работников системы образования района, для сотрудничества с родителями и социально-педагогической защиты населения в новых условиях развития общества в сфере повышения защищенности образовательных учреждений.

Раздел 1.

 Характеристика и анализ основных показателей  системы образования района

В районе функционирует сеть учреждений образования состоящая из 1 начальной,  5 основных, 4 средних общеобразовательных школ, 2 начальных школ - детский сад, 10 дошкольных образовательных учреждений, 1 спортивной школы. 

Все котельные учреждений  образования газифицированы. Заменена мягкая кровля зданий на двухскатные крыши   следующих образовательных учреждений: МОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ», МОУ «Бичурга-Баишевская СОШ», МОУ «Трехбалтаевская СОШ», МДОУ «Шемуршинский детский сад-«Ромашка», МДОУ «Карабай-Шемуршинский детский сад «Василек». Во всех образовательных учреждениях установлена пожарная сигнализация (АПС), средства оповещения о пожаре и управлении эвакуацией установлены в 7 образовательных учреждениях.

   Периодичностью в 2 года один раз обрабатываются деревянные конструкции зданий огнезащитным составом. Ежегодно во всех образовательных учреждениях проводятся электротехнические мероприятия, замеры сопротивления изоляции электропроводки. В МОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ», с старом здании МОУ «Шемуршинская СОШ», МОУ «Бичурга-Баишевская СОШ» проведены монтаж электрооборудования.   Во всех образовательных учреждениях оборудованы системы холодного и горячего водоснабжения. Проведены лабораторные исследования наружных стационарных лестниц. 

В каждом образовательном учреждении оборудованы уголки пожарной и антитеррористической безопасности и охраны труда. В установленные ФЗ сроки проводится обучение мерам пожарной безопасности и охраны труда. По указу Президента Чувашской Республики от 19 января 2009 года «Об осуществлении проекта по комплексной компактной застройке и благоустройству  сельский поселений в Чувашской Республике»  проведен капитальный ремонт в МОУ «Бичурга-Баишевская СОШ, МОУ «Карабай-Шемуршинская СОШ»

Финансирование подпрограммы осуществлялось за счет муниципального бюджета. 

Меры, предпринятые по реализации мероприятий Подпрограммы, позволили значительно повысить уровень оснащенности образовательных учреждений района противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, снизить уровень травматизма, обеспечить должное состояние условий и охраны труда. Но вместе с тем в районе до конца не решена проблема обеспечения  полной безопасности  образовательных учреждений. 

  
В современных условиях большую тревогу вызывает рост террористической угрозы, повышение уровня преступности, не исключается риск техногенных аварий. Поэтому особое значение должны приобрести мероприятия, повышающие уровень комплексной безопасности образовательных учреждений, как объектов с массовым пребыванием.

Раздел 2.

 ЦЕЛИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Основными целями и задачами подпрограммы являются:

- повышение уровня оснащенности образовательных учреждений района противопожарным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения, средствами оповещения.

 - создание должного состояния условий и охраны труда во время учебного процесса. 

- дальнейшее обеспечение нормативно - правовой базой в области защиты учащихся и территорий образовательных учреждений от чрезвычайных ситуаций.  

- увеличение охвата и повышение эффективности обучения способам защиты от опасностей, возникающих при ЧС природного, техногенного и террористического характера.  

- проведение комплексных оперативно – профилактических мероприятий,  направленных на обеспечение безопасности образовательных учреждений. 

- обеспечение регулярного анализа состояния пожарной безопасности и антитеррористической защищенности  образовательных учреждений.

При реализации программы планируется достигнуть следующих результатов: 

- повышение уровня оснащенности образовательных учреждений района противопожарным оборудованием средствами защиты и пожаротушения, средствами оповещения;

- создание должного состояния условий и охраны труда во время учебного процесса;  

- увеличение охвата детей  и повышение эффективности обучения  способам защиты от опасностей, возникающих при ЧС природного, техногенного и террористического характера;  

- проведение комплексных оперативно – профилактических мероприятий, направленных  на обеспечение безопасности  образовательных учреждений;

- обеспечение регулярного анализа состояния пожарной безопасности и антитеррористической защищенности образовательных учреждений.

Раздел 3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

	№ 

п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители 
	                             Источники финансирования

	
	
	
	
	Муниципальный бюджет 

(тыс. руб)
	 Внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6

	1
	Дооборудование подсобных помещений зданий образовательных учреждений  автоматизированной пожарной сигнализацией
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	Образовательные учреждения
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

50,0
	

	2
	Обработка деревянных  конструкций огнезащитным составом
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	Образовательные учреждения
	200,0

200,0

200,0

200,0

200,0

200,0

200,0

200,0

200,0

200,0
	

	3
	Замер сопротивления изоляции электропроводки
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	Образовательные учреждения
	132,0

132,0

140,0

140,0

150,0

150,0

150,0

150,0

150,0

150,0
	

	4
	Устройство подземных пожарных резервуаров
	2012

2013

2014

2015


	МОУ «Чепкас-Никольская ООШ»

МОУ «Трехбалтаевская СОШ»

МОУ «Чукальская НОШ»

МДОУ «Бичурга-Баишеский детский сад «Радуга»

МДОУ «Шемуршинский детский сад «Аленушка»

МОУ «Малобуяновская ООШ»
	40,0

50,0

30,0

30,0

30,0

30,0
	

	5
	Отделка путей эвакуации негорючими материалами
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	Образовательные учреждения
	50,0

50,0

50,0

50,0

50,0

60,0

70,0

70,0

70,0

70,0
	

	6
	Монтаж предусмотренных проектом дверей эвакуационных выходов из поэтажных коридоров
	2011

2012

2013
	Образовательные учреждения
	60,0

60,0

60,0
	

	7.
	Обучение руководителей образовательных учреждений района по пожарно-техническому  минимуму
	2013

2016

2019
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

Образовательные  учреждения
	4,4

5,0

6,0
	

	8.
	Вывод сигналов о срабатывании АПС на пульт пожарной части
	2011

2012

2013
	Отдел образования, молодежной политики и культуры


	50,0

80,0

90,0
	

	9
	Приобретение, замена, ремонт, первичных средств пожаротушения
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	Образовательные учреждения
	20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0

20,0
	

	10
	Монтаж и эксплуатация электросетей и электрооборудования
	2012

2013
	МОУ «Большебуяновская ООШ»

МОУ «Чепкас-Никольская ООШ»
	200,0

200,0
	

	11
	Обслуживание автоматической пожарной сигнализации
	2011-2020гг.
	Образовательные учреждения
	24,2
	

	12
	Ремонт наружных ограждений зданий
	2011-2020гг.
	Образовательные учреждения
	200,0
	

	13
	Ремонт кровли, полов, дверей, оконных рам
	2011-2020гг.
	Образовательные учреждения
	2000,0
	

	14
	Установка систем видеонаблюдения
	2011-2020гг.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

Образовательные учреждения
	1200,0
	

	15
	Установка кнопок тревожной сигнализации
	2011-2020гг.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

Образовательные учреждения
	660,0
	

	16
	Оснащение школьных автобусов аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС с подключением к «Единой республиканской автоматизированной системе управления перевозочным процессом
	До 1 декабря 2011 г
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

Образовательные учреждения
	165,0
	

	17
	Техническое обслуживание школьных автобусов
	2011-2020гг.
	Образовательные учреждения
	3025,0
	

	18
	Капитальный ремонт школьных автобусов
	2011-2020
	Образовательные учреждения
	330,0
	

	19
	Приобретение котлов для газовых котельных
	2011
	Отдел образования, молодежная политика и культуры, Образовательные  учреждения
	100,0
	

	
	
	2012
	
	120,0
	

	
	
	2013
	
	120,
	

	
	
	2014
	
	120,0
	

	
	
	2015
	
	130,0
	

	
	
	2016
	
	130,0
	

	
	
	2017
	
	130,0
	

	
	
	2018
	
	130,
	

	
	
	2019
	
	130,0
	

	
	
	2020
	
	130,0
	

	20
	Приобретение и установка  оборудования для помещений столовых образовательных учреждений
	2011
	Отдел образования, молодежная политика и культуры, Образовательные  учреждения
	50,0
	

	
	
	2012
	
	50,0
	

	
	
	2013
	
	60,0
	

	
	
	2014
	
	60,0,
	

	
	
	2015
	
	75,0
	

	
	
	2016
	
	75,0
	

	
	
	2017
	
	80,0
	

	
	
	2018
	
	80,0
	

	
	
	2019
	
	90,0
	

	
	
	2020
	
	90,0
	

	
	Итого по 1 разделу
	
	
	15314,2 тыс.руб.
	


3.2 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	№№ 

п/п


	Содержание мероприятий


	Сроки исполнения


	Исполнители 


	          Источники финансирования

	
	
	
	
	Муниципальный бюджет 

(тыс. руб)
	 Внебюджетные средства

(тыс.руб.)

	1.
	Проведение профилактических мероприятий (тренировок, бесед, диспутов).
	Весь период
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

Образовательные учреждения
	В пределах бюджетных ассигнований
	

	2. 
	Проведение месячника гражданской обороны
	ежегодно 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

Образовательные учреждения
	В пределах бюджетных ассигнований
	

	3.
	Проведение районного конкурса на лучший кабинет ОБЖ
	Ежегодно 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

Образовательные учреждения
	В пределах бюджетных ассигнований
	

	4.
	Проведение мониторинга состояния безопасности образовательных учреждений.
	 Ежегодно 
	Отдел образования, молодежной политики и культуры

Образовательные учреждения
	В пределах бюджетных ассигнований
	


                                             Раздел 4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Финансирование подпрограммы будет осуществляться за счет районного бюджета. Объем финансирования Подпрограммы будет ежегодно уточняться, исходя из возможностей районного бюджета на соответствующий год.

Общая сумма подпрограммы  15 314,2  тыс.руб. из районного бюджета.

Финансовые затраты из районного бюджета составят:

  2011  - 1 620,92

2012   - 1 745,92

 2013   - 1 788,92

 2014  - 1 473,92

 2015  - 1 448,92

 2016  - 1 433,92

 2017  - 1 443,92

 2018  - 1 443,92

2019  - 1 459,92

                                                                             2020  - 1 453,92

                                                                                      Итого:       15 314,2    тыс.руб.

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 19 ноября №10 
О составе административной комиссии при

администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 

по делам об административных правонарушениях 

В соответствии со ст.2 Закона Чувашской Республики от 30 мая 2003 г. №17 «Об административных комиссиях» и Положением об административной комиссии при администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по делам об административных правонарушениях

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

1. Утвердить следующий состав административной комиссии при администрации Шемуршинского района Чувашской Республики по делам об административных правонарушениях:

- Гаврилов В.Н. – начальник милиции общественной безопасности ОВД по Шемуршинскому району (по согласованию);

- Давыдов В.Б. – ведущий специалист-эксперт отдела по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации  района;

- Дмитриев В.И. -  заведующий юридическим сектором отдела  организационной работы администрации района;           

- Игнатьева Н.Г. – заместитель главы администрации района – начальник отдела образования, молодежной политики и культуры;

- Савельева А.Н. – специалист первой категории территориального отдела управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике в Батыревском районе (по согласованию);

- Саландаев И.М. – главный редактор РГУ «Редакция Шемуршинской районной газеты «Шёмёршё хыпар.» Минкультуры ЧР» (по согласованию);

- Татарских Ю.С. – директор ФГУ «Национальный парк «Чёваш вёрман.» (по соласованию).


2. Утвердить председателем административной комиссии при администрации Шемуршинского района  ЧР по делам  об административных  правонарушениях Игнатьеву Н.Г.

Глава Шемуршинского района - 

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов 





И.М. Абсалямов
Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 19 ноября №11 
	б утверждении районной целевой Программы «Молодежь Шемуршинского района: 2011-2020 годы»


	


В соответствии со статьей 35 Закона Российской Федерации № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Шемуршинское районное Собрание депутатов решило:

 Утвердить прилагаемую районную целевую Программу "Молодежь Шемуршинского района: 2011-2020 годы».

Глава Шемуршинского района - 

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов 





И.М. Абсалямов

	
	УТВЕРЖДЕНА

решением Шемуршинского районного 

Собрания депутатов от 19 ноября 2010 г. №02.11


РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Молодежь Шемуршинского района: 2011–2020 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	–
	районная  целевая программа «Молодежь Шемуршинского района: 2011–2020 годы» 

	
	
	

	Дата принятия решения о разработке Программы
	–
	распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р;

Закон Чувашской Республики от 15 ноября 2007 г. № 70 «О государственной молодежной политике»; 

постановление Кабинета Министров Чу​вашской Республики от 1 августа 2008 г. № 230 «О перечнях республиканских и ведомственных целевых программ, предлагаемых к финансированию из республиканского бюджета Чувашской Республики в 2009–2011 годах»

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 сентября 2008 №277 «О республиканской целевой программе «Молодежь Чувашской Республики: 2011-2020 годы»

	
	
	

	Государственный заказчик Программы
	–
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики

	
	
	

	Основной разработчик 

Программы
	–
	Отдел образования, молодежной политики и культуры  администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 



	Исполнители программы 
	
	Отдел образования,  молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района

Отдел  социальной защиты населения Шемуршинского района Минздравсоцразвития  Чувашии (по согласованию); 

Отдел экономики администрации Шемуршинского  района; 

Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района;

Отдел внутренних дел по Шемуршинскому району  (по согласованию)

Муниципальное учреждение здравоохранения «Шемуршинская центральная районная больница»; 

Финансовый отдел администрации Шемуршинского района

ГУ Центр  занятости населения  Шемуршинского района  (по согласованию)

Военный комиссариат Батыревского и Шемуршинского районов (по согласованию)

Сельские поселения района

Организации всех форм собственности Шемуршинского района (по согласованию)

Образовательные учреждения Шемуршинского района

Общественные объединения и организации (по согласованию).

	Цель Программы
	–
	создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-эконо​ми​ческого, общественно-политического и куль​турного развития Шемуршинского района

	
	
	

	Задачи Программы
	–
	совершенствование и развитие нормативно-правового и научно-методологического обеспечения государственной молодежной политики;

создание условий для экономической самостоятельности молодых граждан;

	
	
	усиление государственной социально-эконо​мической поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий;

стимулирование инновационной деятельности молодежи района, реализация научно-технического и творческого потенциала;

реализация программ содействия социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

формирование и развитие системы социальных служб и клубов для молодежи;

осуществление комплексных мер по укреплению института молодой семьи;

правовая защита и социальная адаптация подростков и молодежи;

создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения;

совершенствование механизма допризывной подготовки молодежи и призыва в армию по профилю подготовки;

пропаганда здорового образа жизни молодого поколения, создание и культивирование новых идеалов и ценностей, образцов для подражания, стилей жизни, моды на здоровье и физическое совершенство;

содействие развитию массовых видов детского,  молодежного, семейного спорта, туризма и отдыха;

оказание государственной поддержки деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений работающей молодежи;

формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны, государственной деятельности и управлении;

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	-
	удельный вес подростков, охваченных деятельностью детских общественных организаций и объединений к 2020 году 89.7%; 

удельный вес молодых людей, охваченных деятельностью молодежных общественных объединений к 2020 году 30 %

	
	
	

	Сроки реализации Программы
	–
	2011–2020 годы

	
	
	

	Объемы и источники финансирования Программы
	–
	Предполагаемый общий объем финансирования за 2011-2020 годы (из районного бюджета Шемуршинского района) составляет 1400.0 тыс. рублей (в ценах 2009 года), в том числе:

2011- 151.0 тыс. рублей;

2012- 154.0 тыс. рублей;

2013- 162.0 тыс. рублей;

2014- 164.5 тыс. рублей;

2015- 172.0 тыс. рублей;

2016- 175.5 тыс. рублей;

2017- 183.0 тыс. рублей;

2018- 189.0 тыс. рублей;

2019- 192.5 тыс. рублей;

2020- 197.0 тыс. рублей;



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социальной и бюджетной эффективности
	–
	социальная эффективность:

повышение эффективности реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала подростков и молодежи в различных сферах общественной жизни, увеличение охвата подростков и молодежи деятельностью общественных объединений;

формирование у молодежи патриотизма, уважения к истории, культуре, традициям чувашского народа и других национальностей, проживающих в Шемуршинском районе, в Чувашской Республике, рост количества военно-патриотических клубов;

содействие социальной адаптации и повышению конкурентоспособности молодежи на рынке труда, рост числа структурных образований молодых специалистов в организациях;

расширение возможностей сезонной и вторичной занятости подростков и молодежи

	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за ходом выполнения Программы осуществляет отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района. Управления, отделы администрации района, предприятия, учреждения, организации района, участвующие в реализации Программы ежегодно к 15 января  до 2021 года представляют информацию о ходе реализации мероприятий Программы в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района ежегодно к 01 февраля до 2021 года представляет информацию о ходе реализации мероприятий Программы в Министерство образования и  молодежной политики Чувашской Республики.




 Введение

Районная  целевая программа «Молодежь Шемуршинского района: 2011–2020 годы» (далее – Программа) направлена на создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, общественно-политического и культурного развития  Шемуршинского района.

Программа разработана в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р, Законом Чувашской Республики от 15 ноября 2007 г. № 70 «О государственной молодежной политике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 1 августа 
2008 г. № 230 «О перечнях республиканских и ведомственных целевых программ, предлагаемых к финансированию из республиканского бюджета Чувашской Республики в 2009–2011 годах», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 сентября 2008 г. №277 «О республиканской целевой программе «Молодежь Чувашской Республики: 2011-2020 годы».

Настоящая Программа является логическим продолжением и развитием 
районных  целевых программ «Молодежь Шемуршинского района: 2003–2005 годы», «Молодежь Шемуршинского района: 2006–2010 годы».

I. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена Программа

Программные мероприятия по реализации государственной молодежной политики представляют собой целостную систему мер нормативно-правового, организационно-управленческого, финансово-экономического, научно-методи​ческого, информационного, кадрового характера, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах  района. 

За время реализации районных целевых программ «Молодежь Шемуршинского района» созданы организационные основы государственной молодежной политики и отработаны механизмы ее реализации.

Анализ основных районных целевых программ в сфере экономики, образования, здравоохранения, социальной защиты населения, культуры, физической культуры и спорта, экологии подтверждает, что в районе имеется основа для более активного и созидательного включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.

На сегодняшний день 20.3 %  (3318 чел.)  населения Шемуршинского района составляют граждане в возрасте 14-30 лет. 

Одним из основных  направлений реализации государственной молодежной политики является поддержка молодых граждан, в том числе в решении жилищных проблем. В 2009 году по социальным программам выдано 12 свидетельств на улучшение жилищных условий на сумму 7.576.170 руб.

Реализация постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики и районных целевых программ позволяют сохранить благоприятную обстановку в сфере постоянной и временной занятости подростков и молодежи. 

Учитывая остроту проблемы трудоустройства молодежи на постоянные рабочие места, ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района реализуются мероприятия, направленные на создание дополнительных рабочих мест и обеспечивающие временное трудоустройство молодых людей. 
В соответствии с заключенными договорами в 2009 году на общественные работы  трудоустроено 448 представителя молодежи. Из числа обратившихся в поисках работы прошли профобучение 21 человек.

За последние 6 лет  при сельских поселениях района созданы  советы по делам молодежи. Активно развивается движение советов по делам молодежи Карабай-Шемуршинского, Чепкас-Никольского, Старочукальского, Большебуяновского сельских поселений. В районе сложилась система традиционных  мероприятий, среди них - конкурс на лучшую организацию работы с молодежью в сельских поселениях, учреждениях, организациях и на предприятиях, «Лучший молодой специалист года», «Лучший наставник молодежи» и др.

Одним из направлений государственной молодежной политики в Шемуршинском районе является формирование условий для гражданского становления, военно-патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, основными направлениями в организации которого является деятельность военно-патриотических молодежных и детских общественных объединений. Сегодня в районе действуют 12 юнармейских отделений, военно-патриотический клуб «Подвиг», отряд юных космонавтов. Своеобразным итогом работы, проводимой в течение года в учебных заведениях и патриотических клубах, являются районные юнармейские игры «Зарница» и «Орленок»,  в которых принимают участие около 200 юнармейцев со всего района. Ежегодно проводится слет юнармейских отделений и военно-патриотических клубов «Отечества достойные сыны!» и др.


Постоянно совершенствуется работа в области поддержки творчески  устремленной молодежи. Такая форма адресной помощи позволяет молодым людям, получив реальную финансовую поддержку,  добиваться больших результатов в различных сферах деятельности, формирует дополнительный кадровый резерв для экономической и социальной политики  района. 1000 лучших представителей студентов и молодежи Чувашской Республики получают стипендию Президента ЧР за особую творческую устремленность.  С 2003 года в районе 39 человек из числа молодежи удостоены данной  стипендии. В целях поощрения молодых граждан за большой вклад в развитие Чувашской Республики  и Российской Федерации установлены государственные премии Президента Российской Федерации и, соответственно, Чувашской Республики. Впервые премии Президента Российской Федерации в 2009 году удостоилась лидер ДОО «Дружба» МОУ «Трехбалтаевская СОШ» Алена Кузьмина.  

В последнее время отмечается повышение интереса подрастающего поколения к развитию художественного творчества,  участию в различных типах музыкальных, хореографических, вокальных, фольклорных объединений,  техническим и прикладным видам творчества.  Стали традиционными районные фестивали «Молодые голоса», «Патриотической песни памяти Героя Росси О.Долгова» и конкурс «Молодая семья», молодежные игры КВН и др.

Занятия физической культурой и спортом являются одним из наиболее доступных и эффективных средств формирования здорового образа жизни и надежной психологической защитой молодежи. 

В районе проводится более 50 спортивных мероприятий разного уровня, количество участников ежегодно возрастает. Традиционно проводятся спартакиада сельской молодежи среди сельской молодежи, «Папа, мама, я- спортивная семья и т.д.

  Функционируют 45 различных спортивных сооружений, из них 12 типовых спортивных залов, 33 открытых плоскостных спортивных сооружений, 4 хоккейные коробки, в которых занимается около 60  процентов школьников

На сегодняшний день  в районе создана система подготовки лидеров детских и молодежных общественных объединений. Ежегодно проводится районный конкурс лидеров детских и молодежных общественных организаций  и объединений «Моя инициатива», «Лучший молодой специалист года», направленные на формирование лидерского потенциала.

          В Шемуршинском  районе накоплен определенный опыт межведомственного взаимодействия в решении проблем детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Наиболее эффективной формой такого взаимодействия является деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  при администрации района. Основными задачами комиссии являются предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, а также выявление и устранение причин и условий, способствующих этому; обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; проведение социально-педагогической реабилитации детей, находящихся в социально опасном положении. 

По итогам 2009 года сократился уровень детской и подростковой преступности, в том  числе  количество преступлений, совершенных несовершеннолетними, с 7 до  6 преступлений. 

Важнейшим элементом молодежной политики является создание системы информационного обеспечения молодежи. Наиболее актуальные проблемы  в сфере государственной молодежной политики освещались в районной газете «Шамарша хыпаре». На официальном сайте администрации Шемуршинского района открыта молодежная страничка. 

Чрезвычайно важным является обеспечение работы с подростками и молодежью по месту жительства. Развитие муниципальной инфраструктуры молодежной политики, реализация принятой целевой программы позволяет организовать работу с молодежью более комплексно. 

Настоящая Программа максимально учитывает различные тенденции, существующие и возникающие в молодежной среде, среди которых следует отметить стремление к:

самостоятельности и финансовой независимости от родителей;

получению (дотируемых и бесплатных) услуг учреждений социальной инфраструктуры (спорт, культура и др.), участию в районных программах;

самостоятельному решению своих проблем внутри образовательных учреждений, в своем населенном пункте;

информированности о возможностях дополнительного заработка;

освоению новых знаний на основе современных образовательных технологий;

сохранению здоровья;

общению и владению информацией посредством технологий мобильной связи и Интернет;

развитию и совершенствованию лидерских способностей, самореализации в различных областях городского хозяйства, в том числе на государственной гражданской службе.

Программа рассчитана на четкое, с широким охватом распределение мероприятий по всем уровням и направлениям молодежной политики Шемуршинского  района.

Отличительной чертой Программы является усиление научно-методического сопровождения и мониторинга молодежной политики.

В настоящее время приоритетными направлениями государственной молодежной политики в Шемуршинском  районе являются: 

вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития;

развитие созидательной активности молодежи;

интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.

II. Цели, задачи и сроки реализации Программы

Основной целью Программы является создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Шемуршинского района.

Задачи Программы:

создание условий для экономической самостоятельности молодых граждан;

усиление государственной социально-эконо​мической поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий;
стимулирование инновационной деятельности молодежи района, реализация научно-технического и творческого потенциала;

реализация программ содействия социальной адаптации и повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда, занятости и профориентации молодежи, поддержка молодежного предпринимательства;

формирование и развитие системы социальных служб и клубов для молодежи;

осуществление комплексных мер по укреплению института молодой семьи;

совершенствование и развитие нормативно-правового и научно-методоло​гического обеспечения государственной молодежной политики;

правовая защита и социальная адаптация подростков и молодежи;

развитие и поддержка республиканской системы информационного обеспечения молодежи;

создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения;

совершенствование механизма допризывной подготовки молодежи и призыва в армию по профилю подготовки;

пропаганда здорового образа жизни молодого поколения, создание и культивирование новых идеалов и ценностей, образцов для подражания, стилей жизни, моды на здоровье и физическое совершенство;

содействие развитию массовых видов детского, студенческого, молодежного, семейного спорта, туризма и отдыха;

оказание государственной поддержки деятельности детских и молодежных общественных организаций, объединений студенческой и работающей молодежи;

формирование у молодежи активной жизненной позиции, повышение электоральной культуры, готовности к участию в общественно-политической жизни страны, государственной деятельности и управлении.

Сроки реализации Программы – 2011-2020 годы.

III. Перечень программных мероприятий

Достижение цели и решение задач Программы осуществляются путем скоординированного выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий. 

Мероприятия Программы распределены по шести направлениям (приложение №1).

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Программа реализуется за счет средств бюджета Шемуршинского района, для реализации мероприятий Программы дополнительно могут быть привлечены средства внебюджетных источников.

 Объемы и источники финансирования Программы по годам ее реализации

	Источники финансирования
	Объемы финансирования (тыс. рублей)

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Шемуршинский районный бюджет 
	1740.5
	151.0
	154.0
	162.0
	164.5
	172.0
	175.5
	183.0
	189.0
	192.5
	197.0


Объем  расходов на осуществление Программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей районного бюджета.
V. Механизмы реализации Программы, организация управления, контроль за выполнением

Механизмы реализации Программы представляют собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом имеющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода. Для выполнения мероприятий Программы предусматривается использование  средств  районного бюджета и внебюджетных источников. 

Управление реализацией Программы осуществляет  заказчик – отдел  образования, молодежной политики и культуры  администрации Шемуршинского района, контролирующее выполнение намеченных мероприятий и целевое использование выделенных ассигнований. Заказчик обеспечивает также организационное руководство реализацией Программы.

Государственный заказчик Программы ежегодно формирует бюджетную заявку на ассигнования из районного  бюджета Шемуршинского района  и в установленном порядке представляет ее в  финансовый отдел администрации Шемуршинского района.

Управления, отделы администрации района, предприятия, учреждения, организации района ежегодно к 15 января до 2020 года представляют информацию о ходе выполнения мероприятий Программы в отдел   образования, молодежной политики и культуры  администрации Шемуршинского района.

Отдел образования,  молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района ежегодно к 01 февраля до 2020 года информирует  Министерство образования и молодежной политики Чувашской Республики о ходе выполнения Программы.

VI. Ожидаемые результаты реализации Программы,

основные показатели и индикаторы ее эффективности

Результатами реализации Программы станут:

увеличение числа рабочих мест для молодежи, рост деловой активности и предприимчивости молодежи, в том числе при поддержке молодежного предпринимательства, расширение возможностей сезонной и вторичной занятости подростков и молодежи;

снижение уровня зарегистрированной безработицы среди молодежи в возрасте 16-29 лет в общей численности безработных на 1,1 процента;
повышение уровня компетентности молодых граждан в вопросах семейной жизни, укрепление социального благополучия молодых семей, рост числа заключаемых браков;

повышение толерантности в молодежной среде;

формирование у молодежи патриотизма, уважения к истории, культуре, традициям своей республики, рост числа военно-патриотических клубов на 30 процентов;

распространение в молодежной среде культуры здорового образа жизни;

развитие системы профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения и правонарушений среди молодежи;

повышение эффективности реализации программ и проектов общественных объединений, связанных с развитием социальной активности и потенциала молодежи в различных сферах общественной жизни, увеличение количества молодежи, охваченных деятельностью общественных объединений;

создание базы данных кадрового резерва, из числа социально активной и профессионально успешной молодежи.

В целом ожидается качественный рост молодого поколения как активного субъекта трансформации общества, способного работать в условиях цивилизованного рынка, сохраняя при этом национальные традиции.

Высокая духовность, гражданская позиция, патриотическое сознание молодежи будут способствовать успешному решению задач по социально-экономи​ческому развитию Шемуршинского  района и определять его будущее.
Приложение 1

к районной целевой программе

«Молодежь Шемуршинского  района: 

2011-2020 годы»

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

районной целевой программы «Молодежь Шемуршинского района: 2011-2020 годы»

	№

пп
	Наименование 

мероприятий
	Исполнители
	Сроки 

исполнения (годы)
	Источники финансирования (тыс. рублей)
	Всего (тыс. рублей)

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет Чувашской Республики
	бюджет

Шемуршинского 

района
	внебюджетные средства
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I. Повышение эффективности организации работы с детьми и молодежью



	1.1.
	Разработка проектов нормативных правовых актов, концепций, программ, методических рекомендаций по развитию направлений государственной молодежной политики
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района


	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.2.
	Введение в учебные планы  средних школ курса, дающего сведения о рынке труда и ориентирующего обучающихся на активную и самостоятельную роль в поиске работы


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района; образовательные учреждения района
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.3.
	Организация мониторинга реализации молодежной политики в муниципальных образованиях
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011-2020
	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.4.
	Организация и проведение семинаров, конференций, тренингов и мастер-классов  по вопросам реализации государственной молодежной политики


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района; предприятия, учреждения, организации района 
	2011
	
	
	5.0
	
	5.0

	
	
	
	2012
	
	
	5.0
	
	5.0

	
	
	
	2013
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2014
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2015
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2016
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2017
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2018
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2019
	
	
	9.0
	
	9.0

	
	
	
	2020
	
	
	10.0
	
	10.0

	
	
	
	Итого
	
	
	70.00
	
	70.00

	1.5.
	Проведение мероприятий по профессиональной ориентации молодежи до 29 лет с целью выбора сферы профессиональной деятельности и развития карьеры
	ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района; отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.6.
	Проведение мероприятий по переобучению безработных молодых граждан профессиям, востребованным на рынке труда, в том числе  стажировка по имеющимся профессиям (специальностям)
	ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района 
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.7.
	Проведение районных  конкурсов профессионального мастерства среди   молодых специалистов


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района; пред-

приятия, учреждения, организации района 
	2011
	
	
	5.0
	
	5.0

	
	
	
	2012
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2013
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2014
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2015
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2016
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2017
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2018
	
	
	9.0
	
	9.0

	
	
	
	2019
	
	
	9.0
	
	9.0

	
	
	
	2020
	
	
	10.0
	
	10.0

	
	
	
	Итого
	
	
	77.0
	
	77.0

	1.8.
	Организация и проведение празднования Дня российской молодежи
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2012
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2013
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2014
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2015
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2016
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2017
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2018
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2019
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2020
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	Итого 
	
	
	40.0
	
	40.0

	1.9.
	Обеспечение временной занятости подростков и молодежи 


	ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района 
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.10.
	Обучение безработных граждан в возрасте до 29 лет профессиям, позволяющим организовать собственное дело
	ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района 
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	1.11.
	Участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства работников сферы государственной молодежной политики;


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района


	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
Итого
	
	
	3.0

4.0

4.0

4.0

5.0

5.0

5.0

6.0

6.0

6.0

48.0


	
	3.0

4.0

4.0

4.0

5.0

5.0

5.0

6.0

6.0

6.0

48.0

	
	Всего по разделу I
	2011
	
	
	17.0
	
	17.0

	
	
	2012
	
	
	19.0
	
	19.0

	
	
	2013
	
	
	21.0
	
	21.0

	
	
	2014
	
	
	21.0
	
	21.0

	
	
	2015
	
	
	23.0
	
	23.0

	
	
	2016
	
	
	24.0
	
	24.0

	
	
	2017
	
	
	25.0
	
	25.0

	
	
	2018
	
	
	27.0
	
	27.0

	
	
	2019
	
	
	28.0
	
	28.0

	
	
	2020
	
	
	30.0
	
	30.0

	
	
	Итого
	
	
	235.0
	
	235.0

	II. Совершенствование системы общественно-государственного партнерства 



	2.1.
	Ведение районного реестра детских и молодежных общественных объединений (государственная поддержка программ развития детских и молодежных общественных объединений)
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района 
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

10.0
	
	1.0

1.0

1.0

10

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

10.0

	2.2.
	Участие в республиканском конкурсе инновационных, экспериментальных проектов работы с детьми и молодежью
	 Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2012
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2013
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	2014
	
	
	3.0
	

	3.0

	
	
	
	2015
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	2016
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2017
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2018
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2019
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	2020
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	Итого
	
	
	33.0
	
	33.0

	2.3.
	Проведение районного  фестиваля детских и молодежных общественных объединений.

 Участие в республиканских ярмарках и фестивалях, инициатив  детских и молодежных общественных объединений


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2012
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2013
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2014
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2015
	
	
	9.0
	
	9.0

	
	
	
	2016
	
	
	9.0
	
	9.0

	
	
	
	2017
	
	
	10.0
	
	10.0

	
	
	
	2018
	
	
	10.0
	
	10.0

	
	
	
	2019
	
	
	10.0
	
	10.0

	
	
	
	2020
	
	
	10.0
	
	10.0

	
	
	
	Итого


	
	
	88.0
	
	88.0

	2.4.
	Организация работы с молодежью на селе, поддержка районных и сельских детских и молодежных общественных объединений
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района; сельские поселения
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020
	
	
	10.0
	
	10.0

	
	
	
	
	
	
	10.0
	
	10.0

	
	
	
	
	
	
	11.0
	
	11.0

	
	
	
	
	
	
	12.0
	
	12.0

	
	
	
	
	
	
	12.0
	
	12.0

	
	
	
	
	
	
	12.0
	
	12.0

	
	
	
	
	
	
	13.0
	
	13.0

	
	
	
	
	
	
	13.0
	
	13.0

	
	
	
	
	
	
	14.0
	
	14.0

	
	
	
	
	
	
	15.0
	
	15.0

	
	
	
	Итого
	
	
	122.0
	
	122.0

	2.5.
	Проведение районных молодежных форумов. Участие в республиканских молодежных форумах


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2012
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2013
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2014
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2015
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2016
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2017
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2018
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2019
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2020
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	Итого


	
	
	74.0
	
	74.0

	2.6.
	Проведение районных слетов подростковых трудовых бригад, участие в республиканских слетах


	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2012
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2013
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2014
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2015
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2016
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2017
	
	
	7.5
	
	7.5

	
	
	
	2018
	
	
	7.5
	
	7.5

	
	
	
	2019
	
	
	7.5
	
	7.5

	
	
	
	2020
	
	
	7.5
	
	7.5

	
	
	
	Итого
	
	
	72.0
	
	72.0

	2.7.
	Организация и развитие деятельности подростковых трудовых бригад в районе
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района (по согласованию)
	2011
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	
	2012
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	
	2013
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	
	2014
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2015
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2016
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2017
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2018
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2019
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2020
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	Итого
	
	
	18.5
	
	18.5

	2.8
	Развитие движения клубов молодых семей, расширение сети клубов молодых семей
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	2012
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	2013
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	2014
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	2015
	
	
	3.5
	
	3.5

	
	
	
	2016
	
	
	3.5
	
	3.5

	
	
	
	2017
	
	
	3.5
	
	3.5

	
	
	
	2018
	
	
	3.5
	
	3.5

	
	
	
	2019
	
	
	3.5
	
	3.5

	
	
	
	2020
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	Итого


	
	
	33,5
	
	33,5

	2.9.
	Развитие юнармейского движения, подростковых и молодежных военно-патриотических клубов и поисковых объединений
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

Военный комиссариат Батыревского и Шемуршинского района (по согласованию)

Отдел внутренних дел по Шемуршинскому району (по согласованию)


	2011
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2012
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2013
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2014
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2015
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2016
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2017
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2018
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2019
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	2020
	
	
	40.0
	
	40.0

	
	
	
	Итого
	
	
	400.0
	
	400.0

	2.10
	Развитие  движения отрядов юных космонавтов, проведение слетов, сборов и др.
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района

Общеобразовательные учреждения
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

4.0

4.0

4.0

4.0

34.0
	
	3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

4.0

4.0

4.0

4.0

34.0


	2.11
	Развитие движения юных инспекторов движения, участие во всероссийских мероприятиях, фестивалях
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

Отдел внутренних дел по Шемуршинскому району (по согласованию); 

общеобразовательные учреждения
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	3.0

3.0

3.0

3.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

36.0
	
	3.0

3.0

3.0

3.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

4.0

36.0

	2.12
	Развитие добровольческого движения, участие в проведении Всероссийской добровольческой акции «Весенняя неделя добра», реализация программ отрядов юных добровольцев, молодежных добровольческих объединений
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

общеобразовательные учреждения; предприятия, организации  района
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

30.0
	
	3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

30.0

	2.13.
	Разработка и внедрение проектов по гражданскому, патриотическому и духовно-нравственному воспитанию

	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

Военкомат Шемуршинского района
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	2.14
	Районный месячник оборонно-массовой и спортивной работы
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

Военный комиссариат

Батыревского и Шемуршинского района (по согласованию)
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.5

6.5

6.5

6.5

6.5

62.5
	
	6.0

6.0

6.0

6.0

6.0

6.5

6.5

6.5

6.5

6.5

62.5

	2.15
	Развитие районного движения КВН
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

молодежные общественные объединения
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого 
	
	
	12.0

12.0

13.0

13.0

14.0

14.0

14.0

15.0

15.0

15.0

123.0
	
	12.0

12.0

13.0

13.0

14.0

14.0

14.0

15.0

15.0

15.0

123.0

	2.16
	Развитие среди молодежи культуры здорового образа жизни и движения массового молодежного спорта, военно-прикладных и технических видов спорта
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

30.0
	
	3.0

3.0

3.0

3.0

3.0

30

3.0

3.0

3.0

3.0

30.0

	2.17.
	Участие в республиканских научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах по вопросам правовой защиты молодежи
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

20.0
	
	2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

2.0

20.0

	2.18
	Участие в  республиканской спартакиаде молодежи допризывного возраста
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность



	
	Всего по разделу II
	2011
	
	
	117.5
	
	117.5

	
	
	2012
	
	
	117.5
	
	117.5

	
	
	2013
	
	
	122.5
	
	122.5

	
	
	2014
	
	
	124.0
	
	124.0

	
	
	2015

2016

2017

2018

2019

2020
	
	
	128.5

130.0

135.5

137.5

139.5

141.0
	
	128.5

130.0

135.5

137.5

139.5

141.0

	
	
	Итого
	
	
	1293.5
	
	1293.5

	III. Государственная поддержка талантливой и одаренной молодежи



	3.1.
	Проведение районных и участие в республиканских, межрегиональных олимпиадах и иных конкурсных мероприятиях по поддержке талантливой молодежи
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

общеобразовательные учреждения
	2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Итого
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	
	
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	
	
	
	4.0
	
	4.0

	
	
	
	
	
	
	34.0
	
	34.0

	3.2.
	Проведение районного конкурса «Лучший молодой специалист года»
	 Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района;

учреждения, предприятия и организации района
	2011
	
	
	5.0
	
	5.0

	
	
	
	2012
	
	
	5.0
	
	5.0

	
	
	
	2013
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2014
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2015
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2016
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2017
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2018
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2019
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2020
	
	
	9.0
	
	9.0

	
	
	
	Итого


	
	
	67.0
	
	67.0

	3.3.
	Участие в республиканских конкурсах профессионального мастерства среди молодых специалистов, работающей молодежи
	  Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района


	2011
	
	
	5.0
	
	5.0

	
	
	
	2012
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2013
	
	
	6.0
	
	6.0

	
	
	
	2014
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2015
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2016
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2017
	
	
	7.0
	
	7.0

	
	
	
	2018
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2019
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	2020
	
	
	8.0
	
	8.0

	
	
	
	Итого


	
	
	69.0
	
	69.0

	
	Всего по разделу III
	     2011
	
	
	13.0
	
	13.0

	
	
	2012
	
	
	14.0
	
	14.0

	
	
	2013
	
	
	15.0
	
	15.0

	
	
	2014
	
	
	16.0
	
	16.0

	
	
	2015
	
	
	16.0
	
	16.0

	
	
	2016
	
	
	17.0
	
	17.0

	
	
	2017
	
	
	18.0
	
	18.0

	
	
	2018
	
	
	20.0
	
	20.0

	
	
	2019
	
	
	20.0
	
	20.0

	
	
	2020
	
	
	21.0
	
	21.0

	
	
	Итого
	
	
	170.0
	
	170.0

	IV. Поддержка молодых людей в трудной жизненной ситуации



	4.1.
	Проведение районной акции добровольцев - профориентаторов «Твой выбор профессии», месячника профориентации и др.


	ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района;

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011

-

2020
	 В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	4.2.
	Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	ГУ Центр занятости населения Шемуршинского района;

отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района


	2011-2020

Итого


	В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	4.3.
	Организация «горячих линий», телефонов доверия»,  для оказания молодым гражданам консультационных юридических услуг
	ГУ «Центр занятости населения Шемуршинского района;

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района

 МУЗ «Шемуршинская ЦРБ»
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	4.4.
	Проведение научно-практических конференций, акций и проектов, семинаров-совещаний, круглых столов, участие в республиканских, региональных, всероссийских конкурсах по вопросам обеспечения социально-экономических гарантий молодежи, профилактики злоупотребления психоактивными веществами и асоциальных явлений
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

ОВД по Шемуршинскому району;

МУЗ «Шемуршинская ЦРБ»;
	2011
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	
	2012
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	
	2013
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	
	2014
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	
	2015
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2016
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2017
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2018
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2019
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	2020
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	
	Итого
	
	
	18.0
	
	18.0

	
	Всего по разделу IV
	2011
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	2012
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	2013
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	2014
	
	
	1.5
	
	1.5

	
	
	2015
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2016
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2017
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2018
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2019
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2020
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	Итого
	
	
	18.0
	
	18.0

	V. Информационное обеспечение государственной молодежной политики



	5.1.
	Информационное освещение в районной газете «Шамарша хыпаре» и на официальном сайте администрации Шемуршинского района
	Отдел организационной работы;

АУ ЧР «Редакция  Шемуршинской  районной газеты «Шамарша хыпаре» (по согласованию);

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района


	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	

	5.2.
	Проведение ежегодных конкурсов по информационному обеспечению государственной молодежной политики
	Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района;

Информационный отдел;

АУ ЧР «Редакция  Шемуршинской  районной газеты «Шамарша хыпаре» (по согласованию);


	2011
	
	
	2.0
	
	
	2.0

	
	
	
	2012
	
	
	2.0
	
	
	2.0

	
	
	
	2013
	
	
	2.0
	
	
	2.0

	
	
	
	2014
	
	
	2.0
	
	
	2.0

	
	
	
	2015
	
	
	2.5
	
	
	2.5

	
	
	
	2016
	
	
	2.5
	
	
	2.5

	
	
	
	2017
	
	
	2.5
	
	
	2.5

	
	
	
	2018
	
	
	2.5
	
	
	2.5

	
	
	
	2019
	
	
	3.0
	
	
	3.0

	
	
	
	2020
	
	
	3.0
	
	
	3.0

	
	
	
	Итого
	
	
	24.0
	
	
	24.0

	5.3.
	Открытие и поддержка постоянных молодежных рубрик, страниц, передач, информационных проектов в средствах массовой информации
	Отдел организационной работы;

АУ ЧР «Редакция  Шемуршинской  районной газеты «Шамарша хыпаре» (по согласованию);

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5.4.
	Проведение ежеквартального мониторинга информационного освещения работы с молодежью
	АУ ЧР «Редакция  Шемуршинской  районной газеты «Шамарша хыпаре» (по согласованию);

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	5.5.
	Разработка и информационное наполнение районного интернет- сайта для молодежи
	Отдел организационной работы;

Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации района
	2011-2020
	в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на основную деятельность

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по разделу V
	2011
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2012
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2013
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2014
	
	
	2.0
	
	2.0

	
	
	2015
	
	
	2.5
	
	2.5

	
	
	2016
	
	
	2.5
	
	2.5

	
	
	2017
	
	
	2.5
	
	2.5

	
	
	2018
	
	
	2.5
	
	2.5

	
	
	2019
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	2020
	
	
	3.0
	
	3.0

	
	
	Итого
	
	
	24.0
	
	24.0

	
	Итого по Программе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	2011
	
	
	151.0
	
	151.0

	
	
	2012
	
	
	154.0
	
	154.0

	
	
	2013
	
	
	162.0
	
	162.0

	
	
	2014
	
	
	164.5
	
	164.5

	
	
	2015
	
	
	172.0
	
	172.0

	
	
	2016
	
	
	175.5
	
	175.5

	
	
	2017
	
	
	183.0
	
	183.0

	
	
	2018
	
	
	189.0
	
	189.0

	
	
	2019
	
	
	192.5
	
	192.5

	
	
	2020
	
	
	197.0
	
	197.0

	
	
	Итого:
	
	
	1740.5
	
	1740.5


Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

 от 19 ноября №12 
О Порядке создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики 
В соответствии с пунктом 6 статьи 24 Устава Шемуршинского района Чувашской Республики и в целях реализации положений статей 6 и 31 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» Шемуршинское районное Собрание депутатов района  Чувашской Республики

р е ш и л о:

1. Утвердить прилагаемый  Порядок создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики.

2.  Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2011 года.

Глава Шемуршинского района


председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов                                                                        И. М. Абсалямов             

                  УТВЕРЖДЕН

                                                     решением Шемуршинского

                                                            районного Собрания депутатов                                                                  

                                                           от «19»  ноября  2010г. №02.12

П О Р Я Д О К

создания, реорганизации, ликвидации  муниципальных бюджетных и казенных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, а также изменения типа муниципальных учреждений  Шемуршинского района Чувашской Республики

I. Общие положения

Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 6 и 31 Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и устанавливает процедуры создания, реорганизации и ликвидации муниципальных бюджетных и казенных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - соответственно бюджетное, казенное учреждение), а также изменения типа муниципальных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики  (далее - муниципальное учреждение), которые созданы (планируются к созданию) на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности Шемуршинского района Чувашской Республики, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

II. Создание бюджетных и казенных учреждений

2.1. Бюджетные и казенные учреждения могут быть созданы путем их учреждения в соответствии с настоящим разделом или путем изменения типа существующих муниципальных учреждений.

   2.2. Решение о создании бюджетных и казенных учреждений путем их учреждения принимается главой администрации Шемуршинского района Чувашской Республики в форме постановления.

2.3.  Решение о создании бюджетных и казенных учреждений путем их учреждения о создании бюджетных и казенных учреждений должно содержать:

а) наименование создаваемого бюджетного или казенного учреждения с указанием в наименовании его типа;

б) основные цели деятельности создаваемого бюджетного или казенного учреждения, определенные в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) наименование органа местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики, который будет осуществлять функции и полномочия учредителя создаваемого бюджетного или казенного учреждения;

г) сведения о недвижимом имуществе (в том числе земельных участках), которое планируется закрепить (предоставить в постоянное (бессрочное) пользование) за создаваемым бюджетным или казенным учреждением;

д) предельную штатную численность работников (для казенного учреждения);

е) перечень мероприятий по созданию бюджетного или казенного учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных исполнителей.

2.4. Проект решения о создании бюджетного или казенного учреждения подготавливается структурным подразделением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, и согласовывается с отделом экономики администрации  Шемуршинского района Чувашской Республики и финансовым отделом администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

2.5. Одновременно с проектом решения о создании бюджетного или казенного учреждения подготавливается пояснительная записка, которая должна содержать:

а) обоснование целесообразности создания бюджетного или казенного учреждения;

б) информацию о предоставлении создаваемому казенному учреждению права выполнять муниципальные функции.

 2.6. После вступления в силу решения о создании бюджетного или казенного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики утверждается устав такого бюджетного или казенного учреждения в соответствии с Порядком утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики и внесения в них изменений.

III. Реорганизация бюджетных и казенных учреждений

3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации реорганизация бюджетного или казенного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

     3.2. Решение о реорганизации бюджетного или казенного учреждения в форме слияния, присоединения, разделения или выделения принимается главой администрации Шемуршинского района Чувашской Республики   в порядке, аналогичном порядку создания бюджетного или казенного учреждения путем его учреждения.

3.3. Принятие решения о реорганизации бюджетного или казенного учреждения (учреждений) при сохранении объема муниципальных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению)  муниципальными бюджетными и казенными учреждениями, находящимися в ведении органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя,  не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых данному органу  как главному распорядителю средств бюджета  Шемуршинского района Чувашской Республики на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

IV. Изменение типа муниципального учреждения

4.1. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией.

    4.2. Решение об изменении типа автономного учреждения  на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности  Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - автономное учреждение) или бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики  принимается  главой администрации Шемуршинского района Чувашской Республики в форме постановления.

. 

4.2.1. Решение об изменении типа автономного или бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения должно содержать:

а) наименование существующего автономного или бюджетного учреждения с указанием его типа;

б) наименование создаваемого казенного учреждения с указанием его типа;

в) наименование органа местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики, осуществляющего функции и полномочия учредителя казенного учреждения;

г) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности автономного или бюджетного учреждения;

д) информацию об изменении (сохранении) штатной численности;

е) перечень мероприятий по созданию казенного учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных исполнителей.

4.2.2. Проект решения об изменении типа автономного или бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения подготавливается структурным подразделением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, и согласовывается с отделом экономики администрации  Шемуршинского района Чувашской Республики и финансовым отделом администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

Одновременно с проектом решения об изменении типа автономного или бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения подготавливается пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности изменения типа автономного или бюджетного учреждения и информацию о его кредиторской задолженности (в том числе просроченной).

4.2.3. В случае если изменение типа бюджетного учреждения приведет к невозможности осуществления создаваемым путем изменения типа автономным или казенным учреждением полномочий органа местного самоуправления в Шемуршинском районе Чувашской Республике по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в пояснительной записке указывается информация о том, кому указанные полномочия будут переданы.

           4.3. Решение об изменении типа автономного или казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения принимается главой администрации Шемуршинского района Чувашской Республики в форме постановления. Решение  об изменении типа автономного или казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения должно содержать:

а) наименование существующего автономного или казенного учреждения с указанием его типа;

б) наименование создаваемого бюджетного учреждения с указанием его типа;

в) наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения;

г) информацию об изменении (сохранении) основных целей деятельности автономного или казенного учреждения;

д) перечень мероприятий по созданию бюджетного учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных исполнителей.

4.3.1. Проект решения об изменении типа автономного или казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения  подготавливается структурным подразделением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности, и согласовывается с отделом экономики администрации  Шемуршинского района Чувашской Республики и финансовым отделом администрации Шемуршинского района Чувашской Республики.

Одновременно с проектом решения об изменении типа автономного или казенного учреждения в целях создания бюджетного учреждения представляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности изменения типа автономного или казенного учреждения и информацию о его кредиторской задолженности (в том числе просроченной).

4.3.2. В случае если изменение типа казенного учреждения приведет к невозможности осуществления создаваемым путем изменения типа автономным или бюджетным учреждением муниципальных функций, в пояснительной записке указывается информация о том, кому данные муниципальные функции будут переданы.

4.4. Принятие решения об изменении типа казенного учреждения в целях создания бюджетного или автономного учреждения при сохранении объема муниципальных услуг (работ), подлежащих оказанию (выполнению) казенными учреждениями, находящимися в ведении органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, выделяемых данному органу как главному распорядителю средств бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

4.5. После вступления в силу решения об изменении типа муниципального учреждения орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, утверждает изменения, вносимые в устав бюджетных и казенных учреждений, в соответствии с Порядком утверждения уставов муниципальных бюджетных и казенных учреждений и внесения в них изменений.

           4.6. Решение об изменении типа бюджетного или казенного учреждения в целях создания автономного учреждения принимается  главой администрации Шемуршинского района Чувашской Республики  в соответствии с Порядком подготовки предложений о создании автономных учреждений путем изменения типа существующих государственных или муниципальных учреждений, утвержденным главой  администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики. 

V. Ликвидация бюджетных и казенных учреждений

            5.1. Решение о ликвидации бюджетного или казенного учреждения принимается главой администрации Шемуршинского района Чувашской Республики в форме постановления. 

 Указанное решение должно содержать:

а) наименование казенного или бюджетного учреждения с указанием типа;

б) наименование органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя;

в) наименование органа, ответственного за осуществление ликвидационных процедур.

5.2. Проект решения о ликвидации бюджетного или казенного учреждения подготавливается структурным подразделением администрации Шемуршинского района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности. 

Одновременно с проектом решения о ликвидации бюджетного или казенного учреждения представляется пояснительная записка, содержащая обоснование целесообразности ликвидации учреждения и информацию о кредиторской задолженности учреждения (в том числе просроченной).

В случае если ликвидируемое казенное учреждение осуществляет муниципальные функции, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные муниципальные функции будут переданы после завершения процесса ликвидации.

В случае если ликвидируемое бюджетное учреждение осуществляет полномочия органа местного самоуправления в Шемуршинском районе Чувашской Республики по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, пояснительная записка должна содержать информацию о том, кому указанные полномочия будут переданы после завершения процесса ликвидации.

5.3. После издания решения о ликвидации бюджетного или казенного учреждения орган,  осуществляющий функции и полномочия учредителя:

а) в 3-дневный срок информирует об указанном решении регистрирующий орган для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что учреждение находится в процессе ликвидации;

б) в 2-недельный срок:

утверждает состав ликвидационной комиссии соответствующего учреждения;

устанавливает порядок и сроки ликвидации указанного учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и решением о ликвидации бюджетного или казенного учреждения.

5.4. Ликвидационная комиссия:

а) обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого бюджетного или казенного учреждения в течение всего периода его ликвидации;

б) в 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами (с учетом положений пункта 5.5 настоящего Порядка), представляет в  орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

в) в 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами представляет в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, для утверждения ликвидационный баланс;

г) осуществляет иные предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами Российской Федерации и Чувашской Республики мероприятия по ликвидации бюджетного или казенного учреждения.

5.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации при ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

5.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации требования кредиторов ликвидируемого бюджетного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества
Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от  19 ноября №13

О порядке осуществления администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного и муниципального казенного учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» Шемуршинское районное Собрание депутатов

решило:

Утвердить:

1. Порядок осуществления администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики согласно приложению № 1 к настоящему решению;

2. Порядок осуществления администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики функций и полномочий учредителя муниципального  казенного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики согласно приложению № 2 к настоящему решению. 

Глава Шемуршинского района -

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов                                                          И.М. Абсалямов

Приложение № 1

к решению Шемуршинского

районного Собрания депутатов

от «19» ноября  2010 г №02.13

П О Р Я Д О К

осуществления администрацией Шемуршинского района Чувашской

Республике функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики

1. Настоящий Порядок определяет процедуру осуществления администрацией Шемуршинского района Чувашской Республике функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - бюджетное учреждение).

2. Функции и полномочия учредителя в отношении бюджетного учреждения в случае, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляются администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики.

3. Администрация Шемуршинского района в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) подготавливает проект устава вновь создаваемого бюджетного учреждения и утверждает его;

утверждает изменения, вносимые в устав бюджетного учреждения;

в) организует проведение конкурса на замещение должности руководителя бюджетного учреждения, осуществляет назначение (утверждение) победителя конкурсного отбора на замещение должности руководителя бюджетного учреждения;

прекращает полномочия руководителя бюджетного учреждения;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем бюджетного учреждения;

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом бюджетного учреждения основными видами деятельности; 

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, подлежащего закреплению за бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество) из местного бюджета;

ж) согласовывает совершение бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

з) принимает решения с учетом требований, установленных пунктом 4 настоящего Порядка, об одобрении сделок с участием бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

и) устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, если иное не установлено федеральным законом;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним  имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за бюджетным учреждением либо приобретенным бюджетным учреждением за счет средств местного бюджета, выделенных на приобретение такого имущества;

м) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом бюджетного учреждения в части передачи его в аренду;

н) согласовывает внесение бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

о) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств местного бюджета, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

с) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

т) осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

у) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации.

Приложение № 2

к решению Шемуршинского

районного Собрания депутатов

от «19» ноября  2010 г №02.13

П О Р Я Д О К

осуществления администрацией Шемуршинского района Чувашской

Республики функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики

1. Настоящий Порядок определяет процедуру осуществления администрацией Шемуршинского района Чувашской Республике функций и полномочий учредителя муниципального казенного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - казенное учреждение).

2. Функции и полномочия учредителя в отношении казенного учреждения в случае, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, осуществляются администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики (далее – орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя). 

3. Администрация Шемуршинского района в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия учредителя казенного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) подготавливает проект устава вновь создаваемого казенного учреждения и утверждает его;

утверждает изменения, вносимые в устав казенного учреждения;

в) организует проведение конкурса на замещение должности руководителя казенного учреждения, осуществляет назначение (утверждение) победителя конкурсного отбора на замещение должности руководителя казенного учреждения;

прекращает полномочия руководителя казенного учреждения;

г) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем казенного учреждения;

д) формирует и утверждает муниципальное задание для казенного учреждения в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности; 

е) определяет на основании правового акта перечень казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам;

ж) осуществляет финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения; 

з) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности казенного учреждения и об использовании закрепленного за ним  имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

и) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

к) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом казенного учреждения в части передачи его в аренду;

л) согласовывает распоряжение движимым имуществом казенного учреждения;

м) осуществляет контроль за деятельностью казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

н) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные законодательством Российской Федерации.

Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 19 ноября №14

О порядке определения видов особо ценного движимого имущества
            В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях» и статьей 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» Шемуршинское районное Собрание депутатов

решило:

Утвердить:

1. Порядок определения видов особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики согласно приложению №1 к настоящему решению;

            2.  Порядок определения видов особо ценного движимого имущества  автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося  в муниципальной собственности  Шемуршинского района Чувашской Республики  согласно приложению №2  к настоящему решению.

            3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2011 года.
Глава Шемуршинского района -

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов                                                                       И.М.Абсалямов                   

Приложение №1

к решению Шемуршинского

районного Собрания депутатов

от «19» ноября  2010 г №02.14

П О Р Я Д О К

определения видов особо ценного движимого имущества 

муниципальных бюджетных учреждений Шемуршинского района 

Чувашской Республики
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях» и устанавливает процедуру определения видов особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики (далее – бюджетное учреждение).  

2. Виды особо ценного движимого имущества бюджетных  учреждений могут определяться в отношении бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики.

3. Перечни особо ценного движимого имущества бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики определяются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, одновременно с подготовкой проекта постановления  администрации   Шемуршинского района Чувашской Республики об изменении типа автономного или казенного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики в целях создания бюджетного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики либо о создании нового бюджетного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики.

4. В перечни особо ценного движимого имущества муниципальных бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики подлежат включению: 

а) движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает размер 50 тыс. рублей; 

б) иное движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено; 

в) имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приложение №2 

к решению Шемуршинского

районного Собрания депутатов

от «19» ноября  2010 г №02.14

П О Р Я Д О К

определения видов особо ценного движимого имущества 

автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося 

в муниципальной собственности  Шемуршинского района Чувашской Республики
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» и устанавливает процедуру определения видов особо ценного движимого имущества автономного учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной  собственности Шемуршинского района  Чувашской Республики (далее – автономное учреждение). 

2. Виды особо ценного движимого имущества автономного учреждения могут определяться в отношении автономных учреждений, которые созданы на базе имущества, находящегося в муниципальной  собственности Шемуршинского района Чувашской Республики.

3. Перечни особо ценного движимого имущества автономных учреждений определяются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя автономных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, одновременно с подготовкой проекта постановления администрации Шемуршинского района Чувашской Республики об изменении типа бюджетного или казенного учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики в целях создания автономного учреждения либо о создании нового автономного учреждения.

4. В перечни особо ценного движимого имущества автономных учреждений подлежат включению: 

а) движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает размер 50 тыс. рублей; 

б) иное движимое имущество, без которого осуществление автономным учреждением предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено; 

в) имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов

от 19 ноября №15

О передаче имущества из муниципальной собственности   Шемуршинского   района Чувашской Республики в собственность Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского района Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  Шемуршинское районное Собрание депутатов 

решило:

Передать из муниципальной собственности Шемуршинского района Чувашской Республики в муниципальную собственность Шемуршинского сельского поселения Шемуршинского   района Чувашской Республики имущество согласно приложению.

Глава Шемуршинского района -

председатель Шемуршинского 

районного Собрания депутатов                                                                    И.М. Абсалямов

Приложение 

к решению Шемуршинского

районного Собрания депутатов

от «19» ноября 2010 г. №02.15

Перечень

имущества, передаваемого из муниципальной собственности

Шемуршинского района в собственность Шемуршинского сельского поселения

	№

п/п
	Наименование объекта
	Адрес

(Местонахождение объекта)
	Балансовая стоимость на 01.11.2010 г

(рублей)
	Остаточная стоимость

на 01.11.2010 г

(рублей)

	1
	Квартира № 1 в

жилом доме
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Лесхозная,         д. № 8, кв. № 1.
	85 379
	38 420,55

	2
	Квартира № 3 в жилом доме
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Ленина, д. № 32, кв. № 3
	58 756
	26 440,20

	3
	Квартира № 12 в жилом доме
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул. Космовского,     д. № 9, кв. № 12
	202 007
	187 866,51

	4
	Квартира № 1 в жилом доме
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул.Шоссейная,        д. № 34, кв. № 1
	39 589
	13 460,26

	5
	Квартира № 2 в жилом доме
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул.Шоссейная,        д. № 34, кв. № 2
	35 987
	12 235,58

	5
	Квартира № 3 в жилом доме
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул.Шоссейная,        д. № 34, кв. № 3
	40 355
	13 720,7

	7
	Квартира № 4 в жилом доме
	Чувашская Республика, Шемуршинский район, с. Шемурша, ул.Шоссейная,        д. № 34, кв.№ 4
	40 865
	18 923
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