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                                           ВЕСТИ
               Шемуршинского

  Выпуск №68  от12 января  2010  года  района
	
	Газета органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики

Издается с 2 апреля 2007 года


Постановление главы Шемуршинского района

от  7 декабря 2009 года №332

О назначении публичных слушаний


В соответствии со статьей 28 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 14 Устава Шемуршинского района постановляю:


Назначить публичные слушания по проекту решения Шемуршинского районного Собрания депутатов «О внесении изменений в Устав Шемуршинского района» (приложение №1) на 11 января 2010 года в 10.00 в зале заседания администрации Шемуршинского района.

Глава Шемуршинского района

Чувашской Республики





В.П. Фадеев

Приложение №1

к постановлению главы Шемуршинского

района от 07.12.2009   №332

	                                                                                                                                  
	ПРОЕКТ

	                                                                                                                                  О внесении изменений в Устав Шемуршинского  района Чувашской Республики
	


В целях приведения Устава Шемуршинского района, принятого решением Шемуршинского районного Собрания депутатов 18 ноября 2005 года №1 (с изменениями  от 03 мая 2006 года №1, от 20 июля 2007 года № 4 от 07 апреля 2008 года № 4, от 13 апреля 2009 года № 6, от 03 августа 2009 года №7) , в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации Шемуршинское районное Собрание депутатов 

решило:


1. Внести в Устав Шемуршинского района следующие изменения:

a.  статью 6 дополнить частью 5 следующего содержания:
«5. Проекты  муниципальных правовых актов могут вноситься депутатами Шемуршинского районного Собрания депутатов, главой Шемуршинского района, иными выборными органами местного самоуправления района, главой администрации Шемуршинского  района, органами территориального общественного самоуправления, инициативными группами граждан, прокуратурой Шемуршинского района.

Порядок внесения проектов муниципальных правовых актов, перечень и форма прилагаемых к ним документов устанавливаются нормативными правовыми актами органа местного самоуправления или должностного лица органа местного самоуправления, на рассмотрение которых вносятся указанные проекты»;


2) Абзац первый части 3 статьи 7 изложить в следующей редакции:

« Органы местного самоуправления Шемуршинского района и  органы местного самоуправления отдельных поселений, входящих в состав Шемуршинского района, вправе заключать соглашения  о передаче  друг другу  осуществления части своих полномочий за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из соответствующих бюджетов  в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.»;

3) Абзац второй части 3 статьи 7 изложить в следующей редакции:

« Указанные соглашения должны заключаться на определенный срок, содержать положения, устанавливающие основания и порядок прекращения их действия, в том числе досрочного, порядок определения ежегодного объема указанных в настоящей части межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий, а также предусматривать финансовые санкции за неисполнение соглашений.»;

4) Часть 2 статьи 7.1 изложить в следующей редакции:

« 2. Органы местного самоуправления Шемуршинского района вправе решать вопросы, указанные в части 1 настоящей статьи, участвовать в осуществлении иных государственных полномочий (не переданных им в соответствии со статьей 19  Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»), если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные из их компетенции федеральными законами и законами Чувашской Республики, за счет доходов местных бюджетов, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений.»;


5) Статью 8  дополнить пунктом 8.2 следующего содержания:

"8.2) утверждение и реализация муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах Шемуршинского района, организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;";


6)  статью 20 Глава Шемуршинского района дополнить частью 10 следующего содержания:

«10. Глава Шемуршинского района не вправе:

1) заниматься предпринимательской деятельностью;

2) состоять членом управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

3) заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

4) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. »;

7) дополнить статьей 62.1 следующего содержания:


« Статья 62.1 Удаление главы Шемуршинского района в отставку


1. Шемуршинское районное Собрание депутатов в соответствии со статьей 74.1. Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вправе удалить главу Шемуршинского района в отставку по инициативе депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов или по инициативе Президента Чувашской Республики.


2. Основаниями для удаления главы Шемуршинского района в отставку являются:


1) решения, действия (бездействие) главы Шемуршинского района, повлекшие (повлекшее) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75  Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;


2) неисполнение в течение трех и более месяцев обязанностей по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных  Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, уставом Шемуршинского района, и (или) обязанностей по обеспечению осуществления органами местного самоуправления Шемуршинского района отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики;


3) неудовлетворительная оценка деятельности главы Шемуршинского района Шемуршинским районным Собранием депутатов  по результатам его ежегодного отчета перед Шемуршинским районным Собранием депутатов, данная два раза подряд.


3. Инициатива депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов  об удалении главы Шемуршинского района в отставку, выдвинутая не менее чем одной третью от установленной численности депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов, оформляется в виде обращения, которое вносится в Шемуршинское районное Собрание депутатов. Указанное обращение вносится вместе с проектом решения Шемуршинского районного Собрания депутатов  об удалении главы Шемуршинского района в отставку. О выдвижении данной инициативы глава Шемуршинского района и Президент Чувашской Республики уведомляются не позднее дня, следующего за днем внесения указанного обращения в Шемуршинское районное Собрание депутатов.


4. Рассмотрение инициативы депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов об удалении главы Шемуршинского района в отставку осуществляется с учетом мнения Президента Чувашской Республики.


5. В случае, если при рассмотрении инициативы депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов об удалении главы Шемуршинского района в отставку предполагается рассмотрение вопросов, касающихся обеспечения осуществления органами местного самоуправления Шемуршинского района отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики, и (или) решений, действий (бездействия) главы Шемуршинского района, повлекших (повлекшего) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75  Федерального закона  от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решение об удалении главы Шемуршинского района в отставку может быть принято только при согласии Президента Чувашской Республики.


6.  Рассмотрение инициативы депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов  или Президента Чувашской Республики об удалении главы Шемуршинского района в отставку осуществляется Шемуршинским районным Собранием депутатов  в течение одного месяца со дня внесения соответствующего обращения.


7. Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов  об удалении главы Шемуршинского района в отставку считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов  Шемуршинского районного Собрания депутатов.


8. Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов об удалении главы Шемуршинского района в отставку подписывается председателем  Шемуршинского районного Собрания депутатов.


9. При рассмотрении и принятии  Шемуршинского районного Собрания депутатов  решения об удалении главы Шемуршинского района в отставку должны быть обеспечены:


1) заблаговременное получение им уведомления о дате и месте проведения соответствующего заседания, а также ознакомление с обращением депутатов  Шемуршинского районного Собрания депутатов  или Президента Чувашской Республики с проектом решения  Шемуршинского районного Собрания депутатов  об удалении его в отставку;


2) предоставление ему возможности дать депутатам  Шемуршинского районного Собрания депутатов объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве основания для удаления в отставку.


10. В случае, если глава Шемуршинского района не согласен с решением  Шемуршинского районного Собрания депутатов  об удалении его в отставку, он вправе в письменном виде изложить свое особое мнение.


11. Решение Шемуршинского районного Собрания депутатов  об удалении главы Шемуршинского района в отставку подлежит официальному опубликованию (обнародованию) не позднее чем через пять дней со дня его принятия. В случае, если глава Шемуршинского района в письменном виде изложил свое особое мнение по вопросу удаления его в отставку, оно подлежит опубликованию (обнародованию) одновременно с указанным решением Шемуршинского районного Собрания депутатов.


12. В случае, если инициатива депутатов Шемуршинского районного Собрания депутатов или Президента Чувашской Республики об удалении главы Шемуршинского района в отставку отклонена депутатами Шемуршинского районного Собрания депутатов, вопрос об удалении главы Шемуршинского района в отставку может быть вынесен на повторное рассмотрение  Шемуршинского районного Собрания депутатов не ранее чем через два месяца со дня проведения заседания Шемуршинского районного Собрания депутатов, на котором рассматривался указанный вопрос.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его государственной регистрации  и официального опубликования.

Глава Шемуршинского района                                                     В.П.Фадеев

Объявление
Администрация Шемуршинского района сообщает, что аукцион, назначенный на 05 января 2010 года  по продаже: нежилого здания, расположенного по адресу: Чувашская Республика, д.Асаново, ул. Ленина, д.№10, признан несостоявшимся в связи с отсутствием заявок на участие в аукционе.

Начальник отдела экономики





Э.Э. Жамкова

Постановление главы Шемуршинского района
от 30 декабря №405

О социальных гарантиях лицам, замещавшим 

выборные должности местного самоуправления, 

либо на постоянной основе должности в местных 

органах государственной власти (органах местного 

самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, 

Чувашской ССР, Чувашской Республики

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 05 октября 2007 г. №62 "О муниципальной службе в Чувашской Республике" и во исполнение  Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 декабря 1999 г. N 287 «О социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Чувашской Республики, должности в органах государственной власти и управления Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики» постановляю:
 
1. Утвердить  Положение о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики (приложение 1).

2. Установить, что ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики производится по перечню согласно приложениям  2 и 3.

3.  Утвердить Положение о Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет (приложение 4).
4. Финансовому отделу администрации Шемуршинского района предусматривать при разработке проекта местного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики на соответствующий год средства на выплату ежемесячной доплаты к пенсии.

5. Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника отдела организационной работы Портнову Л.Н.

Глава Шемуршинского района




В.П. Фадеев

Приложение 1

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы Шемуршинского района

от  30.12.2009  №405



Положение

о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики

1. Настоящее Положение определяет порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, назначенной в соответствии с федеральными законами "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и/или "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - ежемесячная доплата к пенсии), лицам, замещавшим  выборные должности местного самоуправления, замещавшим на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики.

2. Ежемесячная доплата к пенсии, за исключением лиц, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации либо субъектов Российской Федерации либо в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления назначена ежемесячная доплата к пенсии, или пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, устанавливается:

лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики (далее - муниципальные должности), получавшим денежное вознаграждение (денежное содержание) за счет средств местного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики и освобожденным после 14 декабря 1996 г. от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями.

 
лицам, замещавшим до 14 декабря 1996 г. на постоянной основе должности в органах государственной власти и управления Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики, предусмотренные перечнем должностей в органах государственной власти и управления Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики для установления ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим указанные должности.

3. Ежемесячная доплата к пенсии  устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла: при замещении муниципальных должностей от одного года до трех лет - 55 процентов и свыше трех лет - 75 процентов месячного денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности.

Размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к пенсии, не должен превышать 2,8 должностного оклада по соответствующей муниципальной должности либо 2,8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся муниципальной должности, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики.

Назначение ежемесячной доплаты к пенсии осуществляется Комиссией по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, определение размера пенсии, ее перерасчет, выплата и организация доставки – администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики.

Для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии месячное денежное вознаграждение указанных лиц определяется (по их выбору) по муниципальной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости, либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

 
4. Размер ежемесячной доплаты к пенсии индексируется при централизованном повышении денежного вознаграждения по соответствующей муниципальной должности с учетом положений, предусмотренных абзацем 1 пункта 3 настоящего Положения, и при включении необходимых средств в местный бюджет Шемуршинского района Чувашской Республики на соответствующий год.

 
5. В случае назначения лицам, замещавшим муниципальные должности, двух пенсий при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии учитывается общая сумма этих двух пенсий.

6. Периоды замещения муниципальных должностей, а также периоды замещения должностей в органах государственной власти и управления Чувашской АССР, Чувашской ССР и Чувашской Республики, дающие право на ежемесячную доплату к пенсии, суммируются.

7. Заявление об установлении ежемесячной доплаты к пенсии подается в Комиссию по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия) по форме согласно приложению №1.

К заявлению об установлении ежемесячной доплаты к пенсии прилагаются копия трудовой книжки, копия решения об освобождении от муниципальной должности, справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена.

8. Решение об установлении ежемесячной доплаты к пенсии (в процентном отношении к ежемесячному денежному вознаграждению) принимается Комиссией в месячный срок со дня регистрации заявления и оформляется согласно приложению №2.

О принятом решении в 5-дневный срок в письменной форме сообщается заявителю. В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к пенсии излагается его причина.

9. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности и назначения пенсии.

10. Решение Комиссии об установлении ежемесячной доплаты к пенсии  в 5-дневный срок со дня его принятия направляется в администрацию Шемуршинского района, которая производит выплату пенсии за выслугу лет путем перечисления во вклады на лицевые счета получателей.

11. Финансирование расходов на выплату ежемесячной доплаты к пенсии осуществляется за счет средств местного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики. 

 
12. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается со дня замещения государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Чувашской Республики и иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Чувашской Республики и иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности,  должности муниципальной службы.

Лицо, получающее ежемесячную доплату к пенсии и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в Комиссию.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей по решению Комиссии, оформленному согласно приложению №3.

13. При последующем освобождении от государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Чувашской Республики и иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Чувашской Республики и иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности,  должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется по заявлению лица, оформленному согласно приложению №1 в адрес Комиссии, с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности.

 
Решение о возобновлении выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, оформленное согласно приложению №4, Комиссия принимает в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата ежемесячной доплаты к пенсии возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности Чувашской Республики и иного субъекта Российской Федерации, государственной должности государственной службы Чувашской Республики и иного субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности,  должности муниципальной службы.

14. Лицам, замещавшим муниципальные должности после установления им ежемесячной доплаты к пенсии, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, по их заявлению может быть установлена ежемесячная доплата к пенсии с учетом вновь замещавшихся муниципальных должностей и месячного денежного вознаграждения по ним.

15. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера пенсии, с учетом которой определена ежемесячная доплата к пенсии, ее размер пересчитывается Комиссией на основании сообщения органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о новом размере пенсии.

16. В случае смерти лица, получавшего ежемесячную доплату к пенсии, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера.

17. Суммы ежемесячных доплат к пенсии, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

18. Вопросы, связанные с установлением и выплатой ежемесячной доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с Правилами обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих Шемуршинского района Чувашской Республики, ее назначения и выплаты. 

	
	Приложение N 1

к  Положению о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики


                            В Комиссию по установлению ежемесячной

                            доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет

                            от ___________________________________

                                  (фамилия, имя, отчество заявителя)

                            ______________________________________

                                         (замещавшаяся заявителем должность)

                            Домашний адрес _______________________

                            ______________________________________

                            телефон ______________________________

                              ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии с постановлением главы Шемуршинского от _______________  "О социальных гарантиях лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики" прошу установить мне ежемесячную  доплату к пенсии (возобновить мне выплату ежемесячной доплаты  к  пенсии),  назначенной  в  соответствии  с федеральными законами   "О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации"  и/или "О государственном пенсионном  обеспечении в Российской Федерации",либо  досрочно  оформленной  в  соответствии с  Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

                        (нужное подчеркнуть)

Пенсию ______________________________________________________________________

                                (вид пенсии)

получаю в ___________________________________________________________________

(наименование органа, осуществляющего пенсионное обеспечение)

    При  замещении государственной должности Российской Федерации, должности   федеральной   государственной   гражданской    службы, государственной  должности  Чувашской  Республики и иного субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы Чувашской  Республики  и  иного  субъекта   Российской  Федерации, выборной   муниципальной   должности,      должности муниципальной  службы  или  при  назначении  мне в  соответствии с законодательством  Российской  Федерации либо субъектов Российской Федерации  либо  в  соответствии  с нормативными  правовыми актами органов  местного самоуправления ежемесячной  доплаты к пенсии или пенсии  за выслугу  лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или  при установлении  дополнительного  пожизненного ежемесячного материального  обеспечения  обязуюсь  в 5-дневный срок сообщить об этом  в  Комиссию по установлению ежемесячной доплаты к пенсии.

    К заявлению прилагаются:

    1) копия трудовой книжки;

    2) копия  решения об освобождении от муниципальной должности Шемуршинского района Чувашской Республики;

    3) справка  органа,  осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена.

"____"___________ года                    ________________________

                                                            (подпись заявителя)

    Заявление зарегистрировано: _____________________________ года

                                __________________________________

                                 (подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника,

                                            уполномоченного регистрировать заявления)

	
	Приложение N 2

к  Положению о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики


Комиссия по установлению ежемесячной доплаты к пенсии

и пенсии за выслугу лет

РЕШЕНИЕ

об установлении ежемесячной доплаты к пенсии

"____"____________ г. N _____

    В соответствии с постановлением главы Шемуршинского от _______________    "О социальных гарантиях лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики" установить с "____"______________ года

_____________________________________________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность _______________________________________________________

                             (наименование должности)

в ___________________________________________________________________________

                      (наименование муниципального органа)

исходя из:

1) периодов замещения муниципальных должностей Шемуршинского района Чувашской Республики ______ лет;

2) периодов замещения должностей в органах государственной власти и управления Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики ______ лет, ежемесячную доплату, составляющую суммарно с учетом пенсии

_____________________________________________________________________________

                         (вид пенсии)

_________ процентов месячного денежного вознаграждения.

Председатель Комиссии ____________________________________________

                           (подпись, фамилия, имя, отчество)

    О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено

_______________________         __________________________________

(дата, номер извещения)                       (подпись ответственного работника)

	
	Приложение N 3

к  Положению о порядке установления и выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики


Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

                             РАСПОРЯЖЕНИЕ

об определении (приостановлении, возобновлении, прекращении)

ежемесячной доплаты к пенсии 

"____"____________ года N _____

__________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность ____________________________________________

                             (наименование должности)

    В соответствии с постановлением главы Шемуршинского района от ___________ "О социальных гарантиях лицам, замещавшим выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики"  и на основании решения Комиссии по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет: ________________________________________________________________________

                           (дата, N)

    1) определить с _________________________________________________________

                                 (день, месяц, год)

к пенсии ___________________________________ в размере ______ руб. _____ коп.

                  (вид пенсии)

в месяц ежемесячную доплату в размере _____ руб. _____ коп. в месяц исходя из общей суммы пенсии и доплаты к ней в размере _____ руб. _________ коп., составляющей __________ процентов  месячного вознаграждения;

    2) приостановить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с _________________

                                                           (день, месяц, год)

в связи с ___________________________________________________________________                                                                                         

                                 (основание)

    3) возобновить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с ___________________

                                                           (день, месяц, год)

в связи с ___________________________________________________________________

                       (основание)

в  размере ______ руб. ______ коп.  в месяц  исхода из общей суммы пенсии   и   доплаты   к  ней  в  размере ______ руб. ______ коп., составляющей __________ процентов месячного денежного вознаграждения;

    4) прекратить выплату ежемесячной доплаты к пенсии с ____________________ 

                                                          (день, месяц, год)

в связи с ___________________________________________________________________

                      (основание)

Глава Шемуршинского района          ______________________________

                                     (подпись, инициалы, фамилия)

    М.П.

                                                                                    Приложение 2

к постановлению главы Шемуршинского района

  от «_______» ________________________ 2009 г.

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики для установления ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим указанные должности

Председатель Шемуршинского районного совета народных депутатов Чувашской ССР, замещавший указанную должность на профессиональной постоянной основе

Председатель Шемуршинского районного исполнительного комитета депутатов трудящихся  Чувашской АССР

Председатель районного исполнительного комитета народных депутатов Чувашской АССР, Чувашской ССР

Глава администрации Шемуршинского района Чувашской Республики

                                                                                    Приложение 3

к постановлению главы Шемуршинского района

  от «_______» _______________________ 2009 г.

ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных должностей Шемуршинского района Чувашской Республики,

применительно к денежному содержанию по которым исчисляется ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, либо должности в органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района 

Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики

	Наименование муниципальных должностей Шемуршинского района Чувашской Республики
	Наименование выборных муниципальных должностей, либо должностей в органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики

	Глава Шемуршинского района
	Председатель Шемуршинского районного совета народных депутатов Чувашской ССР, замещавший указанную должность на профессиональной постоянной основе;

Председатель Шемуршинского районного исполнительного комитета депутатов трудящихся  Чувашской АССР;

Председатель районного исполнительного комитета народных депутатов Чувашской АССР, Чувашской ССР

Глава администрации Шемуршинского района Чувашской Республики;


                                                                            Приложение 4

к постановлению главы Шемуршинского района

  от «_______» _______________________ 2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДОПЛАТЫ 

К ПЕНСИИ  И ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Комиссия по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия) рассматривает заявления и принимает решения об установлении ежемесячной доплаты к государственной пенсии и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шемуршинского района, выборные должности местного самоуправления, либо на постоянной основе должности в местных органах государственной власти (органах местного самоуправления) Шемуршинского района Чувашской АССР, Чувашской ССР, Чувашской Республики.

 
Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и настоящим Положением.

Комиссия в необходимых случаях может вносить предложения по вопросам назначения и выплаты ежемесячной доплаты к государственной пенсии и пенсии за выслугу лет.

2. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением главы Шемуршинского района Чувашской Республики.

3. Заседание Комиссии проводится в присутствии двух третей членов ее состава без права замены. Решение принимается большинством голосов присутствующих членов Комиссии и оформляется протоколом.

4. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляется администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики

Постановление главы Шемуршинского района
 от 30 декабря № 403

	О Порядке  приема  детей дошкольного возраста в  муниципальные  образовательные учреждения Шемуршинского района 




	            В целях   соблюдения требований законодательства  Российской Федерации при   приеме  детей дошкольного возраста в  муниципальные  образовательные учреждения Шемуршинского района 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

        1.Утвердить Порядок приема детей дошкольного возраста в муниципальные образовательные  учреждения Шемуршинского района

       2.  Контроль за  исполнением  настоящего  постановление возложить  на заместителя главы – начальника отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Игнатьеву Н.Г.




	Глава Шемуршинского района                                                                            В.П.Фадеев


                                                         Утверждено

                                                                              постановлением главы

                                                                                 Шемуршинского района  

                                                                                          от «30» декабря 2009 г. №403
ПОРЯДОК  приема детей дошкольного возраста
в муниципальные образовательные учреждения 

Шемуршинского района Чувашской Республики.
1.  Настоящий порядок  приема детей дошкольного возраста в муниципальные образовательные учреждения  Шемуршинского района Чувашской Республики  (далее Порядок) разработан в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учрежде​нии  и устанавливает порядок   приема детей дошкольного возраста в му​ниципальные образовательные учреждения (далее МОУ)  Шемуршинского района Чувашской Республики  следующих типов и видов: 

 Дошкольные образовательные учреждения:

· детский сад 

· детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей.

· начальная школа – детский сад

1. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в воз​расте от 2 месяцев    (при наличии условий)  до 7 лет. 

2. Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района  контролирует деятельность муниципальных дошкольных образовательных учреждений и ведение документации в части комплектования ДОУ воспитанниками и исполнение уставной деятельности ДОУ по комплектованию в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Порядком.
3. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение:

4.1. Осуществляет прием родителей (законных представителей) в течение всего календарного года.

4.2.  При обращении родителей (законных представителей)  для зачисления  ребенка в МОУ предоставляются следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в детский сад;

- копия свидетельства о рождении ребенка (детей);

- документы, подтверждающие право на первоочередное зачисление и на социальную поддержку по оплате за содержание ребенка в ДОУ.

При обращении родителей (законных представителей)  в МОУ необходимо предъявить паспорт.

 4.3. Заявления родителей (законных представителей) регистрируются в «Журнале регистрации заявлений» учета очередности в МОУ (приложение № 1).  Отсутствие прописки родителей (законных представителей) в Шемуршинском  районе  не может быть причиной отказа в постановке ребенка в очередности. Не проживающим на  данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствие свободных мест в учреждении.

4.4. Заявителю выдается расписка, подтверждающая дату регистрации заявления и перечень предоставленных документов. Расписка заверяется подписью ответственного за прием документов лица и заверяется печатью.  

4.5. В МОУ дети принимаются  в порядке очереди  с учетом льгот на первоочередное устройство в детский сад, предоставляемое  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и Чувашской Республики и перечня льготной категории граждан, пользующихся правом первоочередного приема в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Шемуршинского района Чувашской Республики      (приложение 2). Прием в ДОУ на условиях внесения родителями (законными представителями) по предложению администрации ДОУ  или других работников ДОУ благотворительного взноса или иных условий до поступления ребенка в детский сад запрещается.
4.6. Количество детей, принимаемых  в МОУ, определяется  в зависимости от количества выбывших детей из МОУ с учетом требований САНПиН. В течение учебного года производится доукомплектование дошкольных групп  при освобождении мест в случае выбытия детей по различным причинам
4.7.  Информация для родителей со списками детей,  принятых  в МОУ, располагается в доступном для родителей (законных представителей) месте (фойе  МОУ и на официальном сайте МОУ).

4.8. Родители (законные представители), дети которых приняты  в МОУ, обязаны зарегистрироваться в ДОУ в течение 3-х месяцев со дня опубликования списков. 

4.9. На основании представленных документов руководитель МОУ обязан ознакомить родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.10. Взаимоотношения между МОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающих в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода. 

4.11. Прием детей в МОУ осуществляется с 1 июня по 30 сентября текущего года. 

4.12.Формирование контингента воспитанников (групп) осуществляет руководитель МОУ в соответствии с Уставом МОУ. 

4.13.Зачисление детей по группам в МОУ и отчисление из МОУ оформляется приказом руководителя. 

4.13. В МОУ ведется «Книга учета движения детей». Книга предназначена для регистрации сведений о детях и родителях (законных представителях) и контроля за движением контингента детей в МОУ. «Книга учета движения детей» должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью ДОУ. 

4.14. В случае, если родители (законные представители) не зарегистрировались в МОУ до 01 сентября текущего года, а так же в случае отсутствия ребенка в МОУ в течение месяца (с 01.09. по 30.09.) текущего года без уважительной причины, ребенок отчисляется из детского сада. В данном случае происходит исключение ребенка из списка детей, принимаемых в ДОУ.

4. 15. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети - инвалиды принимаются в группы дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

5. Место  за ребенком, посещающим в ДОУ, сохраняется на время:
● болезни;
● пребывания в условиях карантина;
● прохождения санаторно-курортного лечения
● отпуска родителей (законных представителей) ( по заявлению)
● иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей

   ( законных представителей) , но не более 2-х месяцев со дня подачи заявления.

6.  Отчисление воспитанников из ДОУ происходит:

6.1 По желанию родителей (законных представителей);

6.2. На основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

6.3.  В связи с достижением воспитанником ДОУ возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы);

6.4. В случае медицинских показаний состояния здоровья воспитанника, которое опасно для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей в случае его дальнейшего пребывания в ДОУ. Основанием для отчисления ребенка из ДОУ по вышеуказанным причинам является заключение  психолого-медико-педагогической комиссии или медицинское заключение.

6.5.  В случае нарушения сроков оплаты за содержание ребенка в детском саду, оговоренных Уставами учреждений, и систематическое нарушение договорных отношений.

7. Документы, регулирующие порядок комплектования:
● журналы учета очередности в ДОУ и регистрации приема граждан по вопросам комплектования ДОУ воспитанниками (приложение № 1); 

● примерный договор между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанника;

● Перечень льготных категорий граждан, пользующихся правом первоочередного приема детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Шемуршинского района    ( приложение №2) 

● Постановление Главы Шемуршинского района об оплате за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях Шемуршинского района.

                                                                                                                             Приложение № 1.

Журнал

журналы учета очередности в ДОУ и регистрации приема граждан по вопросам комплектования ДОУ воспитанниками (приложение № 1) 

	Дата 
	Фамилия, имя ребенка
	Дата рождения
	Информация о родителях (законных представителях): Ф.И.О., место работы
	Домашний адрес, тел. контакта
	Документы, подтверждающие право на первоочередное зачисление, на социальную поддержку по оплате за питание в ДОУ
	Предполагаемая дата приема в ДОУ 
	Личная роспись родителя (законного представителя)
	Дата зачисления в ДОУ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


                                              Приложение № 2. 

● Перечень льготных категорий граждан, пользующихся правом первоочередного приема детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Шемуршинского района    ( приложение № 2) 

1. Право на первоочередной прием имеют ( ст. 31 Закона РФ «О милиции»; ст. 19 ФЗ «О статусе судей в Российской Федерации»; п.5 ст. 44 ФЗ «О прокуратуре РФ»; ст.13 п.2 ст.17 Закона РФ от 15 мая 1991 года №1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» ):

-  дети сотрудников милиции (справка из отдела кадров);
-  дети сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной обязанности, либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы следствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы (свидетельство о смерти, справка со службы);
-  дети сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы (справка);
-  дети сотрудников прокуратуры (прокуроры, помощники прокуроров) (справка из отдела кадров);
-  дети судей (справка из отдела кадров);
-  дети сотрудников Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков (справка из отдела кадров);

- дети граждан, получивших лучевую болезнь, или другие заболевания и инвалиды вследствие Чернобыльской катастрофы (справка ВТЭК);
-участники ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС
(удостоверение).

2. Граждане,  пользующиеся правом первоочередного приема детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Шемуршинского района:

-  дети работающих одиноких родителей (справка о получении пособия на ребёнка, выписка из трудовой книжки или справка из отдела кадров);

-дети из многодетных семей (трое и более несовершеннолетних детей) (справка о составе семьи или удостоверение многодетной  матери);

- дети, находящиеся под опекой (Постановление об установлении опеки);

- дети – близнецы;
- дети учащихся матерей (справка из школы или ПТУ);
- дети инвалидов 1 и 2 групп (справка ВТЭК);
- дети студентов очных отделений (оба родителя, справки из ВУЗа);
- дети педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Шемуршинского района  (справка из школы, МДОУ, МОУ);

- дети работников  муниципальных образовательных учреждений, имеющих стаж работы в МОУ не менее 3 лет ( выписка из трудовой книжки);
- военнослужащие - граждане, общая продолжительность службы которых составляет 10 и более лет, подлежащие увольнению с военной службы по достижению ими предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями (справка военного комиссариата);
-дети-инвалиды (справка).


Постановление главы Шемуршинского района

 от 30 декабря № 401
Об утверждении порядка создания, 
реорганизации и ликвидации 
муниципальных образовательных учреждений 
Шемуршинского района Чувашской Республики

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральных законов Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании", от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики.

2. Контроль за  выполнение настоящего постановления возложить  на  заместителя главы администрации  - начальника отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района  Игнатьеву Н.Г. 

 

 

Глава Шемуршинского района                                                        В.П.Фадеев 

                                                        Утверждено

                                                                           Постановлением главы 

                                                                             Шемуршинского района 

                                                                           от  «30» января   №401

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА

 

I. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, требованиями Федеральных законов Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании", от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Устава муниципального образования "Шемуршинский  район" и определяет порядок создания, реорганизации  и ликвидации муниципальных образовательных учреждений.

1.2. Муниципальное образовательное учреждение - некоммерческая организация, созданная на основе муниципальной собственности для осуществления  образовательных целей, в том числе для реализации прав граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования или иных функций некоммерческого характера.

II. Создание муниципального образовательного учреждения

2.1. Муниципальное образовательное учреждение может быть образовано путем создания, а также в результате реорганизации существующих муниципальных образовательных учреждений.

2.2. Учредителем муниципального образовательного учреждения является администрация Шемуршинского района.

2.3. Решение о создании муниципального образовательного учреждения принимает глава Шемуршинского района по предложению отдела  образования,  молодежной политики и культуры  администрации  Шемуршинского района ( далее – отдел ).

2.4. Отдел   направляет на имя главы Шемуршинского района заявление,  в котором обосновывает необходимость создания муниципального образовательного учреждения, и указывает следующую информацию:

- тип, вид и полное наименование создаваемого муниципального образовательного учреждения;

- место нахождения муниципального образовательного учреждения;

- планируемый контингент обучающихся;

-источник формирования имущества  муниципального образовательного учреждения;

- предполагаемые расходы местного бюджета на мероприятия по созданию муниципального образовательного учреждения и источники финансирования;

- предполагаемая дата начала работы создаваемого муниципального образовательного учреждения;

- планируемые ежегодные расходы местного бюджета на обеспечение функционирования создаваемого образовательного учреждения и источники их финансирования.

2.5. Решение главы Шемуршинского района о создании муниципального образовательного учреждения оформляется постановлением.

2.6. Муниципальное образовательное учреждение является юридическим лицом.

2.7. Муниципальное образовательное учреждение подлежит государственной регистрации в уполномоченном государственном органе в порядке, определяемом законом о государственной регистрации юридических лиц.

2.8. Муниципальное образовательное учреждение действует на основании устава, утвержденного учредителем и зарегистрированного в установленном законом порядке.

2.9. Муниципальное образовательное учреждение финансируется полностью или частично за счет средств местного бюджета.

2.10. Имущество муниципального образовательного  учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

2.11. Для осуществления образовательной деятельности муниципальное образовательное учреждение получает лицензию, проходит государственную аккредитацию в порядке, предусмотренном законодательством.

2.12. Муниципальное образовательное учреждение может создавать структурные подразделения в соответствии с законодательством Российской Федерации. При этом ответственность за  их деятельность несет образовательное учреждение.

2.13. Отношения между учредителем и муниципальным образовательным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Реорганизация муниципального образовательного учреждения

        3.1. Реорганизация муниципального образовательного учреждения осуществляется учредителем на основании постановления главы района, как правило, по окончании учебного года.

3.2. Инициатором реорганизации муниципального образовательного учреждения может являться глава Шемуршинского района, отдел.

3.3. Отдел   направляет заявление на имя главы района, в котором обосновывает необходимость реорганизации муниципального образовательного учреждения, указывает форму реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), предполагаемую экономию или дополнительные расходы местного бюджета после реорганизации и предполагаемые расходы на осуществление процедур реорганизации.

3.4. До принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения должна быть проведена предварительная экспертная оценка последствий принятия этого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, социального обслуживания.

Экспертная оценка оформляется заключением, которое должно включать обоснование необходимости реорганизации или ликвидации муниципального образовательного учреждения (педагогическая необходимость, экономический эффект, демографические тенденции и др.); содержать информацию о возможностях реализации права на образование для учащихся данного учреждения, детей дошкольного возраста; отражать перспективы дальнейшего трудоустройства работников учреждения; содержать прогноз последствий реорганизации или ликвидации учреждения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей, обслуживаемых данным учреждением.

3.5. Уполномоченным органом по проведению экспертной оценки является отдел. В состав экспертной комиссии включаются юристы, финансисты, представители комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, родительской общественности, представители профессионального педагогического сообщества.

3.6. Учет общественного мнения о последствиях реорганизации муниципального образовательного учреждения осуществляется посредством процедуры проведения общественных слушаний, переговорных площадок и иных форм.

3.7. Муниципальное образовательное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего образовательного учреждения.

3.8. При реорганизации муниципального образовательного учреждения в форме присоединения к нему другого образовательного учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного образовательного учреждения.

3.9. Государственная регистрация вновь возникшего в результате реорганизации муниципального образовательного учреждения, внесение в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного образовательного учреждения, а также государственная регистрация внесенных в устав изменений и дополнений осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.

3.10. При реорганизации муниципального образовательного учреждения (изменении организационно-правовой формы, статуса) его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

IV. Ликвидация муниципального образовательного учреждения

4.1. Муниципальное образовательное учреждение может быть ликвидировано постановлением главы района либо по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом РФ, Законом РФ "Об образовании".

4.2. Ликвидация  муниципального образовательного  учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

4.3. Ликвидация муниципального образовательного учреждения по решению учредителя осуществляется после окончания учебного года.

4.4. Ликвидация муниципального образовательного учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

4.5. Порядок ликвидации муниципального образовательного учреждения определяется Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами "Об образовании", "О некоммерческих организациях", "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации".

4.6. Проект постановления главы района и иные документы, необходимые для рассмотрения вопроса о ликвидации муниципального образовательного учреждения, готовит отдел, которому подведомственно ликвидируемое учреждение.

4.7. К проекту постановления главы района о ликвидации муниципального образовательного учреждения в обязательном порядке прилагаются:

- обоснование причин ликвидации муниципального образовательного учреждения;

- планируемые меры по обеспечению прав обучающихся на получение образования в других образовательных учреждениях;

- планируемые расходы на ликвидацию муниципального образовательного учреждения и погашение его кредиторской задолженности (если таковая имеется);

- согласование с Финансовым отделом администрации Шемуршинского района  источников финансирования планируемых расходов на ликвидацию муниципального образовательного учреждения и в случае наличия непогашенной кредиторской задолженности;

- экспертная оценка последствий принятия решения о ликвидации муниципального образовательного учреждения, проведение которой возлагается на  отдел, которому подведомственно ликвидируемое образовательное учреждение.

4.8. Учредитель муниципального образовательного учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации образовательного учреждения в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

В состав ликвидационной комиссии входят представители:

- учредителя;

- отдел  экономики администрации  Шемуршинского района;

- сельского поселения;

- руководитель ликвидируемого муниципального образовательного учреждения.

4.9. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами муниципального образовательного учреждения. Ликвидационная комиссия от имени,  ликвидируемого юридического лица выступает в суде.

4.10. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредитором (кредиторами). Этот срок не может быть менее двух месяцев со дня публикации.

4.11. Ликвидация муниципального образовательного учреждения считается завершенной, а образовательное учреждение  -  прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Постановление главы Шемуршинского района

от 30 декабря № 398
Об утверждении Правил предоставления средств

из бюджета Шемуршинского района  Чувашской

Республики 

        Во исполнение  решения  Шемуршинского  районного Собрания депутатов Чувашской Республики от 30 ноября 2009г. № 12 "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 декабря 2009г.  № 443 «Об утверждении Правил предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики»  п о с т а н о в л я ю:

       1. Утвердить Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района:

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление делегированных государственных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния (приложение № 1);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на комплектование книжных фондов библиотек Шемуршинского района (приложение № 2);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилья (приложение № 3);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на софинансирование расходов бюджета Шемуршинского района по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству,  в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района (приложение № 4);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по  осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений (приложение № 5);

        Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам  скорой медицинской помощи (приложение № 6);

        Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях (приложение № 7);         

         Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по реализации Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" в части первичного воинского учета на территориях, на которых отсутствуют военные комиссариаты, органами местного самоуправления поселений (приложение № 8);

        Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий (приложение № 9);

        Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью (приложение № 10);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности  по опеке и попечительству (приложение № 11);

       Правила перечисления субвенций из бюджета Шемуршинского района в бюджеты поселений (приложение № 12);

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения (приложение № 13); 

       Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на выплату компенсации на содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  (приложение № 14);      

        Правила предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на реализацию Положения «О Почетном гражданине Шемуршинского района» (приложение № 15).

       2. Учесть, что в 2010 году:

        выделение средств из резервного фонда администрации Шемуршинского района на ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций осуществляется в соответствии с Порядком расходования средств  резервного фонда администрации Шемуршинского района, утвержденными постановлением главы Шемуршинского района от 29 декабря 2006 г. N 419 «Об утверждении Порядка расходования средств  резервного фонда»;

        предоставление субсидий субъектам малого предпринимательства для реализации инновационных проектов, отобранных на конкурсной основе, осуществляется в порядке, установленном постановлением главы Шемуршинского района от 9 ноября 2009г. № 300 «Об утверждении Порядка предоставления грантов субъектам малого и среднего предпринимательства Шемуршинского района на создание и развитие собственного бизнеса».

        3. Признать утратившими силу:

        постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2008г. № 450 "Об утверждении Правил предоставления средств из бюджета Шемуршинского района в 2009 году»;

        постановление главы Шемуршинского района от 10 июля 2009г. № 191 "О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2008г. № 450»;

       постановление главы Шемуршинского района от 5 августа 2009г. № 213 "О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2008г. № 450»;

       постановление главы Шемуршинского района от 27 октября 2009г. № 291 "О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района от 30 декабря 2008г. № 450».

        4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2010 года.

Глава Шемуршинского района

Чувашской Республики                                                                                           В. П. Фадеев

                                                                                                            Утверждены
                                                                                               постановлением главы

                                                                                                  Шемуршинского района

                                                                                                Чувашской Республики
                                                                                                          от 30 декабря 2009г. № 398
                                                                                                       (приложение № 1)
                                                                                      Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление делегированных государственных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния


I. Общие положения

Настоящие правила регламентируют Порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление делегированных государственных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния в соответствии с Федеральным законом "Об актах гражданского состояния", Законом Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями» за счет субвенций из федерального бюджета. 

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых  на осуществление делегированных государственных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния, является Администрация Шемуршинского района. Предоставление средств на указанные цели осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.

2.2. Расходы, связанные с осуществлением делегированных государственных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния в части проведения государственной политики в сфере регистрации актов гражданского состояния осуществляются по разделу 0100 «Общегосударственные вопросы», подразделу 0114 «Другие общегосударственные вопросы».

Указанные средства с лицевого счета администрации Шемуршинского района, открытого в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике направляются на реализацию полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния.

2.3. Сектор по бухгалтерскому учету администрации Шемуршинского района направляет в Министерство юстиции Чувашской Республики ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании предоставленных субвенций по форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации. 

II. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств, направленных на осуществление делегированных государственных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния, возлагается на администрацию Шемуршинского района.

                                                                            Утверждены
                                                                                               постановлением главы

                                                                                                  Шемуршинского района

                                                                                                Чувашской Республики
                                                                                                          от 30 декабря 2009г. № 398
                                                                                                       (приложение № 2)
                                                      Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на комплектование книжных фондов библиотек  Шемуршинского района

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок финансирования из бюджета Шемуршинского района расходов на комплектование книжных фондов библиотек  Шемуршинского района в соответствии с Федеральным законом «О федеральном бюджете  на 2010 год  на плановый период  2011 и 2012 годов».

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на комплектование книжных фондов библиотек  Шемуршинского района является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

2.2. Предоставление средств на указанные цели осуществляются по разделу 0800 «Культура, кинематография, средства массовой информации», подразделу 0801 «Культура» за счет субсидий, предоставляемых из федерального бюджета.

2.3. Указанные средства с лицевого счета отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, открытого в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике, направляются на комплектование книжных фондов библиотек  Шемуршинского района.

2.4. Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района направляет в Минкультуры Чувашской Республики ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет о расходовании предоставленных субсидий по форме, утвержденной Министерством культуры Российской Федерации.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств и достоверность представляемых отчетов возлагается на отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

                                                                                                   Утверждены
                                                                                               постановлением главы

                                                                                                  Шемуршинского района

                                                                                                Чувашской Республики
                                                                                                          от 30 декабря 2009г. № 398
                                                                                                       (приложение № 3)
Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение  жилья

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района бюджетам поселений на предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, которые могут направляться в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, а также на погашение основной суммы долга и уплату процентов по этим ипотечным кредитам, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий  и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам  (далее – социальные выплаты) в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 17 сентября 2001г. N 675 «О федеральной целевой программе "Жилище" на 2002-2010 годы».

II. Порядок финансирования 

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на цели, указанные в пункте 1.1 настоящих Правил, является финансовый отдел администрации Шемуршинского района. Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 1100 «Межбюджетные трансферты», подразделу 1102 «Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)» за счет субсидий, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.
2.2. Финансирование расходов на предоставление социальных выплат осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики и субсидий из федерального бюджета, поступающих в бюджет Шемуршинского района на эти указанные цели.

2.3. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района (далее – отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ)  представляет в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики заявку на предоставление субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики и федерального бюджета для финансирования расходов по предоставлению социальных выплат молодым семьям по форме, утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

2.4.  При передаче указанных средств бюджетам поселений средства, поступившие из республиканского бюджета Чувашской Республики на лицевой счет бюджета района, перечисляются с лицевого счета финансового отдела, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, на счет Управления федерального казначейства по Чувашской Республике (далее -  УФК по Чувашской Республике), открытый для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, для последующего их зачисления в установленном порядке на лицевые счета бюджетов соответствующих поселений.

2.5. Перечисление субсидий бюджетам поселений за счет средств федерального  бюджета осуществляется с лицевого счета финансового отдела, открытого в отделении по Шемуршинскому району УФК по Чувашской Республике, на счет УФК по Чувашской Республике, открытый для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, для последующего их зачисления в установленном порядке на лицевые счета бюджетов соответствующих поселений.

2.6. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики отчет об использовании средств, выделенных на предоставление социальных выплат молодым семьям в рамках реализации подпрограммы "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2002-2010 годы, по установленной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

III. Ответственность

Ответственность за достоверность представляемых  заявок и отчетов возлагается на отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района.

                                                                                             Утверждены
                                                                                               постановлением главы

                                                                                                  Шемуршинского района

                                                                                                Чувашской Республики
                                                                                                          от 30 декабря 2009г. № 398
                                                                                                       (приложение № 4)
                                                                          Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на софинансирование расходов бюджета Шемуршинского района по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района 

 I. Общие положения 

 1.1. Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на софинансирование расходов бюджета Шемуршинского района по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района. 

1.2. В настоящих Правилах под осуществлением дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района понимается капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района и искусственных сооружений на них.

 II. Порядок финансирования  

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на цели, указанные в пункте 1.1 настоящих Правил, является Администрация Шемуршинского района.

2.2. Указанные расходы  осуществляются по разделу 0400 «Национальная экономика», подразделу 0409 «Дорожное хозяйство» в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.

2.3. Указанные средства с лицевого счета администрации Шемуршинского района, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на финансирование расходов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района.

2.4. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района (далее – отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ)  представляет в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, заявку на получение субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района (далее – заявка) по форме, утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

2.5. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ ежемесячно,  не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Минстрой Чувашии и Министерство финансов Чувашской Республики отчет об использовании субсидий, полученных из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов муниципальных районов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, по форме, утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

 III. Ответственность

  3.1. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района несет ответственность за нецелевое использование указанных субсидий и недостоверность сведений, содержащихся в представленных заявках и отчетах.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398

(приложение № 5)
                                                                                         Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений 

 I. Общие положения 

 Настоящие Правила регламентируют порядок предоставления субсидий бюджетам поселений из бюджета Шемуршинского района на  софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по  осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений (далее – субсидии).

 II. Порядок финансирования 

 2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с предоставлением субсидий бюджетам поселений на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по  осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений является финансовый отдел администрации Шемуршинского района.

2.2. Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 1100 «Межбюджетные трансферты», подразделу 1102 «Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)» за счет субсидий, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики, в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.
2.3. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района ежемесячно в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Минстрой Чувашии заявку на получение субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений по утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

2.4.  При передаче указанных средств бюджетам поселений средства, поступившие из республиканского бюджета Чувашской Республики на лицевой счет бюджета района, перечисляются с лицевого счета финансового отдела, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, на счет Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике, открытый для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, для последующего их зачисления в установленном порядке на лицевые счета бюджетов соответствующих поселений.

2.5. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района ежемесячно, до не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Минстрой Чувашии и Министерство финансов Чувашской Республики отчет об использовании субсидий, полученных из республиканского бюджета Чувашской Республики на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по  осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений по утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

 III. Ответственность

  3.1. Отдел по взаимодействию с предприятиями АПК, развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ администрации Шемуршинского района несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных заявках и отчетах.
Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398

(приложение № 6)
                                                                              Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи 

 I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи в соответствии с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов».

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи является Муниципальное учреждение здравоохранения  «Шемуршинская центральная районная больница» (далее - МУЗ «Шемуршинская центральная районная больница»). Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 0900 «Здравоохранение, физическая культура и спорт», подразделу 0902 «Амбулаторная помощь».

 2.2. Указанные расходы осуществляются с лицевого счета МУЗ «Шемуршинская центральная районная больница», открытого в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике. 

2.3. МУЗ «Шемуршинская центральная районная больница» ежемесячно, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в Минздравсоцразвития Чувашии отчет о расходовании предоставленных средств по форме, установленной Минздравсоцразвития Чувашии.

III. Ответственность

Ответственность за использование средств, предоставляемых на осуществление денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи возлагается на МУЗ «Шемуршинская центральная районная больница».
Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398 

(приложение № 7)
                                                                 Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях 

I. Общие положения

Настоящие Правила определяют порядок предоставления из бюджета Шемуршинского района средств на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях в соответствии с законами Чувашской Республики "Об административных комиссиях" и "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями".

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с выполнением государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях, является Администрация Шемуршинского района. 

2.2. Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 0100 «Общегосударственные вопросы», подразделу 0104 «Функционирование местных администраций» в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.

2.3. Указанные средства с лицевого счета администрации Шемуршинского района, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на финансирование расходов, связанных с выполнением государственных полномочий Чувашской Республики по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий для рассмотрения дел об административных правонарушениях.

2.4. Сектор бухгалтерского учета администрации Шемуршинского района ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство юстиции Чувашской Республики отчет о расходовании субвенций, предоставленных из республиканского бюджета Чувашской Республики по форме, установленной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование субвенций и достоверность представляемых отчетов возлагается на администрацию Шемуршинского района.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398
(приложение № 8)
                                                                                     Правила
предоставления субвенций бюджетам поселений из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Российской Федерации по реализации Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" в части первичного воинского учета на территориях, на которых отсутствуют военные комиссариаты, органами местного самоуправления поселений 

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998г.  № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 г. № 58 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты", и определяют порядок предоставления средств на  обеспечение переданных органам местного самоуправления полномочий по первичному воинскому учету.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с осуществлением органами местного самоуправления поселений Чувашской Республики государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, является финансовый отдел администрации Шемуршинского района.

2.2. Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 1100 «Межбюджетные трансферты», подразделу 1103 «Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» за счет субсидий, предоставляемых из федерального бюджета, в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.
2.3. При передаче указанных средств бюджетам поселений средства, поступившие на лицевой счет бюджета района, перечисляются с лицевого счета финансового отдела, открытого в отделении по Шемуршинскому району Управления федерального казначейства по Чувашской Республике, на счет Управления федерального казначейства по Чувашской Республике, открытый для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, для последующего их зачисления в установленном порядке на лицевые счета бюджетов соответствующих поселений.

2.4. Финансовый отдел администрации Шемуршинского района ежеквартально, не позднее 7 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет отчет о расходах местных бюджетов, связанных с осуществлением полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по форме, установленной Министерством финансов Российской Федерации.

III. Ответственность

Ответственность за достоверность представляемых отчетов возлагается на финансовый отдел администрации  Шемуршинского района.
Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398
(приложение № 9)
                                                                             Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий

I. Общие положения

Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление органами местного самоуправления Шемуршинского района государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий в соответствии с законами Чувашской Республики "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в Чувашской Республике" и "О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями".

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, указанных в пункте 1.1 настоящих Правил, является Администрация Шемуршинского района.

2.2 Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 0100 «Общегосударственные вопросы», подразделу 0104 «Функционирование местных администраций» в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.

2.3. Указанные средства с лицевого счета администрации Шемуршинского района, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на осуществление органами местного самоуправления Шемуршинского района государственных полномочий Чувашской Республики по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности таких комиссий. 

2.4. Сектор бухгалтерского учета администрации Шемуршинского района направляет ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в Министерство здравоохранения и социального развития Чувашской Республики отчет об использовании субвенций по форме, утвержденной Кабинетом Чувашской Республики.

III. Ответственность

Администрация Шемуршинского района несет ответственность за целевое использование и достоверность представляемых отчетов о расходовании субвенций.
Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398
(приложение № 10)
                                                                                    Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью

I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района  на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью в соответствии с Федеральным законом «О  государственных пособиях гражданам, имеющим детей".

1.2. Назначение и выплата пособий осуществляется отделом образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью, является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

2.2. Предоставление средств на указанные цели осуществляются по разделу 1000 «Социальная политика», подразделу 1004 «Охрана семьи и детства» за счет субсидий, предоставляемых из федерального бюджета.

2.3. Указанные средства с лицевого счета отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, открытого в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике, направляются выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью.

2.4. Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района представляет ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Минобразования Чувашии отчет об использовании средств по форме, утвержденной Министерством образовании и науки Российской Федерации, с приложением списков лиц, которым выплачены пособия.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств, выделяемых на выплату единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью возлагается на отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398
(приложение № 11)
                                                                     Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в соответствии с законами Чувашской Республики «Об организации работы по опеке и попечительству» и «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями».  

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий Чувашской Республики по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

2.2. Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 0100 «Общегосударственные вопросы», подразделу 0104 «Функционирование местных администраций» в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.

2.3. Указанные средства с лицевого счета отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на оплату вышеуказанных расходов.

2.4. Отдел образования, молодежной политики и культуры ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Минобразования Чувашии отчет о расходовании предоставленных субвенций по форме, утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств и достоверность представляемых отчетов возлагается на отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.
Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398
(приложение № 12)
П Р А В И Л А

перечисления субвенций из бюджета Шемуршинского района  в бюджеты поселений
I. Общие положения

Настоящие Правила регламентируют порядок перечисления субвенций из бюджета Шемуршинского района в бюджеты поселений для финансирования расходов, утвержденных с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района чувашской Республики на 2010 год" и предназначенных на:

1) осуществление органами местного самоуправления в Чувашской Республике отдельных государственных полномочий Чувашской Республики и делегированных государственных полномочий Российской Федерации в соответствии с Законом Чувашской Республики «О наделении органов местного самоуправления в Чувашской Республике отдельными государственными полномочиями» по:

а) предоставлению субвенций бюджетам поселений, органы местного самоуправления которых осуществляют полномочия по первичному воинскому учету;

б) предоставлению муниципальными районами субвенций бюджетам поселений на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения;

в) предоставлению муниципальными районами субвенций бюджетам поселений на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по  ведению учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на строительство (приобретение) жилых помещений, регистрации и учету граждан, имеющих право на получение жилищных субсидий в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

II. Порядок финансирования

2.1. Предоставление субвенций из бюджета Шемуршинского района бюджетам поселений осуществляется финансовым отделом администрации Шемуршинского района (далее – финансовый отдел).

2.2. Средства бюджета Шемуршинского района перечисляются с лицевого счета бюджета района, открытого финансовому отделу в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике, на лицевые счета бюджетов поселений, открытые в отделении по Шемуршинскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской Республике. 

2.3. Финансовый отдел в сроки, установленные для представления месячной отчетности об исполнении консолидированного бюджета муниципального района, представляет соответствующим органам исполнительной власти Чувашской Республики, являющимся главными распорядителями средств республиканского бюджета Чувашской Республики, и в Министерство финансов Чувашской Республики отчеты об использовании субвенций, полученных из республиканского бюджета Чувашской Республики, по утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики форме.

2.4. Неиспользованные субвенции из бюджетов поселений, потребность в которых отсутствует, подлежат возврату в бюджет Шемуршинского района.

III. Ответственность

3.1.  Ответственность за нарушение настоящих Правил и достоверность представляемых отчетов возлагается на финансовый отдел и других получателей бюджетных средств, осуществляющих расходование указанных субвенций.
Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398 

(приложение № 13)
                                                                                 Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения 

                                                     I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на предоставление мер социальной поддержки по обеспечению жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения.

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем указанных средств является финансовый отдел администрации Шемуршинского района (далее – финансовый отдел).

 2.2. Предоставление средств на указанные цели осуществляется по разделу 1100 «Межбюджетные трансферты», подразделу 1103 «Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» за счет субвенций, предоставляемых из республиканского бюджета Чувашской Республики, в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.
2.3. При передаче указанных средств бюджетам поселений средства, поступившие на лицевой счет бюджета района, перечисляются с лицевого счета финансового отдела, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, на счет Управления федерального казначейства по Чувашской Республике, открытый для учета поступлений и их распределения между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации, для последующего их зачисления в установленном порядке на лицевые счета бюджетов соответствующих поселений.

2.4. Финансовый отдел администрации Шемуршинского района ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет отчет об использовании средств, направленных на обеспечение жилыми помещениями детей- сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения в Министерство градостроительства и развития общественной инфраструктуры Чувашской Республики по форме, установленной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование указанных средств возлагается на органы местного самоуправления поселений.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398 

(приложение № 14)
                                                                     Правила
предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на  выплату компенсации за  содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок предоставления средств из бюджета Шемуршинского района на выплату компенсации части платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.  

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов "О бюджете Шемуршинского района на 2009 год" главным распорядителем средств, направляемых на выплату компенсации части платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, является Отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

2.2. Предоставление средств на указанные цели осуществляются по разделу 1000 «Социальная политика», подразделу 1004 «Охрана семьи и детства» за счет субсидий, предоставляемых из республиканского  бюджета Чувашской Республики в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.

2.3. Указанные средства с лицевого счета отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района, открытого в отделе Министерства финансов Чувашской Республики по Шемуршинскому району, направляются на оплату вышеуказанных расходов.

2.4. Отдел образования, молодежной политики и культуры ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Минобразования Чувашии отчет о расходовании предоставленных субвенций по форме, утвержденной Кабинетом Министров Чувашской Республики.

III. Ответственность

Ответственность за целевое использование средств и достоверность представляемых отчетов возлагается на отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

Утверждены
постановлением главы

Шемуршинского района

Чувашской Республики
от 30 декабря 2009г. № 398 

(приложение № 15)
                                                                                        Правила
предоставления средств из  бюджета Шемуршинского района на реализацию Положения «О Почетном гражданине Шемуршинского района» 

I. Общие положения

Настоящие Правила определяют порядок финансирования расходов за счет средств бюджета Шемуршинского района на реализацию Положения «О Почетном гражданине Шемуршинского района», утвержденного решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от  5 сентября 2002г. № 1 (с изменениями, внесенными решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 5 декабря 2005г. № 12).

II. Порядок финансирования

2.1. В соответствии с решением Шемуршинского районного Собрания депутатов Чувашской Республики "О бюджете Шемуршинского района Чувашской Республики на 2010 год" главным распорядителем средств, направляемых на финансирование расходов, связанных с выплатой дополнительного ежемесячного материального обеспечения гражданам,  имеющим звание «Почетный гражданин Шемуршинского района» в соответствии с Положением «О Почетном гражданине Шемуршинского района», утвержденного решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 05.09.2002г. № 1 (с изменениями, внесенными решением Шемуршинского районного Собрания депутатов от 5.12.2005г. № 12), (далее – Положение «О Почетном гражданине Шемуршинского района»), является Администрация Шемуршинского района.

 2.2. Финансирование расходов на указанные цели осуществляется по разделу 1000 "Социальная политика", подразделу 1003 «Социальное обеспечение населения» за счет средств бюджета Шемуршинского района в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главному распорядителю.

2.3. Администрация Шемуршинского района формирует список лиц, имеющих право на дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с Положением «О Почетном гражданине Шемуршинского района».

2.4. Администрация Шемуршинского района с лицевого счета, открытого в финансовом отделе администрации Шемуршинского района, направляет средства на выплату дополнительного ежемесячного материального обеспечения гражданам, имеющим звание «Почетный гражданин Шемуршинского района».

III. Ответственность

Ответственность за использование средств на осуществление выплат дополнительного ежемесячного материального обеспечения возлагается на администрацию Шемуршинского района.

Постановление главы Шемуршинского района
от 30 декабря №408
	О внесении изменений в постановление главы Шемуршинского района от 26.12.2008 № 437 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»


	



В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Внести в Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Шемуршинского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры утвержденное постановлением главы Шемуршинского района от 26.12.2008 №437 следующие изменения:


в пункте 2.1 "Основные условия оплаты труда" раздела II "Порядок и условия оплаты труда":

в подпункте 2.1.1 слова "минимальные размеры окладов (должностных окладов)" заменить словами "оклады (должностные оклады)";

в подпункте 2.1.4 слова "Минимальные размеры окладов" заменить словами "Рекомендуемые минимальные размеры окладов".

в приложении 2 «Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) слово «до» исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу момента его официального опубликования.

Глава Шемуршинского района

Чувашской Республики






В.П. Фадеев

Постановление главы Шемуршинского района

 от 30 декабря № 404 
Об утверждении Правил обращения за пенсией за выслугу лет  

муниципальных служащих Шемуршинского района 

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты
Во исполнение постановления главы Шемуршинского района от 30 декабря 2009 года №397 «Об утверждении Положения об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики» постановляю:

1. Утвердить прилагаемые правила обращения за пенсией за выслугу лет  муниципальных служащих Шемуршинского района Чувашской Республики, ее назначения и выплаты.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника отдела организационной работы администрации Шемуршинского района Портнову Л.Н.

Глава Шемуршинского района





В.П. Фадеев

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением главы Шемуршинского района от «30» декабря  2009 года № 404


Правила обращения за пенсией за выслугу лет  муниципальных служащих

Шемуршинского района Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

Настоящие Правила регулируют процедуру обращения за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих Шемуршинского района Чувашской Республики, процедуру рассмотрения заявлений о назначении (приостановлении, возобновлении) пенсии за выслугу лет, определяют порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Шемуршинского района Чувашской Республики.

I. Общие положения

1. Действие настоящих Правил распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - должности муниципальной службы, а лица, их замещавшие, - муниципальные служащие), при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет. 

II. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет

2. Муниципальный служащий подает письменное заявление, форма которого предусмотрена приложением N 1 к настоящим Правилам, о назначении пенсии за выслугу лет на имя председателя Комиссия по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия) с необходимыми документами в кадровую службу администрации Шемуршинского района Чувашской Республики (далее – муниципальный орган). 

 
Муниципальный служащий может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

 
3. В случае реорганизации или ликвидации муниципального органа заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается в кадровую службу муниципального органа, которому законодательством Российской Федерации либо Чувашской Республики переданы функции реорганизованного или ликвидированного муниципального органа.

4. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) кадровой службой муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы перед увольнением.

III. Порядок рассмотрения заявления о назначении пенсии за выслугу лет

5. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет муниципального служащего, имеющего право на эту пенсию, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения кадровая служба муниципального органа перед увольнением:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

- истребует от муниципального служащего дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

 - оказывает содействие муниципальному служащему в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

 
6. Кадровая служба муниципального органа при получении заявления муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет:

 - организует оформление справки о размере его среднемесячного заработка по форме согласно приложению N 2 к настоящим Правилам. При этом если в расчетный период произошло повышение в централизованном порядке денежного содержания муниципальных служащих, при оформлении указанной справки среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом соответствующего повышения;

 - оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению N3 к настоящим Правилам.

7. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих включаются периоды службы (работы) в должностях, определенных Перечнем  должностей, периоды работы в которых включаются в стаж муниципальной службы, утвержденным Законом Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской Республике".
8. По заявлению муниципального служащего, имеющего право на пенсию за выслугу лет, руководителем муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещал должность перед увольнением, оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением N 4 к настоящим Правилам.

9. Кадровая служба муниципального органа в 14-дневный срок со дня поступления заявления муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет и других документов рассматривает их, оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет и направляет его в Комиссию.

 
К представлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет;

- справка о размере среднемесячного заработка;

- справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

 - справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;

- копия решения об освобождении от должности муниципальной службы;

- копия трудовой книжки;

- копия военного билета;

- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет;

- другие документы.

IV. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

10. Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет от муниципальных органов осуществляется Комиссией.

11. При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, Комиссия:

 - осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- принимает меры по фактам представления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях от муниципальных органов и муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

- принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов.

12. Решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении принимается Комиссией на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов, о чем не позднее чем через 5 дней со дня вынесения соответствующего решения Комиссия в письменной форме извещает заявителя и соответствующий муниципальный орган с указанием причин отказа.

При несогласии муниципального служащего с решением об отказе в назначении пенсии за выслугу лет он вправе обжаловать это решение.

 
13. Пенсия за выслугу лет назначается Комиссией с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) трудовой пенсии по старости (инвалидности).

 
Днем обращения за пенсией за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами муниципальным органом, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы перед увольнением.

14. В том случае, если к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы, Комиссия направляет муниципальному органу, представившему документы, разъяснение о том,  какие документы необходимо направить дополнительно.

Если такие документы будут представлены в Комиссию не позднее чем через три месяца со дня регистрации кадровой службой муниципального органа заявления о назначении пенсии либо получения его по почте, то днем обращения муниципального служащего за пенсией за выслугу лет считается день регистрации этого заявления соответствующим муниципальным органом или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления.

 
15. Комиссия в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением N 5 к настоящим Правилам.

16. Решение Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет со всеми прилагаемыми к заявлению муниципального служащего документами в 5-дневный срок со дня его принятия направляется в муниципальный орган, который производит выплату пенсии за выслугу лет путем перечисления во вклады на лицевые счета получателей по их месту жительства.

V. Порядок обеспечения финансирования расходов на выплату пенсии за выслугу лет

17. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств местного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики.  

 
18. Средства на выплату пенсии за выслугу лет перечисляются на лицевые счета граждан, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет.

 
19. Контроль за целевым использованием средств, предусмотренных на финансирование расходов по выплате пенсии за выслугу лет, осуществляет финансовый отдел администрации Шемуршинского района.

VI. Порядок приостановления, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет

20. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Чувашской Республики, должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, выборной муниципальной должности,  должности муниципальной службы.

 
Муниципальный служащий, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из должностей, указанных в абзаце первом настоящего пункта, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в муниципальный орган.

 
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей в соответствии с решением муниципального органа о приостановлении ее выплаты, форма которого предусмотрена приложением N 7 к настоящим Правилам, по заявлению лица, оформленному согласно приложению N 8 к настоящим Правилам, с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении на данную должность.

 
21. При последующем освобождении от государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности Чувашской Республики, должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, выборной муниципальной должности,  должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, оформленному согласно  приложению N 8 к настоящим Правилам и направленному с приложением копии приказа (распоряжения) об освобождении от соответствующей должности в муниципальный орган. 

Муниципальный орган в 10-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении принимает решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением N 7 к настоящим Правилам.

 
Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, когда муниципальный служащий, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

 
22. Излишне выплаченная сумма пенсии за выслугу лет вследствие злоупотребления пенсионера возмещается им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

VII. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

23. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется муниципальным органом в случаях:

 а) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

б) централизованного повышения денежного содержания муниципальных служащих.

24. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в соответствии с подпунктом "б" пункта 23 настоящих Правил осуществляется на основании решения муниципального органа об изменении размера пенсии за выслугу лет. О принятом решении в письменной форме сообщается муниципальному служащему.

 
25. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, не урегулированные настоящими Правилами, разрешаются применительно к Правилам обращения за пенсией, назначения пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с федеральными законами "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Пенсионного фонда Российской Федерации от 27 февраля 2002 г. N 17/19 пб.

             Приложение N 1

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

                __________________________________________________

                     (инициалы и фамилия председателя Комиссии по установлению

                        ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет)

                от _______________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество заявителя)

                __________________________________________________

                     (наименование должности заявителя на день

                __________________________________________________

                 увольнения, наименование муниципального органа,

                __________________________________________________

 из которого он уволился)

                Домашний адрес ___________________________________

                __________________________________________________

                Телефон __________________________________________

Заявление

    В соответствии  с  постановлением главы Шемуршинского района от _____________  прошу назначить  мне, замещавшему должность ________________________________________________  

                                                                                           (наименование должности, из которой

_____________________________________________________________________________________

                                                     рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию за   выслугу   лет   к   трудовой   пенсии   по    старости (инвалидности).

    При замещении государственной должности Российской  Федерации, должности   федеральной   государственной   гражданской    службы, государственной   должности    Чувашской   Республики,   должности государственной  гражданской службы Чувашской Республики, выборной муниципальной  должности,   должности  муниципальной службы  обязуюсь  в  5-дневный   срок    сообщить    об   этом   администрацию Шемуршинского района.

    Пенсию за выслугу лет прошу перечислять на мой текущий счет N__________________________ в ___________________________________________________________________________________.

    К заявлению приложены:

    1) представление   руководителя   муниципального  органа,  в котором  муниципальный служащий  замещал  должность перед увольнением;

    2) справка о должностях,  периоды службы  (работы)  в  которых включаются  в  стаж   муниципальной службы   для назначения пенсии за выслугу лет;

    3) справка     о     размере     среднемесячного     заработка муниципального  служащего  за  последние 12 полных месяцев   непосредственно   перед  увольнением  с  муниципальной службы либо днем достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию;

    4) справка органа,  осуществляющего пенсионное обеспечение,  о назначенной (досрочно оформленной)  трудовой  пенсии  по  старости (инвалидности)  с указанием федерального закона,  в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;

    5) копия    приказа    (распоряжения)    об    увольнении   из муниципального органа;

    6) копия трудовой книжки;

    7) копия военного билета;

    8) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы,  для  назначения  пенсии  за выслугу лет;

    9) другие документы.

"___"________________ г. ______________

Заявление

зарегистрировано ________________

Место для печати муниципального                       ________________________________________

органа, в котором муниципальный                     (подпись, инициалы, фамилия и должность работника   

служащий замещал должность перед                  муниципального органа, уполномоченного регистрировать заявления)

увольнением

Заявление

зарегистрировано ________________   ______________________________

                                    (подпись, инициалы, фамилия  и должность работника,

                                    уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение N 2

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка

муниципального служащего

    Среднемесячный заработок __________________________________________________________

                                                                                      (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы _________________________________________

____________________________________________________________________________________

(наименование должности)

за период с ______________________ по ____________________________

                             (день, месяц, год)                               (день, месяц, год)

составлял:

	
	За ___ месяцев

(рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	Процентов
	Рублей, копеек

	I. Денежное вознаграждение
	
	
	

	II. Средний заработок:
	
	
	

	1) должностной оклад
	
	
	

	2) надбавки к должностному

    окладу за:
	
	
	

	квалификационный разряд(классный чин);    
	
	
	

	выслугу лет;
	
	
	

	Особые условия     муниципальной службы;
	
	
	

	3) премии по результатам работы
	
	
	

	4) надбавка к должностному                      окладу за работу со     сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	5) другие выплаты
	
	
	

	III. Итого
	
	
	

	IV. Предельный средне-месячный заработок 

(2,3 должностного оклада)
	
	
	

	V. Среднемесячный заработок,         учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	
	
	


К заявлению приложены:

    1) копия   нормативного   акта   муниципального   органа   о сохранении должностного оклада;

    2) заявление   муниципального   служащего  об исключении  месяцев, когда он находился  в отпуске  без сохранения среднемесячного заработка.

Руководитель муниципального органа                                  ____________________________

                                                                                                         (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                     ____________________________

                                                             (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати

Дата выдачи                               ____________________________

                                                                                (число, месяц, год)

Приложение N 3

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы

для назначения пенсии за выслугу лет _________________________________________________,

                                                   (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность __________________________________

                                                   (наименование должности)

	N 
п/п
	N записи 
в трудовой
книжке  
	Дата     
	Замещаемая
должность 
	Наименование
организации 
	Продолжительность  муниципальной службы (работы)
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для
исчисления размера пенсии за выслугу лет    

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	в календарном 
исчислении  
	в льготном  
исчислении  
	

	
	
	
	
	
	
	
	лет
	меся-
цев  
	дней
	лет
	меся-
цев  
	дней
	лет 
	меся-
цев  
	дней


 Руководитель муниципального органа                                             _________________________________

                                                                                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия)

 Дата                                                                     Место для печати

Приложение N 4

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

В Комиссию по установлению ежемесячной

доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет

Представление о назначении пенсии за выслугу лет

    В соответствии  с  постановлением главы Шемуршинского района от _____________ прошу назначить пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)________________

___________________________________________, замещавшему должность ___________________

                   (фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________________

                                                       (наименование должности на день увольнения с муниципальной службы)

Стаж муниципальной службы составляет _____ лет.

Среднемесячный заработок  для назначения пенсии за  выслугу лет на должности _______________ ____________________________________________________________________________составляет

                                                      (наименование должности)

__________ рублей _____ коп.

Уволен(а) с муниципальной  службы по основанию:

_____________________________________________________________________________________

    К представлению приложены:

    1)  заявление   муниципального  служащего  о назначении пенсии за выслугу лет;

    2) справка  о  должностях,  периоды  службы (работы) в которых включаются   в   стаж   муниципальной  службы  для назначения пенсии за выслугу лет;

    3) справка     о     размере     среднемесячного     заработка муниципального служащего  за последние  12  полных месяцев  непосредственно   перед  увольнением  с   муниципальной службы либо днем достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию;

    4) справка органа,  осуществляющего пенсионное обеспечение,  о назначенной  (досрочно  оформленной)  трудовой  пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона,  в соответствии  с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;

    5) копия   приказа    (распоряжения)    об  увольнении  из муниципального органа;

    6) копия трудовой книжки;

    7) копия военного билета;

    8) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной  службы,  для  назначения пенсии  за выслугу лет;

    9) другие документы.

Руководитель муниципального органа                                  ____________________________

                                                                                                                                  (подпись, инициалы, фамилия)

Дата _____________                    Место для печати

Приложение N 5

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

Комиссия по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет

РЕШЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

    "___"_______________ г.  N _____

    В соответствии с постановлением главы Шемуршинского района от ________________________ установить с __________ года ___________________________________________________________

                         (число, месяц, год)                                                    (фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________________________,

замещавшему(ей)  должность  муниципальной   службы ____________________________________

____________________________________________________________________________________

                                                                              (наименование должности)

пенсию за выслугу лет в общей сумме с базовой и страховой  частями трудовой   пенсии  по  старости  (инвалидности)  исходя  из  стажа муниципальной службы ______ лет в размере __________ процентов среднемесячного  заработка,  учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Председатель Комиссии                _____________________________

                                                                           (подпись, инициалы, фамилия)

О принятом решении заявителю и муниципальному органу сообщено _________________________

                                                                                                                                                             (дата, N извещения)

 Подпись ответственного работника

Приложение N 6

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

РАСПОРЯЖЕНИЕ

об определении размера пенсии за выслугу лет

    "___"______________ 200__ г. N _____

    В соответствии  с  постановлением главы Шемуршинского района от __________ и на основании  

решения Комиссии по   установлению    ежемесячной   доплаты к пенсии и  пенсии за выслугу  лет

 от   "___"_______________  200__ г.  N  _______   определить с ______________________________

                                                                                                                                    (дата установления пенсии за выслугу лет)

гр. __________________________________________________________________________________

                                                                                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшему(ей)   должность  муниципальной  службы ____________________________________

_____________________________________________________________________________________

(наименование должности)

 пенсию  за  выслугу  лет в общей сумме с базовой и страховой частями трудовой пенсии  по  старости  (инвалидности)  в размере  ____________  рублей  ____ коп.  в месяц,  что составляет ______  процентов  среднемесячного  заработка,  учитываемого   для назначения пенсии за выслугу лет.

    Стаж муниципальной службы  (работы)  составляет _____ лет.

    Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, составляет __________ рублей ________ коп.

    Размер базовой   и   страховой   частей   трудовой  пенсии  по ______________________________

                                                                                                                                                         (вид пенсии)       

  на _____________________________ составляет _______________________

 (дата установления пенсии  за выслугу лет)                           (сумма двух частей пенсии)

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме _______ рублей ______ коп.

с ________________ по _____________________.

                                                 (для пенсии по инвалидности)

___________________________________                ____________________________

наименование должности руководителя                                            (подпись, инициалы, фамилия)

муниципального органа

                                                                            Место для печати

Приложение N 7

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

РАСПОРЯЖЕНИЕ

о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет

    В соответствии с личным заявлением и решением ________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(основание для приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет)

приостановить (возобновить, прекратить) с ________________________ выплату пенсии за выслугу 

                                                                                                    (число, месяц, год)

лет __________________________________________________________________________________ 

                                                      (фамилия, имя, отчество, N пенсионного дела)

___________________________________                             ____________________________

наименование должности руководителя                                                      (подпись, инициалы, фамилия)

муниципального органа

Дата _________________                Место для печати

    О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено

    (дата, N извещения)

Приложение N 8

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

	
	Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

от _______________________________________

                    (фамилия, имя, отчество заявителя)

Домашний адрес ___________________________

__________________________________________

Телефон ________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии с постановлением главы Шемуршинского района от ______________  прошу  приостановить (возобновить) мне  выплату пенсии  за  выслугу  лет  на  основании

_____________________________________________________________________________________

(решение федерального органа о возобновлении (прекращении) государственной гражданской службы, органа государственной власти Чувашской Республики о возобновлении (прекращении) государственной гражданской службы, органа местного самоуправления о возобновлении (прекращении) муниципальной службы)

    К заявлению прилагается:

_____________________________________________________________________________________

(копия решения федерального органа о возобновлении (прекращении) государственной гражданской службы, органа государственной  власти Чувашской Республики о возобновлении (прекращении) государственной гражданской службы, органа местного самоуправления о возобновлении (прекращении) муниципальной службы)

"___"____________ ______ г.            ___________________________

                                                                                       (подпись заявителя)

Заявление

зарегистрировано _______________ г.

________________________________________________________________________

  (подпись, инициалы, фамилия, должность работника, уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение N 9

к Правилам обращения за пенсией за выслугу лет 

муниципальных служащих Шемуршинского района

Чувашской Республики, ее назначения и выплаты

Администрация Шемуршинского района Чувашской Республики

РАСПОРЯЖЕНИЕ

об изменении размера пенсии за выслугу лет

    В соответствии с нормативным правовым актом _________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(об увеличении денежного содержания (вознаграждения)

определить с ________________________ размер пенсии за выслугу лет _______________________

                                        (число, месяц, год)

_____________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, N пенсионного дела)

в сумме ________ рублей ______ коп.

___________________________________                  _________________________________________

наименование должности руководителя                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

органа местного самоуправления

Дата ___________________              Место для печати

    О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено ____________________________

                                                                                                                                                          (дата, N извещения) 

Постановление главы Шемуршинского района

 от 30 декабря № 402 
Об утверждении Положения об организации 
учета детей, подлежащих обязательному обучению 
в общеобразовательных учреждениях, реализующих 
образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего (полного) общего образования 
на территории Шемуршинского района Чувашской Республики
В целях осуществления учета детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также определения порядка взаимодействия органов, учреждений и организаций, участвующих в проведении учета детей, руководствуясь п. 5 ч. 1 ст. 31 Закона Российской Федерации «Об образовании» №3266-1 от 10 июля 1992 года (с дополнениями и изменениями)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации учета детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на территории Шемуршинского района Чувашской Республики.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Игнатьеву Н.Г.- заместителя главы, начальника отдела образования, молодёжной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Шемуршинского района




                             В. П. Фадеев

                                                                             Утверждено
                                                                                    Постановлением главы 
                                                                                     Шемуршинского района
                                                                                        от «_30_»_декабря_2009г № 402  

Положение

об организации учета детей, подлежащих обязательному обучению в

общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на территории Шемуршинского района Чувашской Республики

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), Федеральным законом от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом ЧР от 28 января 1993 года «Об образовании» и в целях осуществления ежегодного персонального учета детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее - учет детей), а также определения порядка взаимодействия органов, учреждений и организаций, участвующих в проведении учета детей. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок учета детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования, на территории Шемуршинского района Чувашской Республики. 

1.3. Обязательному ежегодному персональному учету подлежат все дети в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет, проживающие (постоянно или временно) или пребывающие на территории Шемуршинского района Чувашской Республики, независимо от наличия (отсутствия) регистрации по месту жительства (пребывания) в целях обеспечения их конституционного права на получение обязательного общего образования. 

1.4. Выявление и учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования, но не получающих общего образования, осуществляется в рамках взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних совместно с заинтересованными лицами и организациями в соответствии с действующим законодательством. 

1.5. Информация по учету детей, собираемая в соответствии с настоящим Положением, подлежит сбору, передаче, хранению и использованию в порядке, обеспечивающем ее конфиденциальность, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации". 

2. Организация работы по учету детей 

2.1. Организацию работы по учету детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее - образовательные учреждения), осуществляет отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики. 

2.2. Учет детей осуществляется путем формирования единой информационной базы данных о детях, подлежащих обязательному обучению (далее - единая информационная база данных), которая формируется и находится (хранится, функционирует) в отделе образования, молодежной политики и культуры. 

2.3. В учете детей участвуют: 

- муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования; 

- муниципальные образовательные учреждения, реализующие программы дошкольного образования; 

- органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (в пределах своей компетенции, по согласованию). 

2.4. Источниками формирования единой, информационной базы данных служат: 

2.4.1. Данные образовательных учреждений о детях: 

- обучающихся в данном образовательном учреждении, вне зависимости от места их проживания; 

- не получающих образование по состоянию здоровья; 

- не имеющих общего образования и не обучающихся в нарушение закона; 

- не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия. 

2.4.2. Данные образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, о детях, достигших возраста 6 лет 6 месяцев, завершающих получение дошкольного образования в текущем году и подлежащих приему в 1-й класс в наступающем и следующем за ним учебных годах. 

2.4.3. Данные участковых педиатров МУЗ «Шемуршинская ЦРБ» о детском населении, в том числе о детях, не зарегистрированных по месту жительства, но фактически проживающих на соответствующей территории. 

2.4.4. Данные о регистрации детей по месту жительства или месту пребывания (карточки регистрации, поквартирные карточки, домовые (поквартирные) книги и т.д.). 

2.4.5. Сведения о детях, полученные в результате отработки участковыми уполномоченными органов внутренних дел Шемуршинского района Чувашской Республики, в том числе о детях, не зарегистрированных по месту жительства, но фактически проживающих на соответствующей территории (по согласованию). 

2.5. Данные о детях, получаемые в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения, оформляются списками, содержащими персональные данные о детях, сформированными в алфавитном порядке по годам рождения. 

Указанные сведения предоставляются руководителями учреждений (организаций), перечисленных в пункте 2.3 настоящего Положения, в отдел образования, молодежной политики и культуры в электронном виде и на бумажном носителе, заверенные подписью руководителя учреждения (организации) и печатью учреждения. 

3. Организация учета детей в образовательных учреждениях 

3.1. Образовательные учреждения ежегодно организуют и осуществляют текущий учет обучающихся своего учреждения, вне зависимости от места их проживания. Общие сведения о контингенте обучающихся оформляются образовательными учреждениями в соответствии с требованиями пункта 2.5 настоящего Положения и предоставляются в отдел образования, молодежной политики и культуры по установленной форме (приложение 1 к настоящему Положению) ежегодно: 

по состоянию на 1 января (фактически обучающихся в образовательном учреждении); 

по состоянию на 1 июня (по итогам учебного года); 

по состоянию на 5 сентября (с целью проведения сверки списочного состава обучающихся в данном учреждении и данных обучающихся, фактически приступивших к обучению в данном учебном году после летних каникул). 

3.2. Образовательные учреждения отдельно ведут учет обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в учреждении. 

Сведения об указанной категории обучающихся, оформленные в соответствии с требованиями пункта 2.5 настоящего Положения, предоставляются образовательными учреждениями в отдел образования, молодежной политики и культуры ежемесячно на 1 число текущего месяца по установленной форме (приложение 1 к настоящему Положению). 

3.3. Сведения о детях, принимаемых в образовательное учреждение или выбывающих из него в течение учебного года, представляются образовательными учреждениями в отдел образования, молодежной политики и культуры 2 раза в год (январь, сентябрь) по установленной форме (приложения 2, 3 к настоящему Положению). 

3.4. Ежегодно в период до 10 сентября текущего года отдел образования, молодежной политики и культуры осуществляет сверку единой информационной базы данных с данными фактического списочного учета учащихся образовательных учреждений по итогам проверки приема детей и детей, фактически приступивших к обучению в данном учебном году. 

Об итогах корректировки отдел образования, молодежной политики и культуры информирует образовательные учреждения ежегодно в срок до 10 октября. 

3.5. Образовательные учреждения организуют прием информации от граждан о детях, проживающих на соответствующей территории образовательного учреждения и подлежащих обучению. 

В случае выявления семей, препятствующих получению своими детьми образования и (или) ненадлежащим образом выполняющих обязанности по воспитанию и обучению своих детей, образовательное учреждение: 

- незамедлительно принимает меры по взаимодействию с родителями (законными представителями) для организации обучения несовершеннолетних; 

- информирует об этом комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Шемуршинского района Чувашской Республики для принятия мер воздействия в соответствии с действующим законодательством; 

- информирует отдел образования, молодежной политики и культуры о выявленных детях и принятых мерах по организации обучения для указанных детей (с какого числа, какой класс, форма обучения). 

4. Представление информации муниципальными образовательными учреждениями, реализующими программы дошкольного образования 

4.1. Сведения о детях в возрасте от 6 лет 6 месяцев, посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения предоставляются руководителями указанных учреждений в отдел образования, молодежной политики и культуры, оформленные в соответствии с требованиями пункта 2.5 Положения, ежегодно по состоянию на 1 июня и 1 октября текущего года по установленной форме (приложение 6 к настоящему Положению). 

5. Компетенция учреждений и организаций по обеспечению учета детей 

5.1. Отдел образования, молодежной политики и культуры: 

5.1.1. Осуществляет организационное и методическое руководство работой по учету детей. 

5.1.2. Принимает от учреждений и организаций, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения, сведения о детях, составленные в соответствии с требованиями пункта 2.5 настоящего Положения, и формирует единую информационную базу данных. 

5.1.3. Организует регулярный прием информации о детях, подлежащих включению в единую информационную базу данных, своевременно осуществляет ее корректировку в соответствии с информацией, полученной от учреждений и организаций, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения. 

5.1.4. Принимает меры к устройству детей, не получающих общего образования, на обучение в подведомственные образовательные учреждения. 

5.1.5. Контролирует устройство на обучение выявленных не обучающихся детей и вносит соответствующие изменения в единую информационную базу данных. 

5.1.6. Осуществляет контроль за деятельностью образовательных учреждений по организации обучения детей и принятием образовательными учреждениями мер по сохранению контингента обучающихся. 

5.1.7. Контролирует деятельность подведомственных образовательных учреждений по ведению документации по учету и движению воспитанников и обучающихся, полноту и достоверность данных, содержащихся в книге движения воспитанников и алфавитной книге обучающихся. 

5.1.8. Осуществляет хранение списков детей, внесенных в единую информационную базу данных, до получения ими общего образования. 

5.1.9. Обеспечивает надлежащую защиту сведений, содержащих персональные данные о детях, внесенных в единую информационную базу данных, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации". 

5.2. Образовательные учреждения: 

5.2.1. Организуют работу по учету детей в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 18 лет, подлежащих обязательному обучению, и представляют в отдел образования информацию в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

5.2.2. Осуществляют систематический контроль за посещением занятий обучающимися, ведут индивидуальную профилактическую работу с обучающимися, имеющими проблемы в поведении, обучении, развитии и социальной адаптации. 

5.2.3. Информируют комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Шемуршинского района Чувашской Республики о детях, прекративших обучение. 

5.2.4. Обеспечивают хранение списков детей, подлежащих обучению, и иной документации по учету и движению обучающихся до получения ими основного общего и среднего (полного) общего образования. 

5.2.5. Принимают на обучение детей, не получающих общего образования, выявленных в ходе работы по учету детей. 

5.2.6. Обеспечивают надлежащую защиту сведений, содержащих персональные данные о детях, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации". 

6. Взаимодействие с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по выявлению и учету детей 

6.1. Органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в рамках своей компетенции (по согласованию) направляют в отдел образования, молодежной политики и культуры информацию о детях, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, но не получающих общего образования, по установленной форме (приложение 5 к настоящему Положению). 

6.2. Информация, полученная отделом образования, молодежной политики и культуры в соответствии с пунктом 6.1, используется для формирования и корректировки единой информационной базы данных в соответствии с настоящим Положением. 

Приложение №1 

к Положению об организации учета детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на территории Шемуршинского района Чувашской Республики 

ОБЩИЙ СПИСОК ОБУЧАЮЩИХСЯ 

__________________________________________________________________________ 

(указать наименование образовательного учреждения, направляющего сведения) 

№ п/п Контингент образовательного учреждения, фамилия, имя, отчество ребенка Класс Дата рождения Дата прибытия Адрес места жительства, регистрация по месту жительства/ пребывания: постоянно, временно, на какой срок Особые отметки (не приступил к занятиям, причина; иное) адрес фактического проживания 

Руководитель образовательного учреждения 

_________________ __________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М. П. 

Составляется в соответствии с пунктами 3.1, 3.2 Положения и направляется в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 

Приложение №2 

к Положению об организации учета детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на территории Шемуршинского района Чувашской Республики 

СВЕДЕНИЯ О ДЕТЯХ, ПОСТУПИВШИХ НА ОБУЧЕНИЕ В 

__________________________________________________________________________________________ 

(указать наименование образовательного учреждения, направляющего сведения) 

№ п/п Фамилия, имя, отчество ребенка Дата рождения Адрес места жительства, регистрация по месту жительства/ пребывания: постоянно, временно, на какой срок С какого времени и в каком классе обучается Основание внесения сведений Особые отметки (не приступил к занятиям, причина; иное) адрес фактического проживания 

Руководитель образовательного учреждения 

_________________ __________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М. П. 

Составляется в соответствии с пунктами 3.1, 3.2 Положения и направляется в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 

Приложение №3 

к Положению об организации учета детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на территории Шемуршинского района Чувашской Республики 

СВЕДЕНИЯ 

О ДЕТЯХ, ВЫБЫВШИХ, ОТЧИСЛЕННЫХ ИЛИ ПРЕКРАТИВШИХ ОБУЧЕНИЕ В 

__________________________________________________________________________ 

(указать наименование образовательного учреждения, направляющего сведения) 

(необходимое подчеркнуть) 

№ п/п Фамилия, имя, отчество ребенка Дата рождения Адрес места жительства, регистрация по месту жительства/ пребывания: постоянно, временно, на какой срок С какого времени и в к-ком классе обучался Основание внесения сведений Особые отметки (где продолжает обучение, поступил на работу и др. 

Руководитель образовательного учреждения 

_________________ __________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М. П. 

Составляется в соответствии с пунктами 3.1, 3.2 Положения и направляется в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 

Приложение №4 

к Положению об организации учета детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на территории Шемуршинского района Чувашской Республики 

СВЕДЕНИЯ 

О ДЕТЯХ, ПРОЖИВАЮЩИХ, СОДЕРЖАЩИХСЯ, 

НАХОДЯЩИХСЯ, СОСТОЯЩИХ НА УЧЕТЕ В 

___________________________________________________________________________ 

(указать наименование организации, направляющей сведения) 

№ п/п Фамилия, имя, отчество ребенка Дата рождения Адрес места жительства, регистрация по месту жительства/ пребывания: постоянно, временно, на какой срок Где обучается (обучался) С какого времени и основание постановки на учет Дата и основание выбытия Основания внесения сведений 

Руководитель образовательного учреждения 

_________________ __________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М. П. 

Заполняется учреждениями и организациями в соответствии с пунктами 2.4.3 - 2.4.6 Положения, направляется в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики 

ежегодно 2 раза в год (январь, сентябрь) 

Приложение №5 

к Положению об организации учета детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на территории Шемуршинского района Чувашской Республики 

СВЕДЕНИЯ 

О ДЕТЯХ, НЕ ПОЛУЧАЮЩИХ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО ДАННЫМ 

___________________________________________________________________________ 

(указать наименование органа, учреждения системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, направляющего сведения) 

№ п/п Фамилия, имя, отчество ребенка Дата рождения Пол ребенка Адрес места жительства, регистрация по месту жительства/ пребывания: постоянно, временно, на какой срок Где обучается Источник и дата поступления информации о ребенке Информация о родителях (законных представителях) Примечание 

Руководитель образовательного учреждения 

_________________ __________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М. П. 

Заполняется органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с пунктом 6.1 Положения. 

Приложение №6 

к Положению об организации учета детей, подлежащих обязательному обучению в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на территории Шемуршинского района Чувашской Республики 

СВЕДЕНИЯ О ДЕТЯХ, ПОСЕЩАЮЩИХ 

___________________________________________________________________________ 

(указать наименование образовательного учреждения, направляющего сведения) 

№ п/п Фамилия, имя, отчество ребенка Дата рождения Адрес фактического проживания воспитанника Отметка о выбытии воспитанника, причина выбытия, дата Отметка о завершении получения воспитанником дошкольного образования в текущем году * Предполагаемое общеобразовательное учреждение для поступления в 1 класс * 

Руководитель образовательного учреждения 

________________ __________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) 

М. П. 

Составляется образовательным учреждением и направляется в отдел образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района Чувашской Республики в соответствии с пунктом 4.1 Положения. 

<*> Графы таблицы 6 и 7 заполняются при предоставлении учреждениями сведений по состоянию на 1 июня текущего года о своих воспитанниках, завершающих получение дошкольного образования в текущем году.

Постановление главы Шемуршинского района

 от 30 декабря № 397
Об утверждении положения о порядке и условиях

предоставления педагогическим работникам 

муниципальных образовательных учреждений

Шемуршинского района длительного отпуска сроком до одного года 

В целях реализации права педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Шемуршинского района, учредителем которых является администрация Шемуршинского района, на длительный отпуск сроком до одного года за непрерывную преподавательскую работу в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Шемуршинского района длительного отпуска сроком до одного года.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления  возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела образования, молодежной политики культуры администрации Шемуршинского района Игнатьеву Н.Г.

Глава   Шемуршинского района 




В.П.Фадеев

                                                                     Утверждено

                                                                            постановлением

                                                                                                     главы Шемуршинского района

                                                                                              от30.12.2009  г. №399    

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ШЕМУРШИНСКОГО РАЙОНА ДЛИТЕЛЬНОГО  ОТПУСКА

 СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, учредителем которых является администрация Шемуршинского района.

2. Педагогические работники муниципальных образовательных учреждений в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона Российской Федерации "Об образовании"  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск директору образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом начальника отдела образования, молодежной политики и культуры администрации Шемуршинского района.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение

к Положению о порядке и условиях

предоставления педагогическим работникам

муниципальных образовательных учреждений 

Шемуршинского района длительного отпуска

 сроком до одного года

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:

профессор

доцент

старший преподаватель

преподаватель

ассистент

учитель

учитель - дефектолог

учитель - логопед

преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)

педагог дополнительного образования

руководитель физического воспитания

мастер производственного обучения

старший тренер - преподаватель

тренер - преподаватель

концертмейстер

музыкальный руководитель

воспитатель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;

директор, начальник филиала образовательного учреждения;

заведующий филиалом образовательного учреждения;

старший мастер;

управляющий учебным хозяйством;

декан, заместитель декана факультета;

заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

ученый секретарь ученого совета;

руководитель (заведующий) производственной практикой;

методист;

инструктор - методист;

старший методист;

старший воспитатель;

классный воспитатель;

социальный педагог:

педагог - психолог;

педагог - организатор;

старший вожатый;

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
Об утверждении Положения об условиях 

предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, 

замещавшим должности муниципальной службы 

Шемуршинского района Чувашской Республики

В соответствии с Законом Чувашской Республики от 5 октября 2007 г. №62 "О муниципальной службе в Чувашской Республики" постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики.

 2. Финансовому отделу администрации Шемуршинского района предусматривать при разработке проекта местного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики на соответствующий год средства на выплату пенсии за выслугу лет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – начальника отдела организационной работы администрации Шемуршинского района Портнову Л.Н.
Глава Шемуршинского района




В.П. Фадеев

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы Шемуршинского района от «30» декабря 2009 г. №397


Положение 

об условиях предоставления права на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Законодательство о пенсиях за выслугу лет муниципальным служащим Шемуршинского района Чувашской Республики

 
1.1. Законодательство о пенсиях за выслугу лет муниципальным служащим Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - муниципальный служащий) состоит из Конституции Российской Федерации, Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иных федеральных законов, Конституции Чувашской Республики, Закона Чувашской Республики «О муниципальной в Чувашской Республике», других законов и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, настоящего Постановления.

 
Изменение условий и норм назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, предусмотренных настоящим Постановлением, осуществляется не иначе как путем внесения изменений и дополнений в настоящее Постановление.

 2. Основные понятия, используемые в целях настоящего Постановления

В целях настоящего Постановления используются следующие основные понятия:

пенсия за выслугу лет муниципальному служащему (далее - пенсия за выслугу лет) - ежемесячная государственная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Постановлением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы по достижении установленной законом выслуги лет при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии;

среднемесячный заработок - денежное содержание, денежное вознаграждение, денежное довольствие, заработная плата и другие доходы, которые учитываются для исчисления размера пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, выраженные в денежных единицах Российской Федерации и приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его выслугу или трудовой стаж;

муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, осуществлявший профессиональную служебную деятельность в должности муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики (далее - должности муниципальной службы) и получавший денежное содержание за счет средств местного бюджета (в случаях, предусмотренных законом Чувашской Республики, также за счет средств республиканского бюджета);

должностной оклад - месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, устанавливаемый решением Шемуршинского районного Собрания депутатов.

3. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Постановлением

3.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Постановлением имеют граждане Российской Федерации при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Постановлением.

3.2. В соответствии с федеральным законодательством пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Постановлением, устанавливается и выплачивается независимо от получения в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" накопительной части трудовой пенсии.

4. Финансирование пенсий за выслугу лет

Финансирование пенсий за выслугу лет производится за счет средств местного бюджета Шемуршинского района Чувашской Республики.

II. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5. Условия назначения пенсии за выслугу лет

5.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики по следующим основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора;

2) истечение срока действия срочного трудового договора;
3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;
4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы либо от профессиональной переподготовки или повышения квалификации в связи с сокращением должностей муниципальной службы, а также при непредоставлении ему в этих случаях иной должности муниципальной службы;
5) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
6) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же муниципальном органе;
7) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;
8) несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы:
a) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

9) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

10) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в муниципальном органе;

         11) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

12) признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

13) признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

14) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на гражданской службе - 65 лет.

5.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и выплачивается в порядке, определяемом Постановлением главы Шемуршинского района Чувашской Республики.

5.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Чувашской Республики и государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

6. Размеры пенсии за выслугу лет

6.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии со статьей 8 настоящего Постановления.

6.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном пунктом 1 настоящей статьи, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

III. СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ. СРЕДНЕМЕСЯЧНЫЙ ЗАРАБОТОК

7. Стаж муниципальной службы

 
Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шемуршинского района назначается в соответствии с   Перечнем должностей, периоды работы в которых включаются в стаж муниципальной службы, утвержденным Законом Чувашской Республики "О муниципальной службе в Чувашской Республике".

 
8. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии муниципальных служащих

 
8.1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы Шемуршинского района Чувашской Республики, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

8.2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и нормативным документом органов местного самоуправления Шемуршинского района Чувашской Республики.

IV. НАЗНАЧЕНИЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ,

ПЕРЕРАСЧЕТ ЕЕ РАЗМЕРА И ИНДЕКСАЦИЯ, ВЫПЛАТА И ДОСТАВКА

9. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера 

9.1. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера производятся по заявлению гражданина. При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера могут осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет без ограничения каким-либо сроком.

9.2. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальных служащих может производиться с применением положений статей 6 и 8 настоящего Постановления в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

10. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет

10.1. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим Постановлением назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

10.2. Пенсия за выслугу лет назначается на следующий срок:

1) пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, - бессрочно;

2) пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, - на срок, на который установлена трудовая пенсия по инвалидности.

 
10.3. Гражданам из числа муниципальных служащих, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности (подпункт 2 пункта 10.2 настоящей статьи), при установлении трудовой пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном статьей 6 настоящего Постановления с учетом размера установленной трудовой пенсии по старости. По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном настоящим Постановлением.

11. Порядок назначения пенсии за выслугу лет, определения ее размера, перерасчета, выплаты и доставки 

 
11.1. 9.1. Назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Шемуршинского района Чувашской Республики осуществляется Комиссией по установлению ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, определение размера пенсии, ее перерасчет, выплата и организация доставки – администрацией Шемуршинского района Чувашской Республики. При смене пенсионером места жительства выплата и доставка пенсии за выслугу лет осуществляются по его новому месту жительства или месту пребывания на основании пенсионного дела и документов о регистрации, выданных в установленном порядке органами регистрационного учета.

 
11.2. Перечень документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, правила обращения за ней, назначения пенсии, перерасчета ее размера, выплаты пенсии, ведения пенсионной документации устанавливаются в порядке, определяемом постановлением главы Шемуршинского района Чувашской Республики.

11.3. Кадровая служба администрации Шемуршинского района, вправе требовать от физических и юридических лиц представления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, а также проверять обоснованность их выдачи.

11.4. Выплата пенсии за выслугу лет, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания, ее доставка и удержания из нее производятся в порядке, определяемом постановлением главы Шемуршинского района.

12. Порядок индексации пенсии за выслугу лет

Пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих с учетом положений, предусмотренных статьями 6 и 8 настоящего Постановления, в порядке, установленном постановлением главы Шемуршинского района Чувашской Республики.
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